แบบฟอร์มสำรวจผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
ของข้าราชการ ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
กอง ศูนย์ กลุ่ม .....สำนักงานเลขานุการกรม.........
หมายเหตุ : ขอให้กอง ศูนย์ กลุ่ม รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ของข้าราชการในสังกัด ตามวิธีการพัฒนา ดังนี้
 

(2) เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ที่ ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (นย.) จัดขึ้น 
(ในส่วนนี้ไม่ต้องทำการรายงาน โดยขอให้กอง ศูนย์ กลุ่ม ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่ นย. รายงานลงในแบบฟอร์ม)


 

(3) เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น ที่กอง ศูนย์ กลุ่ม เป็นผู้ส่งเข้าอบรมเอง เพื่อ นย. จะได้เก็บเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาข้าราชการต่อไป
(4) ผู้บังคับบัญชาสอนงาน 
(5) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ลงในช่อง “ผลการดำเนินการ” โดยระบุเครื่องหมาย ( ในกรณีที่ผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว หรือระบุเครื่องหมาย (  ในกรณีที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา  
	ลำดับ
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
ควรได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา   ที่กำหนด
ตามแผนฯ
	ผลการดำเนินการ
	การพัฒนานอกเหนือ
จากแผน
(ถ้ามี)
	หมายเหตุ

	ผู้บริหาร
	
	
	

	1
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ เทศพานิช
	เลขานุการกรม
	1.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนงานเลขาธิการ
	
	
	

	2
	นางสาวอัจฉรา  ลิขิตจิตถะ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ
	1.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนบริหารงานทั่วไป
	
	
	

	3
	ส.ต.อ.หญิง ยุพาพร  แสงประเสริฐ
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	1.งานธุรการ/ทักษะด้านงานอำนวยการ
	(5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	นางสาวศศิมา  พิมภู
	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	1.ทักษะด้านงานอำนวยการ
/การติดตามและประเมินผล
	(5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	นางณัฐษภรณ์  สุดสวาสดิ์
	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	1.ทักษะด้านงานอำนวยการ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	

	6
	นายสนธยา  เหลืองเจริญลาภ
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านนโยบายและแผน
	๑.การวางแผนเชิงกลยุทธ์
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	นางมนัสวี  มนตริวัฒน์
	นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการพิเศษ
	๑.การบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (หลักสูตรนักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ สำนักงาน ก.พ.)
	(3) หรือ (4)
	(
	
	เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง หลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบุคคล จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง    
ในระหว่างวันที่ 4 – 5 ส.ค. 2557

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	นางสาวทิพย์สุคนธ์  เพิ่มสมบัติ
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	๑.การวางแผนเชิงกลยุทธ์
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	นางณัชชา  เครือศุภมาศ
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	๑.การบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ/การวางแผนอัตรากำลัง (หลักสูตรนักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ สำนักงาน ก.พ.)
	(3) หรือ (4)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว


	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นางสาวอาภัสรา  ผ่องภักต์
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	1.หลักการเขียนหนังสือราชการ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.การบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (หลักสูตรนักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ สำนักงาน ก.พ.)
	(3) หรือ (4)
	
	
	

	
	
	
	3.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นางสาวอรอนงค์  คงช่วย
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	๑.การบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ/การวางแผนอัตรากำลัง (หลักสูตรนักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ สำนักงาน ก.พ.)
	(3) หรือ (4)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	นางสาวสิริวรรณ บุญใบ
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	1.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	

	13
	นางสาวเรวดี  ดิลกวิริยกุล
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ
	๑.บริหารและนำนโยบายระดับสูงไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	นางสาววนิดา  เกิดเกษ
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	๑.กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการเงินการบัญชีภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
(ยกเว้นหลักสูตร 2.3)

	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นางสาวสร้อยสุวรรณ
น้อยเจริญ
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	๑.กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการเงินการบัญชีภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	นางกชพร  จำรัสรักษ์
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	๑.กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการเงินการบัญชีภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	นางสาวลักขณา  นันตะพันธ์
	นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ
	๑.กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการเงินการบัญชีภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ
	
	
	

	18
	นางจำรัส  คชประดิษฐ์
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	๑.ทักษะด้านการบริหารและจัดการ
	(4) หรือ (5)
	(
	
	เข้ารับการฝึกอบรม “หลักปฏิบัติราชการทางปกครองสำหรับผู้บริหาร” จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง ในระหว่างวันที่ 8 – 12 ก.ย. 2557

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	นายทศพล  ศรไตรแก้ว
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	๑.กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับงานพัสดุภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.

	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	นายศรีสุวัฒน์  สืบบุตร
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	๑.กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับงานพัสดุภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	นายอานนท์ วงศ์วาร
	นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
	๑.กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับงานพัสดุภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. 
ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	


