แบบฟอร์มสำรวจผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
ของข้าราชการ ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
กอง ศูนย์ กลุ่ม .....กลุ่มตรวจสอบภายใน.........
หมายเหตุ : ขอให้กอง ศูนย์ กลุ่ม รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ของข้าราชการในสังกัด ตามวิธีการพัฒนา ดังนี้


(2) เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ที่ ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (นย.) จัดขึ้น 
(ในส่วนนี้ไม่ต้องทำการรายงาน โดยขอให้กอง ศูนย์ กลุ่ม ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่ นย. รายงานลงในแบบฟอร์ม)




(3) เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น ที่กอง ศูนย์ กลุ่ม เป็นผู้ส่งเข้าอบรมเอง เพื่อ นย. จะได้เก็บเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาข้าราชการต่อไป
(4) ผู้บังคับบัญชาสอนงาน 
(5) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ลงในช่อง “ผลการดำเนินการ” โดยระบุเครื่องหมาย ( ในกรณีที่ผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว หรือระบุเครื่องหมาย (  ในกรณีที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา  
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