แบบฟอร์มสำรวจผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
ของข้าราชการ ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
กอง ศูนย์ กลุ่ม .....ส่วนสื่อสารองค์กร.........
หมายเหตุ : ขอให้กอง ศูนย์ กลุ่ม รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ของข้าราชการในสังกัด ตามวิธีการพัฒนา ดังนี้


(2) เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ที่ ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (นย.) จัดขึ้น 
(ในส่วนนี้ไม่ต้องทำการรายงาน โดยขอให้กอง ศูนย์ กลุ่ม ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่ นย. รายงานลงในแบบฟอร์ม)




(3) เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น ที่กอง ศูนย์ กลุ่ม เป็นผู้ส่งเข้าอบรมเอง เพื่อ นย. จะได้เก็บเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาข้าราชการต่อไป
(4) ผู้บังคับบัญชาสอนงาน 
(5) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ลงในช่อง “ผลการดำเนินการ” โดยระบุเครื่องหมาย ( ในกรณีที่ผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว หรือระบุเครื่องหมาย (  ในกรณีที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา  
	ลำดับ
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
ควรได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา   
ที่กำหนด
ตามแผนฯ
	ผลการดำเนินการ
	
	หมายเหตุ

	
	ส่วนสื่อสารองค์กร
	
	
	
	
	
	

	1
	นางสาวปาลิดา
เทียนพลกรัง
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
	1.การวางแผนสื่อสารองค์กรเชิงรุก
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.ภาวะผู้นำ (ยธก.) 
	(3)
	(
	
	ผ่านการอบรม หลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับกลางรุ่นที่ ๗ (ยธก. ๗) ระหว่างวันที่ 15 ต.ค. 2556 – 14 ม.ค. 2557 ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สำนักงานกิจการยุติธรรม 

	
	
	
	3. การสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	4.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นายภราดร 
ทองประศาสน์
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	1.การวางแผนการประชาสัมพันธ์
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เสริมสร้างทักษะการพูดในโอกาสต่างๆ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3.การจัดทำสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	4.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นางสาวมัณฑนา 
อภัยกุล
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	1.การสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
	(5)
	
	
	

	
	
	
	2.ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม Photoshop)
	(5)
	
	
	

	
	
	
	3.การสร้างเครือข่าย
	 (5)
	
	
	

	
	
	
	4.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	นางสาวนุศรา
เกษรางกูร
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	1.การสื่อสารประชาสัมพันธ์
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม Photoshop)
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3.การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	4.การถ่ายภาพเพื่อนำไปใช้ในงานประชาสัมพันธ์

	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	5.การเผยแพร่ความรู้ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	5.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	นางสาวเขมณัฏฐ์
กมลพิทักษ์จิต
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	1.ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม Photoshop)
	(5)
	
	
	

	
	
	
	3.การถ่ายภาพเพื่อประชาสัมพันธ์
	(5)
	
	
	

	
	
	
	3.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	นางสาวกรรณิการ์
ชาวไทย
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	1.เทคนิคการให้คำปรึกษา
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เสริมสร้างเทคนิคการให้บริการด้วยใจ (Service Mind)
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. (ยกเว้นหลักสูตร 2.3)

	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	นางสาวมะลิวัลย์ 
เขียวสี
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	1.เทคนิคการให้คำปรึกษา
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เสริมสร้างเทคนิคการให้บริการด้วยใจ (Service Mind)
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ครบตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	


