
๘ 

  
 
 
 

                     แผนพัฒนาบุคลากร สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
                      ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการพฒันา 

 

ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หน่วยงาน
ที่     

รบัผดิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมือ
อาชีพ  

๑ . ๑  สํ า นั ก ง า น  ป ป ง . มี
แผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบั ติการตามแผน  
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล สํานักงานป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ งิ น 
ประจํ า ปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๕๙ 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (Human 
Resource Development Plan)  
สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  

๑. ระดับความสาํเร็จในการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร     
(ระดับ ๕) 

เดือนมกราคม ๒๕๕๙ 
ถึง 

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

นย. 

๒. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๒. ระดับความสาํเร็จในการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (ระดับ ๕) 

เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ 
ถึง  

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

นย. 

๑.๒ สํานักงาน ปปง. มีระบบ
การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้และ
การพัฒนา 

การรายงานผลตามแบบแผนการนําความรู้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(แบบ นย.พค.๐๐๓) และแบบรายงานผล  
การปฏิบัติตามแผนการนําความรู้ที่ ได้รับ  
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(แบบ นย.พค.๐๐๔) 

๑. ร้อยละของบุคลากรที่
ร ายงานตามแบบแผน  
ก า ร นํ า ค ว าม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ  
จากการฝึกอบรมไปใ ช้  
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
( แ บบ  น ย .พค .๐๐๓ )  
(ร้อยละ ๗๐) 

ระหว่าง 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

นย. 
สลก. 
คท. 
กส. 
ศท. 



๙ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการพฒันา 

 

ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หน่วยงาน
ที่     

รบัผดิชอบ 

๒. ร้อยละของบุคลากรที่
รายงานตามแบบรายงานผล
การปฏิบัติตามแผนการนํา
ความรู้ ที่ ไ ด้ รั บจากการ
ฝึ ก อบ รม ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.
๐๐๔) ที่มีผลการประเมิน
โ ด ย ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ว่ า
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
(ร้อยละ ๗๐) 

ระหว่าง 

เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 

เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

นย. 

สลก. 

คท. 

กส. 

ศท. 

ประเ ด็น ยุทธศาสตร์  ที่  ๒ 
บุคลากรของสํานักงาน ปปง. 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ  ตรงตามความ
ต้องการและผลการประเมิน  
การปฏิบัติราชการ 

บุคลากรของสํานักงาน ปปง.    
มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
เพียงพอที่จะทําให้การปฏิบัติงาน 
บรรลุภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากร (Human Resource 
Development Plan) 

๑ . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ดั บ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม
ประ เ มิ น ผล โครงการ /
กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น  
พัฒนาบุคลากร 
(ร้อยละ ๘5) 

ระหว่าง 

เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 

เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

นย. 

๒. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan) 
 

๒.ร้อยละของข้าราชการ
สํ า นักงาน  ปปง .ที่ ผ่ าน
เกณฑ์การประเมินการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) 
(ร้อยละ ๗5) 

ระหว่าง 

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

ถึง 

เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

นย. 



๑๐ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการพฒันา 

 

ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หน่วยงาน
ที่     

รบัผดิชอบ 

๓. โครงการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

 

 

๓ . จํ า น ว น ผู้ บ ริ ห า ร
สํานักงาน ปปง.ที่ได้เข้า
รับการฝึกอบรม จํานวน 
๒ คน 

ระหว่าง 

เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 

เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

สลก. 

๔. การส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม  
ในหลักสูตรพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

 

 

๔. จํานวนข้าราชการที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์   
ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม     
จํานวน ๔ คน 

ระหว่าง 

เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 

เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

สลก. 

  ๕. โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะการเป็น
หัวหน้างาน 

๕ .ร้ อยละของผู้ เ ข้ ารั บ  
ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้  
ความเข้ า ใจทั กษะด้ าน  
การเป็นหัวหน้างานเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ  ๙๓)         

เดือนเมษายน ๒๕๕๙ 
 

นย. 

๖. โครงการฝกึอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะ    
การสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน  

๖ .ร้ อยละของผู้ เ ข้ ารั บ  
ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ทั ก ษ ะ  
การสืบสวนสอบสวนรวบรวม
พยานหลั กฐานเ พิ่ มขึ้ น  
(ร้อยละ ๙๓)         

เดือนเมษายน ๒๕๕๙ นย. 



๑๑ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการพฒันา 

 

ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หน่วยงาน
ที่     

รบัผดิชอบ 

๗. โครงการฝกึอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ  

๗ .ร้ อยละของผู้ เ ข้ ารั บ  
ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้  
ความเ ข้ า ใจ ทั กษะด้ าน   
การใช้ภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ ๙๓)         

เดือนมีนาคม ๒๕๕๙ นย. 

๘. โครงการฝกึอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะ
ด้านงานอํานวยการ 

๘ .ร้ อยละของผู้ เ ข้ ารั บ  
ก า ร อ บ ร ม  มี ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจทักษะด้านงาน
อํานวยการ เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 
๙๓)         

เดือนเมษายน ๒๕๕๙ นย. 

 

๙. โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะ
ด้านการ วิ เคราะห์ข้อมูล ธุรกรรมและ  
การข่าว 

๙ .  ร้ อยละของผู้ เข้ ารั บ  
ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้  
ความเข้ า ใจทั กษะด้ าน  
การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกรรม
แ ล ะ ก า ร ข่ า ว เ พิ่ ม ขึ้ น  
(ร้อยละ ๙๓)         

เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ นย. 

๑๐. โครงการฝึกอบรม  เรื่อง พัฒนาทักษะ  
ด้านการกํากับและตรวจสอบผู้มีหน้าที่รายงาน 

 

๑๐ .ร้ อยละผู้ เข้ ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ทักษะด้านการกํากับและ
ตรวจสอบผู้มีหน้าที่รายงาน 
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ ๙๓)         

เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ นย. 

๑๑. โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะ
ด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน 

๑๑ .ร้อยละของผู้ เข้ ารับ  
ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจทักษะด้านการ
บริหารจัดการทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น   (ร้อยละ ๙๓)         

เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ นย. 



๑๒ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการพฒันา 

 

ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หน่วยงาน
ที่     

รบัผดิชอบ 

๑๒. โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยและการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ของสํานักงาน ปปง. 

๑๒. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยและการคุ้มครอง
ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง
สํานักงาน ปปง . เพิ่มขึ้น  

(ร้อยละ ๙๓)         

เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ ศท. 

๑๓. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

จํานวนข้าราชการที่ได้รับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงาน  
ใน ต่างประเทศจํ านวน  
๒๐ คน  

ระหว่าง 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

คท. 

๑๔. กิจกรรมเผยแพร่ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ปฏิบัติงานด้าน AML/CFT ผ่านเสียงตาม
สาย 

จํ า น ว น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ภาษาอั งกฤษผ่ านเ สี ยง  
ตามสาย (จํานวน 14 ครั้ง) 

ระหว่าง 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

คท. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๓ 
พัฒนาองค์กรให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการ
จัดการความรู้  ที่เป็นระบบ 

เพื่อให้สํานักงาน ปปง.มีการ
จัดการความรู้ รวมถึงมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 

- โครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผน
จัดการความรู้  
 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานด้านการบริหาร
จัดการความรู้ (ระดับ ๕) 

ระหว่าง 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

นย. 
 



๑๓ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการพฒันา 

 

ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หน่วยงาน
ที่     

รบัผดิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ ๔ สร้างเสรมิสัมพันธภาพ 
ที่ดีของผู้ปฏิบัติงานส่งเสริม      
การทํางานเป็นทีมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

๔.๑ บุคลากรของสํานักงาน 
ปปง. มีสัมพันธภาพที่ดี และ   
มีการทํางานเป็นทีม 

๑. โครงการส่งเสริมจริยธรรมและสร้าง
จิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่สํานักงาน ปปง. 
  

๑ . ร้ อยละของผู้ เข้ าร่ วม
โ ค ร ง ก า ร  ที่ มี ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
หน้ าที่ ความรั บผิ ดชอบ  
มี จิ ต สํ า นึ ก ในก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และเกิดการ
ทํางานเป็นทีม  (ร้อยละ 
๑๐๐) 

เดือนมกราคม ๒๕๕๙ นย. 
   

๒. โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาเจ้าหน้าที่
สํ า นักงาน  ปปง .สู่การเ ป็นองค์กรแห่ ง  
การเรียนรู้ ในการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน (สัมมนา ปปง.ประจําปี) 

 

 

๒. ร้อยละของผู้ เข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ที่ ส า ม า ร ถ  
นํ า ค ว าม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ าก  
การสัมมนาไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้เหมาะสม
กับบทบาท  และหน้าที่ 
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น
(ร้อยละ ๙๐) 

เดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ 
 
 

นย. 
 

 ๔.๒บุคลากรของสํานักงานปปง.  
มีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 

กิ จกรรมการส่ ง เ ส ริ มการปฏิ บั ติ ต าม
วัฒนธรรมองค์กร  

๑ .  ระดับความสําเร็จใน 
การจั ดทํ าแผนส่ ง เส ริม  
การปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรของบุคลากรภายใน
สํานักงาน ปปง. ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9  
(ระดับ ๕) 

ระหว่าง 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

นย. 



๑๔ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการพฒันา 

 

ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หน่วยงาน
ที่     

รบัผดิชอบ 

๒. ร้อยละความสําเร็จใน
กา ร ดํ า เ นิ น โค ร งก า ร /
กิจกรรมตามแผนส่งเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กร (ร้อยละ ๘๕) 

ระหว่าง 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

นย. 

ความเห็นเพิ่มเติมของผูบ้ริหาร 
................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................. .................................................................................................................................................................. 
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