
สมรรถนะตามตําแหนงงาน (Competency Job Mapping) 
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

 

ตาํแหนง  งาน / สายงาน สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะ 

ทางการบริหาร  

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

สวนกลาง     

ท่ีปรึกษาประจําสํานักงานปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 

วิเคราะหนโยบายและแผน • การมุงผลสัมฤทธิ์ 

• บริการท่ีดี 

• การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

• การยึดม่ันในความถูกตอง
ชอบธรรมและจริยธรรม 

• การทํางานเปนทีม 

 

• วิสัยทัศน 

• การวางกลยุทธภาครัฐ 

• ศักยภาพเพ่ือนํา 
การปรับเปลี่ยน 

 

• การมองภาพองครวม 

• การคิดวิเคราะห 

• ความรูดานแผนงานและนโยบาย 

• ความรูเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน และกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปราม
การสนับสนุนทางการเงินแก
การกอการราย 

 


