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สรุปผลการติดตามและประเมินผลในการดําเนินการตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559)  

และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2558 – 2561) สํานักงาน ปปง.  

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 มิถุนายน 2559)  

 

1. บทนํา 

   ตามท่ีสํานักงาน ปปง. ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559) และแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป (พ.ศ. 2558 - 2561) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงาน ปปง. 

ใหมีความสอดคลองกับแผนและนโยบายระดับสูงที่เก่ียวของ ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) นโยบายรัฐบาล และนโยบายระดับสูงอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งแผนดังกลาวได

กําหนดยุทธศาสตรและเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรได ดังน้ี  

ยุทธศาสตรที่ 1: พัฒนาและผลักดันการบังคับใชกฎหมายมุงสูมาตรฐานสากล 

ประกอบดวยเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 4 ดาน ดังนี้ 

1) กฎหมายไดรบัการพัฒนาใหสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

2) การบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3) การบริหารจัดการทรัพยสินมปีระสิทธิภาพ 

4) มีความพรอมในการตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที่ 2: บูรณาการดานการขาวเพื่อนําไปสูการสืบสวน สอบสวน รวบรวม

พยานหลักฐาน และสนับสนุนหนวยงานบังคับใชกฎหมาย ประกอบดวยเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้ 

1) พัฒนาเครือขายความรวมมือใหสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 

ปปง. ไดอยางเหมาะสม 

2) การวิเคราะหขอมูลขาวกรองทางการเงินเพื่อสนับสนุนหนวยงานบังคับใช

กฎหมายนําไปสูการดําเนินคดี 

3) การตรวจสอบพิสูจนหลักฐานทางคอมพิวเตอรนําไปสูการดําเนินคดี 

ยุทธศาสตรท่ี 3: เผยแพรความรูและเสริมสรางความเขาใจเพื่อใหการปฏิบัติดานการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินสอดคลองกับมาตรฐานสากล ประกอบดวยเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1 ดาน ดังนี ้

1) หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนมีความรูความเขาใจ เพื่อใหเกิด

ความรวมมือในการปฏิบัติดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที ่4: เสริมสรางสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานขอมูล

และเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้ 

1) บุคลากรมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

2) ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

3) ระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน สงเสริม

การเปนองคกรแหงการเรียนรู มุงสูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรที่ 5: เสริมสรางธรรมาภิบาล ความโปรงใส และปองกันและปราบปราม

การทุจริตภายในองคกรอยางจริงจัง ประกอบดวยเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1 ดาน ดงัน้ี 

1) สํานักงาน ปปง. มีภาพลักษณท่ีดี ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 

  ซึ่งภายใตยุทธศาสตรในขางตน สํานักงาน ปปง. ไดกําหนดตัวชี้วัดยุทธศาสตรขึ้น จํานวน  

30 ตัวชี้วัด เพื่อใชวัดประสิทธิภาพการดําเนินงานของสํานักงาน ปปง. ใหสามารถบรรลุยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 

โดยกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดอยางตอเน่ือง เพื่อใหผูบริหารทราบขอมูล 

ผลการดําเนินงานและสามารถนําไปใชประกอบการพิจารณากําหนดแนวทาง แกไขปญหา ปรับปรุงวิธีการ

ดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนคาเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดลอม 

ที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวตอไป 

2. วิธีการติดตามและประเมินผล 

  สวนติดตามและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร ดําเนินการติดตามและประเมินผล

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2558 - 2561)  

ของสํานักงาน ปปง. โดยกําหนดใหกอง ศูนย กลุม ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดในแตละตัวชี้วัดรายงานผลการ

ดําเนินการพรอมเอกสารหลักฐานการดําเนินงาน (ถามี) เพื่อใชในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดยุทธศาสตร

เปนรายไตรมาส (รอบ 6, 9 และ 12 เดือน) และนํามาพิจารณารวมกับผลการดําเนินการของแผนงาน กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือทําการประเมินผลตอไป 

   สําหรับวิธีการประเมินผลตัวชี้วัดยุทธศาสตรนั้น พิจารณาจากผลการดําเนินการของตัวชี้วัด 

ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 มิถุนายน 2559 (รอบ 9 เดือน) นํามาเทียบกับเปาหมายการดําเนินงาน

รอบ 9 เดือนที่กําหนดไว และนําไปคํานวณหาคาคะแนนถวงน้ําหนัก โดยมีวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

ขอมูล ตัวแปร 

(Xi) 

ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน X1 

เปาหมายการดําเนินงานรอบ 9 เดือน X2 

คะแนนประเมินท่ีได (เต็ม 5 คะแนน) X3 

คานํ้าหนักของตัวชี้วัดยุทธศาสตรแตละตัวชี้วัด X4 

คานํ้าหนักรวมของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร X5 

สูตรการคํานวณคะแนนถวงน้ําหนกั : 

   X3   =  (X1   *   100) / X2 

                 20 

   คะแนนถวงน้ําหนัก =         X3  *  X4 

 X5 
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3. รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผล 

3.1 การติดตามและประเมินผลในการดําเนินการตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร (จําแนกตามยุทธศาสตร) 

  จากการตรวจสอบเอกสารผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร รอบ 9 เดือน จํานวน  

30 ตัวชี้วัด สามารถสรุปคะแนนผลการดําเนินการ โดยจําแนกตามยุทธศาสตรทั้ง 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาและผลักดันการบังคับใชกฎหมายมุงสูมาตรฐานสากล ประกอบดวย

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ดังนี้ 

     1. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 43.33 ของตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรทั้งหมด (30 ตัวชี้วัด) 

    2. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

12 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 92.31 ของตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรที่ 1 ทั้งหมด (13 ตัวชี้วัด) สรุปผลการ

ดําเนินการไดดังน้ี 

2.1 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่บรรลุเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 ของตัวชี้วัดที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนท้ังหมด (12 ตัวชี้วัด) 

2.2 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรทีย่ังไมบรรลุเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน 

3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25.00 ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนทั้งหมด (12 ตัวชี้วัด) 

รายละเอียดปรากฏดงัตารางทายนี้ 

ลําดับ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 เดือน 

 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

1 1.1.1 จํานวนบทบัญญติัของ

กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  

ประกาศ ที่เปนเปาหมาย ไดรับการ

แกไขปรบัปรุงใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล  

กม. 1 ฉบับ - 11 ฉบับ 5.00 3.00 0.56 
(กําหนดรายงานผล

รอบ 12 เดือน  

แตดําเนินการได

บรรลุเปาหมายแลว) 

2 1.2.1 รอยละของจํานวนเร่ือง 

ที่หนวยงานที่เก่ียวของรับไว

ดําเนินการกับผูกระทําความผิด

เทียบกับจํานวนเรื่องท่ีสํานักงาน 

ปปง. สงให (ตัวชี้วัดงบประมาณ 4)  

ขก. รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

รอยละ  

100 

5.00 2.25 0.42 

3 1.2.2 จํานวนเร่ืองท่ีตรวจสอบ 

วิเคราะห สืบสวน รวบรวม

พยานหลักฐาน เพื่อดําเนินการ 

กับทรัพยสินตามกฎหมายฟอกเงิน 

(ตัวชี้วัดงบประมาณ 9) 

ขก. 210 เรื่อง 165 เรื่อง 601 เรื่อง 5.00 2.25 0.42 
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ลําดับ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 เดือน 

 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

4 1.2.3 จํานวนเร่ืองท่ีตรวจสอบ 

วิเคราะห สืบสวน รวบรวม

พยานหลักฐาน เพื่อดําเนินการ 

ตามกฎหมายวาดวยการตอตาน 

การสนบัสนุนทางการเงิน 

แกการกอการราย  

(ตัวชี้วัดงบประมาณ 10) 

ขก. 75 เรื่อง 60 เร่ือง 60 เรื่อง 5.00 2.50 0.46 

5 1.2.4 จํานวนเร่ือง (รายคดี)  

ที่สงใหพนักงานอัยการเพ่ือ

ดําเนินการเก่ียวกับทรพัยสิน  

(ตัวชี้วัดงบประมาณ 1) 

คด. 1 - 4 160 รายคดี 118 รายคดี 148 รายคดี 5.00 2.25 0.42 

6 1.2.5 รอยละของจํานวนเร่ืองท่ี

พนักงานอัยการย่ืนคํารองตอศาล

เทียบกับจํานวนเรื่องท่ีสํานักงาน 

ปปง. สงให (ตัวชี้วัดงบประมาณ 3) 

คด. 1 - 4 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 100 5.00 2.25 0.42 

7 1.2.6 จํานวนเร่ืองท่ีมีคาํสั่งใหยึด

หรืออายัดทรัพยสินที่เกี่ยวกับการ

กระทําความผิด (ตัวชี้วัด

งบประมาณ 5)  

คด. 1 - 4 184 รายคดี 144 รายคดี 137 รายคดี 4.76 2.50 0.44 

8 1.2.7 จํานวนเปาหมายในการ 

บูรณาการสืบสวนเพ่ือดําเนินการ 

กับทรัพยสิน 

ขก./ 

คด. 1 - 4 

20 

เปาหมาย 

14  

เปาหมาย 

8 

เปาหมาย 

2.86 1.00 0.11 

9 1.2.8 จํานวนเปาหมายที่มีการ

จับกุมผูกระทําความผิดอาญา 

ฐานฟอกเงนิ 

กม. 60 

เปาหมาย 

45 

เปาหมาย 

83 

เปาหมาย 

5.00 1.00 0.19 

10 1.2.9 ระดับความสําเร็จในการ

บังคบัใชกฎหมายดานการกํากับ

ตรวจสอบสําหรับสถาบันการเงิน

และผูมีหนาที่รายงานธุรกรรม 

กส. ระดับ 5 
- ออกตรวจฯ 60 ครั้ง 

- ดําเนินการฯ 20  เรื่อง 

ระดับ 4 
- ออกตรวจฯ 48 ครั้ง 

- ดําเนินการฯ 16  เร่ือง 

ระดับ 5 
- ออกตรวจฯ 74 ครั้ง 

- ดําเนินการฯ 59  เร่ือง 

5.00 2.00 0.37 

11 1.3.1 รอยละความพึงพอใจของ

ผูเก่ียวของกับกระบวนการบริหาร

จัดการทรัพยสิน 

บส. รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

รอยละ 

86.01 

5.00 1.00 0.19 



- 6 - 

ลําดับ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 เดือน 

 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

12 1.3.2 ระดับความสําเร็จของการ

บริหารจัดการทรัพยสินที่อยูใน

ความดูแลทีย่ึดหรืออายัดตาม

กฎหมายฟอกเงนิ 

บส. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 4 5.00 2.00 0.37 

13 1.4.1 รอยละของความพรอมรับ

การตรวจประเมินดาน AML/CFT 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

คท. รอยละ 70 
- ผานเกณฑ TC 39 ขอ 

- ผานเกณฑ EF 5 ดาน 

รอยละ 55 รอยละ 40 
- ผานเกณฑ TC 33 ขอ 

- ผานเกณฑ EF 1 ดาน 

3.64 3.00 0.40 

  ∑ (Wi) หรือ X5              27.00   

 ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชีว้ดัภายใตยุทธศาสตรท่ี 1    4.75 

  จากตารางในขางตนปรากฏตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคะแนนถวงน้ําหนักต่ํากวา 3 คะแนน (คากลาง) 

จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1.2.7 จํานวนเปาหมายในการบูรณาการสืบสวนเพื่อดําเนินการกับทรัพยสิน 

รับผิดชอบโดย ขก. และ คด. 1 - 4 กําหนดเปาหมายฯ รอบ 9 เดือน เทากับ 14 เปาหมาย ดําเนินการได  

8 เปาหมาย ผลการประเมินเทากับ 2.86 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

ปญหา/อุปสรรคที่สงผลตอการดําเนินงาน:  

1. ผูปฏิบัติงานหาขาวสารตองใชเวลาในการหาขาวสารในพื้นท่ี  

2. หนวยงานที่เก่ียวของ (สลก. และ ขก. คด. 1 - 4) ขาดการซักซอมความเขาใจในการ

เบิกจายระหวาง ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ทําใหเกิดปญหาความลาชาในการเบิกจาย 

ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา/อุปสรรค: หนวยงานที่เก่ียวของ (สลก. และ ขก. คด. 1 - 4) 

ควรหารือรวมกันเพื่อกําหนดแนวปฏิบัติและซักซอมความเขาใจในแนวทางการเบิกจายฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

สําหรับตัวชี้วัดที่ควรตองเรงรดัดําเนินการ คือ ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 รอยละของความพรอมรับ

การตรวจประเมินดาน AML/CFT ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล รับผิดชอบโดย คท. กําหนดเปาหมายฯ  

รอบ 9 เดือน เทากับรอยละ 55 ดําเนินการไดเทากับรอยละ 40 (เต็ม 5 คะแนน) ผลการประเมินเทากับ  

3.64 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

ปญหา/อุปสรรคที่สงผลตอการดําเนนิงาน:  

1. เนื่องจากหนวยงานภายนอกที่ เ ก่ียวของกับการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

ขาดความตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการตามขอแนะนําของ FATF เพื่อใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล จึงทําใหการเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินยังขาดความครบถวน  

2. ไมสามารถควบคุมระยะเวลาในการออกกฎหมายหรือระเบียบเพ่ือใหเปนไปตาม

ขอแนะนําของ FATF ในดาน Technical Compliance (TC) ได  

3. ระบบการเก็บรวบรวมและจัดเก็บขอมูลสถิติตางๆ เพื่อรองรับการตรวจประเมิน 

ยังไมครบถวนและมีประสิทธิภาพเพียงพอ  
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ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา/อุปสรรค: เรงรัดบูรณาการความรวมมือและขอมูล

สถิติที่ยังขาดความครบถวนรวมกับหนวยงานภายนอกเพื่อใหมีความพรอมรับการตรวจประเมินมากที่สุด  

ทั้งนี้ หากมีการกําหนดตัวชี้วัดในลักษณะเดียวกันในปงบประมาณตอไป อาจพิจารณากําหนดเกณฑการใหคะแนน

ใหอยูในขอบเขตท่ี คท. หรือหนวยงานภายในสํานักงาน ปปง. สามารถดําเนินการได เพื่อเปนการวัดประสิทธิภาพ 

ในการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอมรบัการตรวจประเมินฯ ของสํานักงาน ปปง. อยางแทจริง  

ยุทธศาสตรที่  2 บูรณาการดานการขาวเพื่อนําไปสูการสืบสวน สอบสวน รวบรวม

พยานหลักฐาน และสนับสนุนหนวยงานบังคับใชกฎหมาย ประกอบดวยตัวชี้วัดยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 16.67 ของตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรทั้งหมด (30 ตัวชี้วัด) 

    2. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 ของตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรที่ 2 ทั้งหมด (5 ตัวชี้วัด) สรปุผลการดําเนินการไดดังนี้ 

2.1 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่บรรลุเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 80.00 ของตัวชี้วัดที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนท้ังหมด (5 ตัวชี้วัด) 

2.2 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ยังไมสามารถรายงานผลการดําเนินการได มีจํานวน 1 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 20.00 ของตัวชี้วัดที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนทั้งหมด (5 ตัวชี้วัด)  

รายละเอียดปรากฏดงัตารางทายนี้ 

ลําดับ ตัวชีว้ดัยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 

เดือน 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

1 2.1.1 รอยละของจํานวนหนวยงาน 

ที่ไดจัดทําขอตกลงความรวมมอื 

MOU และใหความรวมมอื 

กม./กส./คท. รอยละ  

80 

รอยละ  

80 

รอยละ 

100 

5.00 5.00 1.47 

2 2.2.1 รอยละของรายงานผลการ

วิเคราะหธุรกรรมทางการเงิน 

ที่สงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ขก. รอยละ 19 รอยละ 19 ระบบฐานขอมูล

เกิดปญหา

ขอขัดของ 

ทําใหไมสามารถ

ประมวลผล 

การดําเนินการได 

N/A - N/A 

3 2.2.2 รอยละความสําเรจ็ของการ

แลกเปลี่ยนขอมูลรายงานขาวกรอง

ทางการเงินกับหนวยงาน

ตางประเทศ 

คท. รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

5.00 4.00 1.18 
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ลําดับ ตัวชีว้ดัยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 

เดือน 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

4 2.3.1 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาหนวยตรวจพิสูจนหลักฐาน 

ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรและอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสมีประสิทธิภาพ 

และมีความนาเชือ่ถือในกระบวนการ

ยุติธรรม 

ศท. ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 4 5.00 5.00 1.47 

5 2.3.2 รอยละความสําเรจ็ของการ

ตรวจพิสูจนหลักฐานดิจิตอล  

(Digital Forensic) 

ศท. รอยละ  

80 

รอยละ  

75 

รอยละ 

100 

5.00 3.00 0.88 

  ∑ (Wi) หรือ X5           17.00  

 ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชีว้ดัภายใตยุทธศาสตรที ่2    5.00 

ยุทธศาสตรที่ 3 เผยแพรความรูและเสริมสรางความเขาใจเพื่อใหการปฏิบัติดานการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงินสอดคลองกับมาตรฐานสากล ประกอบดวยตัวชี้วัดยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรทั้งหมด 2 ตัวชี้ วัด คิดเปนรอยละ 6.67 ของตัวชี้ วัด

ยุทธศาสตรทั้งหมด (30 ตัวชี้วัด) 

    2. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 ของตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรที่ 3 ท้ังหมด (2 ตัวชี้วัด) ซึ่งทุกตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย

การดําเนินการในรอบ 9 เดือนท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100 ของตัวชี้วัดที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ  

9 เดือนทั้งหมด (2ตัวชี้วัด) รายละเอียดปรากฏดังตารางทายนี้ 

ลําดับ ตัวชีว้ดัยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 

เดือน 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

1 3.1.1 ผลคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

จากการประเมนิผลความรู 

ความเขาใจในการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงนิของ

กลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรมหรือ

สัมมนา 

กส./นย./สอ. รอยละ    

93 
รอยละ    

93 
รอยละ    

97.34 

- กส. = N/A* 

- นย. = 99.65 

- สอ. = 95.03 

5.00 5.00 2.50 



- 9 - 

ลําดับ ตัวชีว้ดัยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 

เดือน 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

2 3.1.2 รอยละความพึงพอใจของ

กลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม 

หรือสัมมนา 

กส./นย./สอ. รอยละ         

95 

รอยละ  

95 

รอยละ    

95.62 

- กส. = N/A 

- นย. = 95.55 

- สอ. = 95.69 

5.00 5.00 2.50 

  ∑ (Wi) หรือ X5           10.00  

 ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชีว้ดัภายใตยุทธศาสตรที ่3    5.00 

* เนื่องจากโครงการฝกอบรมฯ ที่อยูในความรับผิดชอบของ กส. เปนการดําเนินการในลักษณะการจางหนวยงานภายนอกดําเนินการ  

ซึ่ง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 โครงการดังกลาวยังดําเนินการจัดหาพัสดุไมแลวเสร็จ จึงยังไมสามารถรายงานผลการดําเนินการได 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานขอมูล

และเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยตัวชี้วัดยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 26.67 ของตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรทั้งหมด (30 ตัวชี้วัด) 

    2. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 ของตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรที่ 4 ทั้งหมด (8 ตัวชี้วัด) สรุปผลการดําเนินการไดดังนี้ 

2.1 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่บรรลุเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ของตัวชี้วัดที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนท้ังหมด (6 ตัวชี้วัด) 

2.2 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรทีย่ังไมบรรลุเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน 

3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนทั้งหมด (6 ตัวชี้วัด) 

รายละเอียดปรากฏดงัตารางทายนี้     

ลําดับ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 

เดือน 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

1 4.1.1 รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรตอระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

สลก. รอยละ 80 - - - - รายงานผล 

ในรอบ 12 เดือน 
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ลําดับ ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 

เปาหมาย

รอบ  

12 เดือน 

 

 

เปาหมาย 

รอบ  

9 เดือน 

 

(X2) 

ผลการ

ดําเนินการ

รอบ 9 

เดือน 

(X1) 

คะแนน 

 

 

 

(X3) 

 น้ําหนัก 

(Wi) 

 

 

(X4) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

 

(X3) * (X4)  

(X5)  

2 4.1.2 รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑ

การพัฒนาตามแผนพฒันาบุคลากร

รายบุคคล 

สลก. รอยละ 75 - - - - รายงานผล 

ในรอบ 12 เดือน 

3 4.2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบบริหาร 

พบ. ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 4 5.00 3.00 0.79 

4 4.2.2 ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ 

สลก./นย. ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 5.00 3.00 0.79 

5 4.2.3 ระดับความสําเร็จของการ

วางแผนเชิงยุทธศาสตร 

นย. ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 4 5.00 3.00 0.79 

6 4.3.1 รอยละความสําเรจ็ของการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ที่มีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐาน 

ศท. รอยละ 90 รอยละ 75 รอยละ 65 4.33 3.00 0.68 

7 4.3.2 รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรภายในที่ใชงานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรม

ประยุกต 

ศท. รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

95.72 

4.79 3.00 0.76 

8 4.3.3 รอยละความสําเรจ็ของการ

พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุน 

การปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

ศท. รอยละ 

100 

รอยละ  

80 

รอยละ  

60 

3.75 4.00 0.79 

  ∑ (Wi) หรือ X5           19.00  

 ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชีว้ดัภายใตยุทธศาสตรที ่4    4.60 
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ยุทธศาสตรที ่5 เสริมสรางธรรมาภิบาล ความโปรงใสและปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภายในองคกรอยางจริงจัง ประกอบดวยตัวชี้วัดยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรทั้งหมด 2 ตัวชี้ วัด คิดเปนรอยละ 6.67 ของตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรทั้งหมด (30 ตัวชี้วัด) ซ่ึงท้ัง 2 ตัวชี้วัดมีการกําหนดใหรายงานผลการดําเนินการในรอบ 12 เดือน 

ประกอบดวย คือ 

     1.1 ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 รอยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอการปฏิบัติงาน

ของสํานักงาน ปปง. (เปาหมาย : รอยละ 85) 

    1.2 ตัวชี้วัดที่ 5.1.2 รอยละของขาราชการและพนักงานราชการที่ถูกลงโทษ 

ทางวินัย (กรณีทุจริต) เทียบกับจํานวนขาราชการและพนักงานราชการทั้งหมด (เปาหมาย : รอยละ 0) 

4. รายละเอียดภาพรวมผลการดําเนินการของตัวช้ีวัดยุทธศาสตร รอบ 9 เดือน  

4.1 ภาพรวมผลการดําเนินการของตัวชี้วัดยุทธศาสตร รอบ 9 เดือน 

  จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของตัวชี้วัดยุทธศาสตร รอบ 9 เดือน ท้ัง 5 ยุทธศาสตร 

สามารถจําแนกออกตามสถานะการดําเนินการไดดังตารางทายนี้ 

ยุทธศาสตรที่ จํานวนตัวช้ีวัดที่กําหนดเปาหมาย 

การดําเนินการรอบ 9 เดือน จําแนกตามสถานะ 

จํานวนตัวช้ีวัด

ที่กําหนด

เปาหมาย 

การดําเนินการ

รอบ 12 เดือน 

รวม 

อยูระหวางการ

ประมวลผลขอมูล 

ยังไมบรรลุ

เปาหมาย 

รอบ 9 เดือน  

บรรลุเปาหมาย 

รอบ 9 เดือน 

1 - 3 9 1 13 

2 1 - 4 - 5 

3 - - 2 - 2 

4 - 3 3 2 8 

5 - - - 2 2 

รวม 1 6 18 5 30 

สามารถสรุปขอมูลจากตารางขางตนไดดังนี้  

1. จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

25 ตวัชี้วัด คิดเปนรอยละ 83.33 ของตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรทั้งหมด (30 ตัวชี้วัด) สรปุผลการดําเนินการไดดังนี้ 

1.1 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่บรรลุเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน  

18 ตวัชี้วัด คิดเปนรอยละ 72.00 ของตัวชี้วัดที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนทั้งหมด (25 ตัวชี้วัด) 

1.2 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรทีย่ังไมบรรลุเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือน มีจํานวน 

6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 24.00 ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนทั้งหมด  (25 ตัวชี้วัด) 

1.3 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรที่ยังไมสามารถรายงานผลการดําเนินการในรอบ 9 เดือน  

มีจํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 4.00 ของตัวชี้วัดที่กําหนดเปาหมายการดําเนินการในรอบ 9 เดือนทั้งหมด   

(25 ตัวชี้วัด) 
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 แผนภูมิแสดงผลการดําเนินการของตัวช้ีวัดยุทธศาสตร รอบ 9 เดือน จําแนกตามสถานะ 

 

4.2 ผลคะแนนถวงน้ําหนักของตัวช้ีวัดยุทธศาสตร รอบ 9 เดือน (เปรียบเทียบกับคะแนนฯ รอบ 6 เดือน)  

 ผลคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดยุทธศาสตร รอบ 9 เดือน เปรียบเทียบกับคะแนนถวงน้ําหนัก รอบ 6 เดือน 

สามารถจําแนกออกตามแตละยุทธศาสตรไดดังตารางทายนี้ 

ยุทธศาสตรที่ คะแนนถวงน้ําหนกั 

รอบ 6 เดือน 

(1) 

รอบ 9 เดือน 

(2) 

คะแนนที่เพิ่มข้ึน 

(2) – (1) 

1 3.68 4.75 1.07 

2 4.05 5.00 0.95 

3 5.00 5.00 - 

4 3.35 4.60 1.25 

5 วัดผลรอบ 12 เดือน วัดผลรอบ 12 เดือน N/A 

แผนภูมิแสดงผลคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดยุทธศาสตร รอบ 9 เดือน  

(เปรียบเทียบกบัคะแนนฯ รอบ 6 เดือน) 

 

1. รายงานผลรอบ 12 เดือน, 

13.33% 

2. ยังไมรายงาน, 

10.00% 

3. ยังไมบรรลุเปาหมาย

รอบ 9 เดือน, 20.00% 
4.บรรลุเปาหมาย           

รอบ 9 เดือน, 43.34% 

5. บรรลุเปาหมายรอบ 12 เดือน

แลว, 13.33% 
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5. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 

5.1 หนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดยังขาดการจัดเก็บขอมูลที่จําเปนตอการติดตามและประเมินผลอยางเปน

ระบบ ทําใหเอกสารหลักฐานบางสวนไมครบถวน หรือขาดความนาเชื่อถือ  

5.2 ขาดการนําปญหาที่พบจากการติดตามและประเมินผลที่ผานมาไปสูการแกไข/ปรับปรุง ทําใหยัง

พบปญหาในลักษณะเดิม ซึ่งสงผลตอความสามารถในการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด 

 5.3 มีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการปฏิบัติ/จัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด ทําใหขาดความตอเนื่อง

ในการปฏิบัติงาน 

5.4 หนวยงานผูรบัผิดชอบตัวชี้วัดไมใหความสําคัญตอการจัดทําเกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดเทาท่ีควร 

ทําใหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของตัวชี้วัด 

6. ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรในรอบ 12 เดือน 

 เห็นควรใหกอง ศูนย  กลุม ที่ เกี่ยวของกับการดํา เนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรพิจารณา 
นําขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดฯ เพื่อใหสามารถบรรลุตามยุทธศาสตรและเปาหมายของสํานักงาน ปปง. ไดอยาง 
มีประสิทธิภาพตอไป 


