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	ไม่ใช้เวลางานประกอบธุรกิจอื่นใดส่วนตัว เช่น การเล่น Social Media ได้แก่ Facebook twitter และ line เป็นต้น
	
	
	
	
	

	4
	บริหารจัดการเวลาปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์และเกิดคุณค่าสูงสุดต่อองค์กร เช่น การปฏิบัติงานตามหน้าที่
ให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา หรือ ก่อนกำหนดเวลา
	
	
	
	
	

	ด้านการแต่งกาย

	5
	แต่งกายตามเครื่องแบบ ชุดยูนิฟอร์ม หรือชุดสุภาพ เมื่อมาปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	6
	แต่งกายให้สะอาด เช่น เสื้อผ้าซักรีดให้เรียบร้อย ชำระกาย เล็บมือ เล็บเท้า ให้สะอาด
	
	
	
	
	

	7
	แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย โดยพิจารณาในบริบทสังคมไทย เช่น แต่งกายมิดชิด และไม่รัดแน่นจนเกินไป
	
	
	
	
	

	8
	แต่งกายถูกต้องตามกาลเทศะ เหมาะสมกับสมัยนิยมและสถานที่ เช่น ไม่ใส่เสื้อยืด กระโปรงสั้น กางเกงยีนส์ รองเท้าแตะ รองเท้าผ้าใบ มาปฏิบัติงาน (ยกเว้นกรณีออกภาคสนาม)
	
	
	
	
	




     ลงชื่อ.......................................................................................................ผู้กำกับดูแล ประเมิน
                                                                                   (........................................................................................................)
_________________________________________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมิน
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ส่วนที่ 1 ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่โครงการ และเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ประเมินตนเอง





ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.......................................................................................�.....................................................................................................................�





ส่วนที่ 2 ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นผู้กรอก





เกณฑ์การประเมิน : ประเมินคะแนนรวมทั้ง 3 ด้าน


ระดับคุณภาพ�
เกณฑ์การตัดสิน�
�
ดีเยี่ยม�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 59-60 คะแนน �
�
ดี�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 53-58 คะแนน �
�
พอใช้�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 47-52 คะแนน �
�
ต้องปรับปรุง�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-46 คะแนน �
�






เกณฑ์การประเมิน : ประเมินคะแนนแต่ละด้าน


ระดับคุณภาพ�
เกณฑ์การตัดสิน�
�
ดีเยี่ยม�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 19-20 คะแนน �
�
ดี�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 13-18 คะแนน �
�
พอใช้�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 7-12 คะแนน �
�
ต้องปรับปรุง�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-6 คะแนน �
�






หมายเหตุ  เป็นประจำ   =  ทำเป็นประจำ สม่ำเสมอ�              บ่อย ๆ        =  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง�              บางครั้ง       =  สองสัปดาห์ 1 ครั้ง�              นาน ๆ ครั้ง  =  เดือนละ 1 ครั้ง�              ไม่ทำเลย     =  ไม่ปฏิบัติเลย





ส่วนที่ 3 ผู้บังคับบัญชาประเมิน





ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.......................................................................................   �.....................................................................................................................�





ส่วนที่ 4 ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นผู้กรอก





เกณฑ์การประเมิน : ประเมินคะแนนรวมทั้ง 3 ด้าน


ระดับคุณภาพ�
เกณฑ์การตัดสิน�
�
ดีเยี่ยม�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 59-60 คะแนน �
�
ดี�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 53-58 คะแนน �
�
พอใช้�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 47-52 คะแนน �
�
ต้องปรับปรุง�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-46 คะแนน �
�






หมายเหตุ  เป็นประจำ   =  ทำเป็นประจำ สม่ำเสมอ�              บ่อย ๆ        =  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง�              บางครั้ง       =  สองสัปดาห์ 1 ครั้ง�              นาน ๆ ครั้ง  =  เดือนละ 1 ครั้ง�              ไม่ทำเลย     =  ไม่ปฏิบัติเลย





เกณฑ์การประเมิน : ประเมินคะแนนแต่ละด้าน


ระดับคุณภาพ�
เกณฑ์การตัดสิน�
�
ดีเยี่ยม�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 19-20 คะแนน �
�
ดี�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 13-18 คะแนน �
�
พอใช้�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 7-12 คะแนน �
�
ต้องปรับปรุง�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-6 คะแนน �
�






ส่วนที่ 1 ช่างดูแลอาคาร แม่บ้าน คนสวน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร และพนักงานขับรถเจ้าหน้าที่ ประเมินตนเอง





ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.......................................................................................�.....................................................................................................................�





ส่วนที่ 2 ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นผู้กรอก





หมายเหตุ  เป็นประจำ   =  ทำเป็นประจำ สม่ำเสมอ�              บ่อย ๆ        =  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง�              บางครั้ง       =  สองสัปดาห์ 1 ครั้ง�              นาน ๆ ครั้ง  =  เดือนละ 1 ครั้ง�              ไม่ทำเลย     =  ไม่ปฏิบัติเลย





เกณฑ์การประเมิน : ประเมินคะแนนรวมทั้ง 2 ด้าน


ระดับคุณภาพ�
เกณฑ์การตัดสิน�
�
ดีเยี่ยม�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 39-40 คะแนน �
�
ดี�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 33-38 คะแนน �
�
พอใช้�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 27-32 คะแนน �
�
ต้องปรับปรุง�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-26 คะแนน �
�






เกณฑ์การประเมิน : ประเมินคะแนนแต่ละด้าน


ระดับคุณภาพ�
เกณฑ์การตัดสิน�
�
ดีเยี่ยม�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 19-20 คะแนน �
�
ดี�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 13-18 คะแนน �
�
พอใช้�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 7-12 คะแนน �
�
ต้องปรับปรุง�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-6 คะแนน �
�






ส่วนที่ 3 ผู้บังคับบัญชาประเมิน





ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.......................................................................................   �.....................................................................................................................�





ส่วนที่ 4 ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นผู้กรอก





เกณฑ์การประเมิน : ประเมินคะแนนรวมทั้ง 2 ด้าน


ระดับคุณภาพ�
เกณฑ์การตัดสิน�
�
ดีเยี่ยม�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 39-40 คะแนน �
�
ดี�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 33-38 คะแนน �
�
พอใช้�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 27-32 คะแนน �
�
ต้องปรับปรุง�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-26 คะแนน �
�






หมายเหตุ  เป็นประจำ   =  ทำเป็นประจำ สม่ำเสมอ�              บ่อย ๆ        =  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง�              บางครั้ง       =  สองสัปดาห์ 1 ครั้ง�              นาน ๆ ครั้ง  =  เดือนละ 1 ครั้ง�              ไม่ทำเลย     =  ไม่ปฏิบัติเลย





เกณฑ์การประเมิน : ประเมินคะแนนแต่ละด้าน


ระดับคุณภาพ�
เกณฑ์การตัดสิน�
�
ดีเยี่ยม�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 19-20 คะแนน �
�
ดี�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 13-18 คะแนน �
�
พอใช้�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 7-12 คะแนน �
�
ต้องปรับปรุง�
ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-6 คะแนน �
�










