


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)     รอบ  12  เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 12.3.2   ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายอภิชาติ   ถนอมทรัพย์  
                                  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข  
                                                   นายชาญชัย พงศ์ภัสสร
                                                   นางสุวรรณนา ชุมมานนท์   
                                  นายพนพภณษฎ์  ทองคำ 
                                  นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล 

                                  นางสาวรงรอง  คล้ายสุวรรณ  
                                  นางสาววรรณดี  คีตะนิธินันท์     
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : คณะทำงานหมวด 1-6,  

                          นางวิภารัตน์  ธรรมสโรช,
                          นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม



	เบอร์ติดต่อ 0-2219-3600  ต่อ  8000, 4009, 8008, 1051, 2031, 6002, 1001, 1013
	เบอร์ติดต่อ :  0-2219-3600  ต่อ 1012,1031

	คำอธิบาย :
ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง หมายถึง จำนวนหลักฐาน 40 รายการซึ่งรายละเอียดอยู่ในคู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

คำอธิบาย

หมวดที่ 1 :  การนำองค์กร:

-ผู้บริหารมีการทบทวนวิสัยทัศน์ค่านิยม ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2551-2555)
- มีการกำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญสำหรับใช้ในการติดตามและทบทวนผลการปฏิบัติงาน
หมวดที่ 2 :  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ : 

-ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงานหมวด 2 - 

-ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2551-2555) ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
- มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยเชื่อมโยงจากประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้อง และมีความสอดคล้องกับทิศทางขององค์กรตามแผนยุทธศาสตร์
- จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ที่มีการกำหนดกลยุทธ์โครงการ และงบประมาณ เพื่อใช้จัดทำคำขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
- มีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงโดยจัดทำเป็นคู่มือและแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน
  ปปง.ประจำปี พ.ศ. 2551-2552
- มีการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการกำกับดูแลตนเองที่ดี
- จัดทำแผนการจัดระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับกรมสู่ระดับสำนัก/กอง
(Gantt Chart)
-จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง
-ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักคดี สำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ สำนักภารกิจพิเศษ
 และสำนักเทคโลยีสารสนเทศและสืบสวนทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551ระหว่าง 
 ผู้อำนวยการสำนัก และเลขาธิการ ปปง. 
 - มีการประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
  หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน
- มีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ของ กอง/สำนักได้แล้วเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกล่าวมาพร้อมกับการรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12  เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2551
- มีการประกาศแนวทางในการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/
 กอง/ศูนย์ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ของสำนักงาน ปปง.
- มีการมอบประกาศนียบัตรให้กอง/สำนัก ตามหลักเกณฑ์/แนวทางที่กำหนดไว้
หมวดที่ 3 :  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :

- ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงานหมวด 3 
- มีการทบทวนการจำแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
- มีการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
- มีการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการบางกลุ่ม

หมวดที่ 4 :  การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้: ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงาน
1. ประชุมทีมงานการจัดการความรู้ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ณ สำนักงาน ปปง. 
2. ประชุมทีมงานการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ณ สำนักงาน ปปง. 
3. แผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
4. รายชื่อผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ขององค์กร ( CKO ) และรายชื่อคณะทำงานด้านการจัดการความรู้ 
5. จัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ตามองค์ความรู้ในแผนการจัดการความรู้ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมตวันนา กรุงเทพฯ   

6. นำองค์ความรู้ที่ได้ขึ้นสู่ระบบการจัดการความรู้  บนอินทราเน็ต โดยให้บุคลากรสำนักงาน 
               ปปง. เข้าศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      7. มีการจัดทำแผน/ผลการปฏิบัติการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสำนักงาน ปปง. ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ.2551 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)    

หมวดที่ 5 :  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล : 

-  ได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สำนักงาน  ปปง. (คำสั่งที่  108 / 2551  ลงวันที่  26  มิถุนายน  2551)   เพื่อดำเนินการทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ปรับเปลี่ยนไป   และให้มีหลักการเป็นแนวทางเดียวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  หมวด ๕: การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล   โดยมีโครงการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงาน ปปง.  ตามแนวทาง HR Scorecard   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ” ซึ่งมีกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  2 ครั้ง  ดังนี้
   ครั้งที่ 1  ติดตามประเมินผล ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงาน ปปง. ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ปรับเปลี่ยนไปและพิจารณาให้มีหลักการเป็นแนวทางเดียวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ในวันอังคารที่ 
 22 กรกฎาคม  2551  ณ โรงแรมตวันนา   ถนนสุรวงศ์   กรุงเทพมหานคร 
   
  ครั้งที่ 2 กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย และกำหนดแผนงานรองรับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ในวันพฤหัสบดีที่  31  กรกฎาคม  2551  ณ โรงแรมตวันนา  ถนนสุรวงศ์     กรุงเทพมหานคร  
                  ซึ่งจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ฯ  ทั้ง  2  ครั้ง จะทำให้สำนักงาน ปปง.  สามารถดำเนินการได้ดังนี้
1.  แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ                  พ.ศ. 2551 – 2553 ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์  
2.   แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ปรับเปลี่ยนไป   
3.  แผนปฏิบัติการ/(Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคลของแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
4.   รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
หมวดที่ 6 :  การจัดการกระบวนการ : ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงานหมวด 6
· มีการทบทวนกระบวนการสร้างคุณค่า การทบทวนข้อกำหนดที่สำคัญ
· มีการเปรียบเทียบกระบวนการขายทอดตลาดกับสำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในประเด็นข้อกฎหมายและวิธีการขายทอดตลาด
· มีการปรับปรุงปรับปรุงการดำเนินการขายทอดตลาด  วิธีการประชาสัมพันธ์และการกำหนดอัตราการเพิ่มราคาในการเสนอสู้ราคาการขายทอดตลาดทรัพย์สิน
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของกระบวนการสร้างคุณค่า 2 กระบวนการได้แก่ และกระบวนการสนับสนุน 
(ขอให้ส่วนราชการกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินผลพร้อมระบุหลักฐานอ้างอิงแนบที่สอดคล้องและชัดเจน)


	เกณฑ์การให้คะแนน :


ความครบถ้วนขอหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองรายการหลักฐานที่สำคัญปรากฏตามแบบฟอร์มที่ 7 : แบบฟอร์มแสดงหลักฐานสำคัญประกอบการดำเนินการในแต่ละหมวด
เกณฑ์การประเมินผลหลักฐานการดำเนินงาน
ค่าน้ำหนักคะแนน
1
2
3
4
5
ความครบถ้วนของจำนวนหลักฐานที่กำหนด
5
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จำนวนหลักฐาน
24

28

32

36

40



เนื่องจากการแสดงหลักฐานประกอบการดำเนินการในแบบฟอร์มที่ 7 จะช่วยให้ส่วนราชการทราบแนวทางการดำเนินการเบื้องต้นที่ควรดำเนินการในแต่ละหมวด(Minimum Requirement) รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์จากหลักฐานเอกสารต่าง ๆ  ซึ่งส่วนราชการได้ดำเนินการไว้แล้ว โดยที่หลักฐานดังกล่าวให้ส่วนราชการจัดเก็บรวบรวมไว้เพื่อรอรับการตรวจสอบ โดยไม่ต้องนำส่งสำนักงาน ก.พ.ร.



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : (ส่วนราชการไม่ต้องใส่ผลคะแนนมา)

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (40รายการ)
5
33 รายการ
4.1477
0.2183


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :

1.การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

1) สำนักงาน ปปง.ได้มีคำสั่ง  ที่ 198/2550 ลงวันที่ 27 กันยายน 2550 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบราชการของสำนักงาน ปปง.

2) คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550  มีมติ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกอง/สำนัก
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551

4) สำนักงาน ปปง.ได้มีคำสั่งที่ 276 /2550 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2550 และคำสั่งที่ 31/2551 ลงวันที่  
12 กุมภาพันธ์ 2551  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

5) คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง.ในการประชุมครั้งที่ 1/2551  และครั้งที่ 4/2551  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2551 และวันที่ 27 มิถุนายน 2551 ตามลำดับได้พิจารณาทบทวนลักษณะสำคัญขององค์กรในส่วนที่เกี่ยวกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งได้ให้ความเห็นชอบการจัดทำตัวชี้วัดการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์สู่ระดับุคคล
6) ได้มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ระหว่างผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ สำนักคดี สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและสืบสวนทางการเงิน และสำนักบริหารจัดการทรัพย์สิน กับเลขาธิการ ปปง.
7.)  คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง.ในการประชุมครั้งที่ 7/2551  และครั้งที่ 8/2551  เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2551 และวันที่ 24 ตุลาคม 2551 ตามลำดับได้ให้ความเห็นชอบการประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกอง/สำนักประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน 
2. การปฏิบัติงานวางแผนเชิงกลยุทธ์
        1) คำสั่งสำนักงาน ปปง.ที่ 227/2550 ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2550 สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2551-2555) ของสำนักงาน ปปง. เพื่อดำเนินการทบทวนแผนและผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัดที่ผ่านมาเพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง กำหนดนโยบายและทิศทางการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักของสำนักงาน ปปง.วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงาน ปปง. กำหนดกลยุทธ์หลัก  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  แผนงาน  โครงการ  จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ๕ ปี ของสำนักงาน ปปง.
      2)  อนุมัติโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี สำนักงาน ปปง. (พ.ศ. 2551-2555) กำหนดแผนการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2551-2555)
      3)  ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2550 ณ ห้องประชุมชั้น 12 สำนักงาน ปปง. เพื่อพิจารณาทบทวนกิจกรรมในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์และปัจจัยที่นำมาประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์ และแนวทางการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามตัวชี้วัดที่สำคัญ
      4)  จัดสัมมนาครั้งที่ 1 เรื่อง “ทิศทางและนโยบายการกำหนดยุทธศาสตร์สำนักงาน ปปง. ใน ๕ ปี ข้างหน้า”
วันศุกร์ที่ 26 ตุลาคม  2550 ณ โรงแรมวินเซอร์ สวิทส์ กรุงเทพมหานคร หัวข้อการสัมมนาประกอบด้วย 
· การมอบนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงานของผู้บริหาร การอภิปรายเรื่อง อดีตการทำงานที่ผ่านมา
   สถานภาพปัจจุบันและการปฏิบัติงานในอนาคตของสำนักงาน ปปง.                                                                            -  แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อความเป็นมืออาชีพ
· ความคาดหวังของประชาชนต่อสำนักงาน ปปง.ในมุมมองของสื่อมวลชน
· สรุปผลการสัมมนาทุกหัวข้อเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน
 5)  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 เรื่อง “การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรเพื่อการวางแผนยุทธศาสตร์ (SWOT)” เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 ณ โรงแรมวิเซอร์ สวิทส์ กรุงเทพมหานคร  หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่
      -  การบรรยายให้ความรู้เรื่องการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
      -  ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อยเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงาน ปปง. ทั้ง 4  ด้าน  คือ วิเคราะห์จุดแข็ง วิเคราะห์จุดอ่อน วิเคราะห์โอกาส และวิเคราะห์อุปสรรค  
     -  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกหัวข้อเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน
6)  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 เรื่อง “การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักและยุทธศาสตร์” เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2550 ณ โรงแรมวิเซอร์ สวิทส์  กรุงเทพมหานคร  หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่
 -  การบรรยายให้ความรู้เรื่องแนวทางการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักและยุทธศาสตร์ 
     -  ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อยเพื่อจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักและยุทธศาสตร์ ของสำนักงาน ปปง.
     -  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกหัวข้อเพื่อใช้เป็นข้อมูลจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของสำนักงาน ปปง.
7)  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 3 เรื่อง “การกำหนดตัวชี้วัด กลยุทธ์และแผนงานของสำนักงาน ปปง.” เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม  2550 ณ โรงแรมวินเซอร์ สวิทส์ กรุงเทพมหานคร หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่
           -  การบรรยายให้ความรู้เรื่องแนวทางการจัดทำตัวชี้วัด กลยุทธ์และแผนงาน
           -  ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด กลยุทธ์และแผนงาน ของสำนักงาน ปปง.
     -  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกหัวข้อเพื่อใช้เป็นข้อมูลจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของสำนักงาน ปปง.
8)  กองนโยบายและมาตรการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (พ.ศ. 2551-2555) และนำเสนอคณะอนุกรรมการนโยบายและแผน พิจารณาโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯและผลการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ในฐานะที่เป็นคณะอนุกรรมการที่ทำหน้าที่ดูแลและเสนอแนะการกำหนดนโยบายและแผนของสำนักงาน ปปง.และในฐานะที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมติที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับแนวทางที่สำนักงาน ปปง.ดำเนินการ

9)  จัดการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2551 (ครั้งที่ 2) วันที่ 28 มีนาคม 2551 ณ ห้องประชุมชั้น  12   สำนักงาน  ปปง. เพื่อพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี  สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (พ.ศ. 2551-2555) และนำมติที่ประชุมไปปรับปรุงแผนฯ

10)  เสนอเลขาธิการ ปปง.อนุมัติแผนฯและประกาศใช้เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2551

11) จัดการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำเอกสารส่งให้ทุกหน่วยงานในสำนักงาน จัดทำแผ่นพับและจัดนิทรรศการภายในนำเสนอ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่สำคัญ
3. การบริหารความเสี่ยง
1) ขออนุมัติจัดทำโครงการบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน ปปง. และแผนการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
2) คำสั่งสำนักงาน ปปง.ที่ 100/2551 ลงวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2551 สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานบริหารความเสี่ยงสำนักงาน ปปง.
3) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 เรื่อง “การวิเคราะห์ความเสี่ยง” ในวันที่ 12 มิถุนายน 2551 ณ โรงแรมตะวันนา กรุงเทพฯ  หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่
           -  การบรรยายให้ความรู้เรื่องแนวทางการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง
     -  ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อย เพื่อวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ ของสำนักงาน ปปง.
     -  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกหัวข้อเพื่อจัดทำเป็นผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง สำหรับนำไปจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง

4) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 เรื่ง “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง” ในวันที่ 18 มิถุนายน 2551 ณ โรงแรมวินเซอร์ สวิทส์ กรุงเทพมหานคร  หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่
           -  การบรรยายให้ความรู้เรื่องแนวทางการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
           -  ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อย เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน ปปง.
     -  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกหัวข้อเพื่อใช้เป็นข้อมูลจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน ปปง.
5) กองนโยบายและมาตรการจัดทำร่างแผนบริหารความเสี่ยงส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยพิจารณา
6) กองนโยบายและมาตรการรวบรวมผลการพิจารณาจากทุกหน่วยงานนำมาจัดทำเป็นคู่มือและแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน ปปง. พ.ศ. 2551-2552 เสนอเลขาธิการ ปปง.อนุมัติและลงนามประกาศใช้
7) ทำเอกสารจัดส่งให้สำนัก / กอง / กลุ่มงาน ทราบและปฏิบัติตามแผน ต่อไป          
4. การจัดการความรู้         
 1) รายงานการประชุมทีมงานการจัดการความรู้ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ณ สำนักงาน ปปง. จำนวน 5 แผ่น 
2) รายงานการประชุมทีมงานการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ณ สำนักงาน ปปง. จำนวน 5 แผ่น 

3) แผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำนวน 3 แผ่น รายชื่อผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ขององค์กร ( CKO ) และรายชื่อคณะทำงานด้านการจัดการความรู้  จำนวน 6 แผ่น 
4) โครงการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ตามองค์ความรู้ในแผนการจัดการความรู้ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมตวันนา กรุงเทพฯ จำนวน 3 แผ่น    
5.)ข้อมูลองค์ความรู้ขึ้นระบบสู่ระบบการจัดการความรู้ บนอินทราเน็ต สำนักงาน ปปง.     
5. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
     1) รายงานคณะทำงานปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ครั้งที่ 1/2551 และครั้งที่  2/2551 เมื่อวัน ที่ 22 สิงหาคม 2551และวันที่  22 กันยายน 2551
6. แผนการปฏิบัติการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
    (ขอให้อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได้การดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้)

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     (ขอให้ระบุปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนต่อการดำเนินการในรอบปีงบประมาณสำหรับตัวชี้วัดนี้)

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
     (ขอให้ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการในรอบปีงบประมาณสำหรับตัวชี้วัดนี้)

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     
   (ขอให้ระบุข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในรอบปีงบประมาณ สำหรับตัวชี้วัดนี้)

	หลักฐานอ้างอิง :

	   (ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสารอ้างอิงที่จัดส่งมาให้แต่ละรายการนั้น มีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับ
    การดำเนินงานของตัวชี้วัดอย่างไร)
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