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	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  8000, 4000, 2031 ,  1001, 6002,1013
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	คำอธิบาย :     

                             ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสำเร็จที่ส่วน-                    ราชการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์กรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการสู่ระดับมาตรฐานสากล (สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินไม่มีหน่วยงานในภูมิภาค)

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
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1.  จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้แก่บุคลากรของสำนักงาน ปปง. จำนวน 1 ครั้ง  เมื่อวันที่  14  ธันวาคม  2549
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  และคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ของสำนักงาน ปปง.   และจัดทำแผนดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง.(ปี พ.ศ. 2550 - 2552 )  ที่ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ ปปง.
    เริ่มจัดทำขั้นตอนที่ 2 คือ  ยกร่างลักษณะสำคัญขององค์กร  และเตรียมข้อมูล           ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กรตามแนวทาง        การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ในวันที่  26 เมษายน  2550
   จัดทำรายงานผลการจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้แล้วเสร็จครบถ้วนโดยตอบคำถามตามแนวทางและแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด ซึ่งต้องจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำลักษณะสำคัญขฮงองค์กร ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2550 มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2550 และได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2550  และวันที่ 3 กรกฎาคม 2550 ตามเอกสารอ้างอิงที่แนบ


	เกณฑ์การให้คะแนน :

                     กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
ระดับขั้นของความสำเร็จ  (milestone)

ระดับคะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1
เท่ากับ 1 คะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1+2
เท่ากับ 2 คะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1+2+3
เท่ากับ 3 คะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1+2+3+4
เท่ากับ 4 คะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5
เท่ากับ 5 คะแนน


	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
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0.1000
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
                 สำนักงาน ปปง. ได้จัดทำตัวชี้วัดนี้เป็นปีแรก  จึงได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่สำนักงาน ก.พ.ร.
 กำหนด ตามที่รายงานในผลการดำเนินการข้างต้น  โดยมีคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลฯ และคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฯ ตามคำสั่งสำนักงาน ปปง. ที่ 17/ 2550  ลงวันที่  12  กุมภาพันธ์  2550 และแผนดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ของสำนักงาน ปปง.
 (ปี พ.ศ. 2550-2552) เป็นแนวทางดำเนินการ


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

                ความร่วมมือจากคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลฯ และคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นหน่วยงานหลักประสานงานในการจัดทำงานตามแผนดำเนินการฯ ร่วมกับสำนักตรวจสอบและคดี  กองนโยบายและมาตรการ  กองบริหารจัดการทรัพย์สิน  กองกลาง  และศูนย์สารสนเทศและติดตามประเมินผล



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     


	หลักฐานอ้างอิง : 


    1. บันทึกสรุปผลการประชุมสัมมนา  เรื่อง  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ปปง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  เมื่อวันที่  14  ธันวาคม  2549 
                       2.  คำสั่งสำนักงาน ปปง. ที่  17/2550  ลงวันที่  12  กุมภาพันธ์  2550  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  และคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

    3.  แผนดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน(ปี พ.ศ. 2550 - 2552 ) ฉบับลงวันที่  30  มีนาคม  2550 ที่ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ ปปง.
                 4.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฯ : การจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ วันที่ 26 เมษายน 2550
                  5. บันทึกสรุปผลการประชุมปรึกษาหารือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   ข้อมูลการจัดทำลักษณะสำคํญขององค์กร สำนักงาน ปปง. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  เมื่ฮวันที่ 5 มิถุนายน 2550 พร้อมข้อมุลรายงานฉบับวันที่ 20 มิถุนายน 2550
                  6.  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  วันที่  29 มิถุนายน  2550



