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	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  1001, 1024


	โทรศัพท์ :   0-2219-3600   ต่อ  1032

	คำอธิบาย : พิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จในการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สามารถดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ โดยแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเป็นแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2551-2553 ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบที่จะดำเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กำหนดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2551

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550

1
ส่วนราชการจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  และการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
2

ส่วนราชการประเมินสถานภาพปัจจุบันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2550 และรายงานผลการประเมินสถานภาพฯมีการระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
3
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	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
1
√
2
√
√
3
√
√
√
4
√
√
√
√
5
√
√
√
√
√


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
2

1
1
0.0200


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. สำนักงาน ปปง. ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามตัวชี้วัดที่ 13.1 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)

2. ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง  HR Scorecard   และการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม 2550 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  ให้กับผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ต่าง ๆ คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้จำนวน 60  คน โดยมีผู้เข้าร่วมรับฟังจำนวน 52 คน คิดเป็น 86.67 %  (เอกสารหมายเลข 2)

3. ในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการได้ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทาง ความคาดหวังด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการแบ่งกลุ่มย่อย    3 กลุ่มเพื่อช่วยกันวิเคราะห์ สถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้แบบประเมินของสำนักงาน ก.พ. และได้มีการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง เพื่อทราบความคิดเห็น ความคาดหวังต่อระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   (เอกสารหมายเลข 3)

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหารระดับสูงของกรมได้ให้ความสนใจและสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
2. มีการจัดระบบในการควบคุมกำกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยมอบหมายให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นหัวหน้ารับผิดชอบติดตามกำกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
3. คณะทำงานและและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดีในการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   

1. เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่และมีภารกิจหน้าที่หลากหลาย


	หลักฐานอ้างอิง : 

     เอกสารหมายเลข  1 : คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
    เอกสารหมายเลข  2 :  รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้  เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
    เอกสารหมายเลข  3 :  รายงานสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทาง ความคาดหวังด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   สรุปการประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล




