	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	     รอบ  9 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 13.2  :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามข้อเสนอ
การเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรของส่วนราชการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  พ.ต.ท. หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง  
                                   พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข
                                   นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล  
                                   ร.ต.อ.ไพรัตน์ เทศพานิช 
                                   นางสาวชไมพร ช่างจักร์  

	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกมลเนตร   ภควากร 
                          นายสรรเพชญ แสงเนตรสว่าง
                           นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม      


	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ   4000, , 1001,4003 , 1024
	โทรศัพท์ : 0-2219-3600  ต่อ  4009, 1031

	คำอธิบาย : 
                      ความสำเร็จของการดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร หมายถึง  ความสามารถในการนำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาองค์กรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
                    โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของเป้าหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแต่ละแผนงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแต่ละแผนงานจะต้องมีการจัดลำดับความสำคัญ (Ranking) และกำหนดน้ำหนักของแต่ละแผนงานด้วย
                     สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินได้คัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร์  :  เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งมี  5  โครงการ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ ปปง.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  วันที่ 26 มิถุนายน 2550 ณ วัดปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี จำนวน 29 คน
2. โครงการสัมมนาผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ระหว่างวันที่ 14-16 กุมภาพันธ์ 2550 ณ โรงแรมเฟลิกซ์  ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี มีข้าราชการเข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน 169 คน 
3. โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550 อบรมหลักสูตรเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 3  หลักสูตร  (ศต.)
4. โครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ส่งบุคลากรไปอบรมภายนอก 4 ครั้ง  จำนวน 4 คน รายละเอียดโปรดดูตามเอกสารแนบ 2 ลำดับที่ 5,13,43,44 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550   ส่งบุคลากรไปอบรมภายนอก 108 ครั้ง จำนวน 82 คน รายละเอียดโปรดดูตามเอกสารแนบ 2
ลำดับที่ของแผนงาน/ชื่อแผนงาน
 (i)

น้ำหนักของแต่ละแผนงาน (Wi)

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของความสำเร็จหรือความคืบหน้าที่ปฏิบัติได้ตามแผนการดำเนินงานของปีงบประมาณที่ประเมินผล

คะแนนที่ได้ของแต่ละแผนงาน
(SMi)

 คะแนนเฉลี่ย       ถ่วงน้ำหนัก       (SMi x Wi)
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1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริย ธรรมให้กับข้าราช การ ปปง.
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2. โครงการสัมมนาผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบ ปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542
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3.  โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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4 .โครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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5.  โครงการฝึกอบ รมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
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รวม = 1
4.00
เกณฑ์การให้คะแนน

                 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  +/-  ต่อ  1  คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1
( (Wi x SMi) = 1

2
( (Wi x SMi) = 2

3
( (Wi x SMi) = 3
4
( (Wi x SMi) = 4
5
( (Wi x SMi) = 5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : (ส่วนราชการไม่ต้องใส่ผลคะแนนมา)
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามข้อเสนอ
การเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรของส่วนราชการ
3
4.00
4.00
0.1200


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- งบประมาณ : งบประมาณปี 2550 ตามแผนงาน
- วิทยากร : วิทยากรจากสำนักงาน ปปง. ช่วยสนับสนุนโครงการ

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          
- งบประมาณ : กรณีที่โครงการได้รับความสนใจจากบุคลากรภายในและภายนอกมากซึ่งจำเป็นต้องเพิ่มจำนวนรุ่นหรือเพิ่มจำนวนผู้เข้ารับการอบรม และในบางโครงการที่ต้องจัดเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาลซึ่งเป็นโครงการที่อยู่นอกแผน จึงอาจมีผลกระทบต่องบประมาณตามแผนงาน
- วิทยากร : วิทยากรภายใน มีภารกิจงานในหน้าที่เป็นจำนวนมากซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในหน้าที่


	หลักฐานอ้างอิง : 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2550 ซึ่งจัดทำโดยคณะทำงานที่ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ ปปง.ประกอบด้วย

1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค์
3. กลุ่มเป้าหมาย
4. ระยะเวลาดำเนินการ
5. วิธีดำเนินการ
6. งบประมาณ
7. ผู้รับผิดชอบ


