


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)     รอบ  9  เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 12.3.2   ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายอภิชาติ   ถนอมทรัพย์  
                                  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข  
                                                   นายชาญชัย พงศ์ภัสสร
                                                   นางสุวรรณนา ชุมมานนท์   
                                  นายพนพภณษฎ์  ทองคำ 
                                  นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล 

                                  นางสาวรงรอง  คล้ายสุวรรณ  
                                  นางสาววรรณดี  คีตะนิธินันท์     
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : คณะทำงานหมวด 1-6,  

                          นางวิภารัตน์  ธรรมสโรช,
                          นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม



	เบอร์ติดต่อ 0-2219-3600  ต่อ  8000, 4009, 8008, 1051, 2031, 6002, 1001, 1013
	เบอร์ติดต่อ :  0-2219-3600  ต่อ 1012,1031

	คำอธิบาย :
ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง หมายถึง จำนวนหลักฐาน 40 รายการซึ่งรายละเอียดอยู่ในคู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
คำอธิบาย

หมวดที่ 1 :  การนำองค์กร:

 -ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ตามร่างแผนยุทธศาสร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี(พ.ศ. 2551-2555)
- ได้มีการกำหนดคำนิยมขององค์กรตามร่างแผนยุทธศาสร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี(พ.ศ. 2551-2555)
หมวดที่ 2 :  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ : 

-ได้นำร่างแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2551-2555) มาใช้เป็นแนวทางในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
- จัดทำแผนการจัดระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับกรมสู่ระดับสำนัก/กอง (Gantt Chart)
-จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง
-ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักคดี สำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ สำนักภารกิจพิเศษ และสำนักเทคโลยีสารสนเทศและสืบสวนทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551ระหว่าง ผู้อำนวยการสำนัก และเลขาธิการ ปปง. 
หมวดที่ 3 :  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 

· ได้มีการจัดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมทั้งการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หมวดที่ 4 :  การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้:
1.  ประชุมทีมงานการจัดการความรู้ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ณ สำนักงาน ปปง. 
2. ประชุมทีมงานการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ณ สำนักงาน ปปง. 
3. แผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
4. รายชื่อผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ขององค์กร ( CKO ) และรายชื่อคณะทำงานด้านการจัดการความรู้ 
5. จัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ตามองค์ความรู้ในแผนการจัดการความรู้ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมตะวันนา กรุงเทพฯ        

หมวดที่ 5 :  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล : 
-  ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงานหมวด 5
-  ได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สำนักงาน  ปปง. (คำสั่งที่  108 / 2551  ลงวันที่  26  มิถุนายน  2551)                           เพื่อดำเนินการทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ปรับเปลี่ยนไป   และให้มีหลักการเป็นแนวทางเดียวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  หมวด 5: การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล   โดยมีโครงการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงาน ปปง.  ตามแนวทาง HR Scorecard   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ” ซึ่งมีกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  2 ครั้ง  ดังนี้
   ครั้งที่ 1  ติดตามประเมินผล ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงาน ปปง. ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ปรับเปลี่ยนไปและพิจารณาให้มีหลักการเป็นแนวทางเดียวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ในวันอังคารที่  22 กรกฎาคม  2551  ณ โรงแรมตวันนา   ถนนสุรวงค์   กรุงเทพมหานคร 
   
  ครั้งที่ 2  กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย และกำหนดแผนงานรองรับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ในวันพฤหัสบดีที่  31  กรกฎาคม  2551  ณ โรงแรมตวันนา  ถนนสุรวงค์    กรุงเทพมหานคร  
                  ซึ่งคาดว่าการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ฯ  ทั้ง  2  ครั้ง จะทำให้สำนักงาน ปปง.  สามารถดำเนินการได้ดังนี้
1.    จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ                  พ.ศ. 2551  สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ปรับเปลี่ยนไป   และมีหลักการเป็นแนวทางเดียวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ( PMQA) เพื่อตอบคำถามหมวด 5 : การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  
2.   แผนปฏิบัติการ/(Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคลของแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
3.   รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   
4.   แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ                  พ.ศ. 2551  – 2553   ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์  เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ รองรับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ปี พ.ศ. 2552 – 2553 ต่อไป
หมวดที่ 6 :  การจัดการกระบวนการ : 
- ได้มีการประชุมคณะทำงาน เพื่อทบทวนและประเมินผล

- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ SIPOC โมเดล กำหนดผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้   ส่วนเสียกระบวนการสร้างคุณค่า



	เกณฑ์การให้คะแนน :


การพิจารณาผลคะแนนความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง แบ่งเป็น
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
จำนวนหลักฐาน 24 รายการ

2
จำนวนหลักฐาน 28 รายการ

3
จำนวนหลักฐาน 32 รายการ
4
จำนวนหลักฐาน 36 รายการ
5
จำนวนหลักฐาน 40 รายการ
ในการพิจารณารายละเอียดความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ดังกล่าว จะปรากฏรายละเอียดอยู่ในคู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : (ส่วนราชการไม่ต้องใส่ผลคะแนนมา)

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (40รายการ)
5
14 รายการ
1
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :

1. สำนักงาน ปปง.ได้มีคำสั่งที่  276 /2550   ลงวันที่  20 ธันวาคม  2550  และคำสั่งที่  31/2551  ลงวันที่  
    12 กุมภาพันธ์ 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
     ภาครัฐ และคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานป้องกันและปราบปราม
     การฟอกเงิน 

 2. คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง.
     ในการประชุมครั้งที่ 1/2551เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2551 ได้พิจารณาทบทวนลักษณะสำคัญขององค์กรใน
      ส่วนที่เกี่ยวกับจำกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย

3. คณะทำงานได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2550  และครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่  27  ธันวาคม  2550 วันที่  18  มีนาคม
     2551  ตามลำดับเพื่อพิจารณาทบทวนรายงานลักษณะสำคัญขององค์กรและรายงานหมวด 1-7

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     (ขอให้ระบุปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนต่อการดำเนินการในรอบปีงบประมาณสำหรับตัวชี้วัดนี้)

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
     (ขอให้ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการในรอบปีงบประมาณสำหรับตัวชี้วัดนี้)

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     
   (ขอให้ระบุข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในรอบปีงบประมาณ สำหรับตัวชี้วัดนี้)

	หลักฐานอ้างอิง :


	   (ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสารอ้างอิงที่จัดส่งมาให้แต่ละรายการนั้น มีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับ
    การดำเนินงานของตัวชี้วัดอย่างไร)
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