	ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน      รอบ 9 เดือน

	ตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการ
	หน่วยวัด
	น้ำหนัก(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล (น้ำหนัก : ร้อยละ 45)
	
	
	

	3.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)
	ระดับ
	5
	80
	85
	90
	95
	100
	0.52
	1
	0.0500

	3.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบ
 ปรามการฟอกเงิน
แก่กลุ่มเป้าหมาย  
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3
	0.1500

	3.3  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตาม Roadmap ของสำนักงาน ปปง. ในการพัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินให้ได้มาตรฐานสากล 
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3
	0.1500

	3.4   ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนามาตรฐานการป้องกันและปราบปราม
 การฟอกเงินของประเทศ
	ระดับ
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3
	0.4500

	3.5.1 ร้อยละของจำนวนเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก  ที่ได้รับแจ้งจากกลุ่มเป้าหมายและนำไปใช้งานได้  
	ร้อยละ
	3
	60
	70
	80
	90
	มาก

กว่า
90

	100
	5
	0.1500

	3.5.2  จำนวนข้อมูล/รายงานการวิเคราะห์ธุรกรรมของหน่วยงานด้านข่าวกรอง (FIU)
ที่นำไปใช้งานได้
	ระดับ
	3
	-
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	0.1500

	3.5.3  ร้อยละของจำนวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงาน ด้านข่าวกรอง  (FIU)  ของต่างประเทศ
	ร้อยละ
	3
	60
	70
	80
	90
	91
ขึ้นไป
	100
	5
	0.1500

	3.6.1 ร้อยละของจำนวนคำสั่งที่ที่ยึดหรืออายัดดำเนินการแล้วเสร็จและส่งให้พนักงานอัยการได้ภายใน 90 วันหลังจากมีคำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน.
	ร้อยละ
	3
	96
	97
	98
	99
	100
	100
	5
	0.1500

	3.6.2 ร้อยละของจำนวนเรื่อง ที่พนักงานอัยการยื่นคำร้อง ต่อศาลแพ่งเทียบกับจำนวนเรื่องที่สำนักงาน ปปง. ส่งให้พนักงานอัยการพิจารณา
	ร้อยละ
	3
	96
	97
	98
	99
	100
	100
	5
	0.1500

	มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ำหนักร้อยละ 20)
	
	
	

	4. ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
	ระดับ
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	4
	4
	0.2400

	5. ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
	ระดับ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5
	0.1500

	6.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	2
	2
	0.1000

	6.2 การจัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
	ระดับ
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5
	0.0500

	6.3 ร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0
	40
	50
	60
	70
	80
	น้ำหนักร้อยละ 2 ย้ายไปเพิ่มให้ตัวชี้วัดที่ 6.1
	-
	-

	7. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ
	5
	65.00
	70.00
	75.00
	80.00
	85.00
	1
	1
	0.0500

	  มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ำหนัก : ร้อยละ 10)
	
	
	

	8. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	3
	68.00
	71.00
	74.00
	77.00
	80.00
	0.0458
	1
	0.0300

	9. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
	ระดับ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	4.64
	0.1392

	10. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5
	0.1000

	11. ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	2
	2
	0.0400

	มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ำหนัก : ร้อยละ 25)
	
	
	

	12..1  ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
	ระดับ
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	0
	5
	0.0500

	12..2  ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
	ระดับ
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1
	0.0600

	12.3  ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด
	ระดับ
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1
	0.1500

	13.1 ระดับความ
สำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
	ระดับ
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	ขอยกเว้นการดำเนินงาน
	5
	0.0500

	13.2 ระดับความ
สำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	ขอยกเว้นการดำเนินงาน
	5
	0.1000

	น้ำหนักรวม
	100.00
	ค่าคะแนนที่ได้
	2.8592
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