
ผลการด าเนินการ ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน ปปง. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
ล ำดับ กระบวนงำนที่อำจจะเกิดควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 
โอกำสควำมเสี่ยง/รูปแบบ/พฤติกำรณ์

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
มำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
ผลกำรด ำเนินงำน 

``๑ กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความ
โปร่งใสในการยึดและอายัดทรัพย์สิน 

๑. พนักงานเจ้าหน้าที่อาจจะรับเอกสารแล้ว
ไม่น ามาเป็นพยานหลักฐาน เช่น รับเอกสาร 
statement หรือข้อมูลการถือครอง
ทรัพย์สินมาด้วยตนเอง ไม่ลงรับเข้าระบบ
สารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. พนักงานเจ้าหน้าที่อาจจะใช้อ านาจตาม 
ม.๓๘ ในการตรวจสอบบุคคลอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวข้องกับคดี ไม่ได้เป็นบุคคลผู้เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์ ท าให้กระทบสิทธิต่อ
บุคคลภายนอก 
 
 

๑.๑ ไม่ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไปรับ
เอกสารด้วยตัวเอง เพ่ือป้องกันการไม่
น าเอกสารเข้าระบบสารบรรณ โดยให้
หน่วยงานส่งเอกสารมาตามระบบ แล้ว
ให้ ผอ.ส่วนบริหารงานคดีกลั่นกรอง
เ บื้ อ ง ต้ น  เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น ใ ห้                
ผอ.กองคดีสั่งการ กรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วนให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท า
บันทึกขออนุญาตจาก ผอ.ส่วน และ         
ผอ.กอง 
๑.๒ เพ่ิมส่วนตรวจสอบและวิเคราะห์
ประจ าแต่ละกองคดี 
 
๒.๑ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดประชุม
ประจ าส่วนปฏิบัติการเพ่ือก าหนด
บุคคลผู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์ที่ต้องการจะ
ตรวจสอบว่ามีบุคคลใดบ้าง มีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์อย่างไร จะตรวจสอบ
เพ่ือวัตถุประสงค์ใด แล้วใส่ในบันทึก
ข้อความขอตรวจสอบข้อมูล  

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 
 
 
๓. ในขั้นตอนการส่งมอบทรัพย์สิน อาจจะ
เกิดการสับเปลี่ยนตัวทรัพย์สิน (ประเภท/
ปริมาณ) 

๒.๒ จัดท าแบบฟอร์ม และมีแนวทาง
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 
๓.๑ การถ่ายภาพทรัพย์สินในขั้นตอน
การตรวจค้นจับกุม 

๒ กระบวนงานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนงาน
การบริหารจัดการทรัพย์สิน 
 

๑. เจ้าหน้าที่/ผู้บริหารพิจารณาคัดเลือก
ผู้จัดการทรัพย์สินที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับผลประโยชน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑  ตั้ ง คณะกรรมการ พิจ า รณา
กลั่นกรอง คัดเลือกผู้จัดการ  
๑.๒ ประกาศผลการคัดเลือกผู้จัดการ
ทรัพย์สินและก าหนดระยะเวลาให้มี
การทักท้วงได ้
๑.๓ ด าเนินการตามค าสั่งเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ที่ ๒๕๗/๒๕๔๘            
ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๘ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้เช่า
ทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์ ที่
ถูกยึดหรืออายัดไว้ตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 
 
 

๑. เลขาธิการ ปปง. มีนโยบายในการ
พิจารณาคัดเลือกผู้จัดการทรัพย์สินใน
รู ป แ บ บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
กลั่นกรองการคัดเลือก   
๒. หากมีการคัดเลือกผู้จัดการ มีการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติมฯ และระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ว่าด้วยการเก็บรักษาและ
การจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออายัด 
พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ โดย
ประกาศผลการคัดเลือกผู้จัดการทรัพย์สิน
และก าหนดระยะเวลาให้มีการทักท้วงได้ 
๓. ได้มีการน าแนวทางของหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเช่าทรัพย์สิน      
ตามค าสั่งที่ ๒๕๗/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๔๘ ซึ่งการให้เช่าได้ค านึงถึง
ภาระการดูแลเก็บรักษาและประโยชน์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การก ากับดูแลผู้จัดการทรัพย์สินในการ
น าส่งรายได้อาจไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
(เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับผลประโยชน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑ การตรวจสอบรายงานการน าส่ง
รายได้ของผู้จัดการ ให้สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง 
๒.๒ ส่งเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าของคดี
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในพ้ืน
ที่ตั้งของทรัพย์สิน 
๒.๓ จ้างบุคคลภายนอก/ผู้ตรวจสอบ 
ตรวจสอบรายงานการน าส่งรายได้ของ
ผู้จัดการ 
๒.๔ รายงานผลการตรวจสอบให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ของทางราชการและเจ้าของทรัพย์สินที่
จะได้รับเป็นส าคัญ รวมทั้งไม่ท าให้ตัว
ทรัพย์สินนั้นเสียหายหรือเสื่อมสภาพไป
กว่ าการปล่อยทิ้ ง ร้ า ง ไว้  ซึ่ งจะ เสี ย
ประโยชน์มากกว่าการให้เช่า  
๔. น าเงื่อนไขที่เก่ียวกับการพิจารณา
ก าหนดอัตราค่าเช่ามาปรับใช้กับการ
คัดเลือกผู้จัดการ โดยได้น าสภาพ
ข้อเท็จจริงมาประกอบการพิจารณาด้วย 
เช่นสภาพทรัพย์สิน ความคุ้มค่าแต่ละ
รายการโดยเสนอต่อผู้บริหารทุกครั้ง             
เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 
 

๑. ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญโดยได้มีการ
จัดตั้งส่วนงานบริหารสัญญาและบังคับคดี
ทรัพย์สินขึ้น เพ่ือด าเนินการงาน
ตรวจสอบการน าส่งรายได้และบริหาร
สัญญาและมีการจ้างบุคคลภายนอก
ส ารวจรายการทรัพย์สินเพื่อน าสู่การ
บริหาร 
๒. ผู้บริหารระดับสูงได้มีนโยบาย
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไป
ด าเนินการ ในกรณีท่ีพบปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน โดยด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามพระราชบัญญัติป้องกัน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. มีการเช่าช่วงในการเช่าทรัพย์สิน 
(เจ้าหน้าที่อาจจะไม่มีการก ากับดูแลหรือ
อาจจะมีการเรียกรับผลประโยชน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๑ การตรวจสอบการด าเนินการของ
ผู้เช่าให้เป็นไปตามสัญญาเช่า 
๓.๒ ส่งเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าของคดีเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในพื้นที่ 
๓.๓ รายงานผลการตรวจสอบ
ทรัพย์สินให้ผู้บริหารทราบทุกครั้งเมื่อมี
การด าเนินการ 

และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นราย
กรณภีายในกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ โดย
ส่งรายได้ให้กับส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
น าส่งกระทรวงการคลัง ซึ่งมีกลุ่มงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานตาม
เลขาธิการ ปปง. สั่งการ 
๓. ในกรณีที่มีการยุติบริหารทรัพย์สิน 
จะมีการด าเนินการตรวจสอบสภาพ
ทรัพย์สิน ณ ที่ตั้งทรัพย์สิน และรายงาน
ผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ หาก
พบปัญหาก็จะเสนอแนวทางแก้ไข 
๔. มีการจัดท าผลการด าเนินงานการ
จัดเก็บรายได้ให้ผู้บริหารทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน  
 
๑. มีการตรวจสอบรายได้จากการเช่า
เป็นประจ าทุกเดือน หากพบปัญหา
เกี่ยวกับการช าระค่าเช่าจะมีการติดตาม
ทวงถามและเสนอผู้บริหารบังคับคดีเป็น
รายกรณีไป  
๒. ผู้บริหารระดับสูงได้มีการสั่งการให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไปด าเนินการ ใน
กรณีท่ีพบปัญหาในการปฏิบัติงาน โดย
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม



พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง เป็นรายกรณี หากพบว่าไม่
ปฏิบัติตามสัญญาเช่า ให้ด าเนินการ
แก้ไขให้ถูกต้อง 
๓. ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาเช่า จะ
มีการรายงานผลการจัดเก็บรายได้ และ  
ส่งเจ้าหน้าที่ไปตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตรวจสภาพทรัพย์สินที่ให้เช่าเพ่ือการ
จัดเก็บรายได้และบอกเลิกสัญญาเช่า  
๔. ผู้บริหารมีนโยบายให้ทบทวนสัญญา
เช่าเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและเป็นไป
ตามข้อเท็จจริงของความเสี่ยงใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน   

๓ กระบวนงานก ากับและตรวจสอบ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนงาน
ก ากับและตรวจสอบ 

๑. งานประเมินความเสี่ยง 
 - ผู้ตรวจประเมินเลือกใช้ดุลยพินิจในการ
เลือกปฏิบัติหรือการตรวจสอบล่าช้า 
 
 
 
๒. งานออกตรวจ 
 - ทีมตรวจเรียกรับสินบน/ใช้ดุลยพินิจ ไม่
รายงานข้อเท็จจริงหรือรายงานเท็จ 
 
 

๑.๑ เพ่ิมขั้นตอนการตรวจสอบโดย
ผู้บริหารอีกระดับหนึ่ง โดยใช้การสุ่ม
ตรวจ (โดยไม่แจ้งล่วงหน้า) 
๑.๒ จัดอบรมจริยธรรมให้กับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
๒.๑ น าเทคโนโลยีมาช่วยในการแสดง
ความบริสุทธิ์ใจของเจ้าหน้าที่ในการ
ออกปฏิบัติงาน เช่น มีการติดกล้อง
บันทึกภาพเคลื่อนไหว ขณะออก
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจ เป็นต้น 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมจริยธรรม 
- มีการตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
- มีการบันทึกภาพเจ้าหน้าที่ขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
- มีแผนการก ากับและตรวจสอบผู้มี
หน้าที่รายงานการท าธุรกรรมตามระดับ
ความเสี่ยง 
- มีหลักฐาน/บันทึกการเข้าแนะน า
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายฯ ณ 
สถานประกอบการให้กับผู้มีหน้าที่



๓. งานออกตรวจ 
- ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้มีอ านาจพิจารณาเรื่อง ไม่
ส่งเรื่อง/ชะลอเรื่อง เป็นเหตุให้ล่าช้าจน
หมดอายุความ 
 
 
 
๔. การรับรายงานธุรกรรม 
- ขั้นตอนการตรวจสอบการน าเข้ารายงาน
ธุรกรรม 
 
 
 
 
 
๕. งานคด ี
- ผู้มีอ านาจ/ผู้ปฏิบัติงาน เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อชะลอการส่งเรื่อง/เสนอ
ยุติ/หรือปล่อยให้คดีหมดอายุความ 

๓.๑ สร้างระบบการติดตามและ
ตรวจสอบ ส าหรับการติดตามความ
เคลื่อนไหวของส านวนคดีในส่วนงาน
ก ากับและตรวจสอบ (อาจก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ยึด/อายัดทรัพย์สิน) 
 
๔.๑ เพ่ิมขั้นตอนการตรวจสอบโดย
ผู้บริหารอีกระดับหนึ่ง โดยใช้การสุ่ม
ตรวจ (โดยไม่แจ้งล่วงหน้า) 
๔.๒ จัดอบรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
๔.๓ พัฒนาวิธีการน าเข้าข้อมูลโดยน า
เทคโนโลยีเข้า มาช่วย 
 
๕.๑ในกรณีที่ฝ่ายที่รับส านวนคดีต่อ         
มีความเห็นขัดแย้ง ต้องมีการแจ้ง
กลั บมายั ง  กส .  และน า เ รื่ อ ง เข้ า
คณะกรรมการ (กรณียุติเรื่อง) 
๕.๒ สร้างระบบการติดตามและ
ตรวจสอบส าหรับการติดตามความ
เคลื่อนไหวของส านวนคดีในส่วนงาน
ก ากับและตรวจสอบโดยให้ ผอ. ส่วน
สามารถติดตามผลการด าเนินงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

รายงานการท าธุรกรรมที่ยังไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- มีแนวทางการก ากับดูแลผู้มีหน้าที่
รายงานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินและ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธ
ที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ (มีหลักเกณฑ์การพิจารณาผล
การตรวจสอบฯ) 
- มีระบบการตรวจสอบการรายงานการ
ท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (AERS หรือ 
ERS)  
- มีระบบการติดตามความคืบหน้าในการ
ตรวจสอบการฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
กฎหมายของผู้มีหน้าที่รายงาน 
- มีกระบวนการกลั่นกรองเรื่องยุติก่อน
เสนอ ลปง. เพื่อพิจารณา 



๔ กระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง 
 (วิธีเฉพาะเจาะจง) 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนงาน
จัดซื้อจัดจ้าง (วิธีเฉพาะเจาะจง) 

๑. ผู้รับจ้าง / บริษัท เป็นผู้เขียน  TOR / 
สเปก/ รายละเอียด 
 
 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเป็นผู้เลือกหรือติดต่อ
กับผู้จ้างหรือบริษัทเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อกัน 
 
๓.ตรวจรับโดยไม่มีของ / ไม่ตรงกับ TOR / 
สเปก / ของไม่มีคุณภาพ 
 
 
๔. คณะกรรมการตรวจรับอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของผู้มีอ านาจ ท าให้มีความจ าเป็นที่
จะต้องตรวจรับ 
 
๕. มีการเอ้ือประโยชน์/ให้ประโยชน์ตอบ
แทนเจ้าหน้าที่ผู้ท าหน้าที่ในการจัดซื้อจัด
จ้าง/ต่อกรรมการตรวจรับ/ผู้มีอ านาจ 

๑.๑ ส่งเสริมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ เช่น งานพัสดุ วินัย ความรับผิด
ละเมิดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
๒.๑ ใช้มาตรการบังคับทางกฎหมาย
อย่างจริงจัง กรณีมีความผิดเกิดขึ้น 
 
๓.๑ ในกระบวน TOR /ตรวจรับงาน 
ควรมีผู้เชี่ยวชาญในงานนั้น ๆ ซึ่งมา
จากหน่วยงานภายนอก 
 
๔.๑ ฝ่ายพัสดุจัดท ารายงานผลการ
ด า เนินงาน/ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอให้บริหารทราบ 
 
๕.๑ มีการบันทึกภาพถ่ายขณะท าการ
ตรวจรับ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๕ กระบวนงานด าเนินคดีเปรียบเทียบ 
ตามระเบียบส านักงาน ปปง. ว่าด้วย
การเปรียบเทียบและด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑. การตรวจพบการกระท าความผิดที่ 
เปรียบเทียบได้ (สตค. กส.) 
-พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบการกระท า
ความผิดที่เปรียบเทียบได้แต่ไม่ส่งข้อมูล 
-พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งผู้ถูกตรวจสอบที่ไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายให้รู้ตัวเพ่ือท าเอกสาร
เท็จ เพ่ือใช้ในการหลีกเลี่ยงการด าเนินคดี 

-ปรับปรุงคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมความ
โปร่งใส ลดความเสี่ยงในการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบได้ (หลักเกณฑ์
การตรวจสอบ) 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนงาน
ด าเนินคดีเปรียบเทียบ ตามระเบียบ
ส านักงาน ปปง. ว่าด้วยการ
เปรียบเทียบและด าเนินคดีกับผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒. พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง
เบื้องต้น (สตค. กส.) 
-พนักงานเจ้าหน้าที่มีเจตนารวบรวม
พยานหลักฐานไม่เพียงพอต่อการด าเนินคดี 
-พนักงานเจ้าหน้าที่เจตนาปกปิดข้อมูล/
พยานหลักฐานโดยสรุปส านวนว่าไม่มีมูล
ความผิดที่เปรียบเทียบได้ 
 
๓. การรวบรวมพยานหลักฐาน โดยใช้
อ านาจตามมาตรา 38 (กรณีมีมูลความผิด) 
-พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก ส อ บ
พยานหลักฐาน/ข้อมูลเฉพาะบางประเด็น
เพ่ือลดทอนน้ าหนักส านวนเพ่ือง่ายต่อการ
ใช้ดุลยพินิจ/เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้กระท า
ความผิด 
 
๔. การพิจารณาและท าความเห็น กรณีฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของผู้มีหน้าที่
รายงาน 
-การใช้ดุลพินิจของพนักงานเจ้าหน้าที่ใน
การพิสูจน์ข้อเท็จจริง เพ่ือ เอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้กระท าความผิด 

๖ กระบวนงานการตรวจสอบวิเคราะห์
และสืบสวนเพื่อรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน 

๑. หน่วยงานผู้รับข้อมูลที่มีชั้นความลับจาก
ภาคเอกชน และภาครัฐผ่านช่องทาง 
๑.๑ เอกสาร 

๑.๑ ลดจ านวนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนงานให้น้อยลง เช่น น าระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การรับ
ข้อมูลจากภาคเอกชนและภาครัฐผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  

๑.๒ อีเมล 
๑.๓ โทรศัพท์ 
๑.๔ มาด้วยตนเอง 
เจ้าหน้าที่อาจเปิดเผยข้อมูลที่รับเข้ามา และ
น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 

๑.๒ จัดท าคู่มือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรักษาความลับเอกสารทางราชการ
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน หรือปฏิบัติตามขั้นตอนว่า
ด้ ว ยการ รั กษาคว ามลั บของทา ง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
๑.๓ มีมาตรการในการตรวจสอบการ
ด าเนินการตามข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ ให้
เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบที่หัวหน้าส่วน
ราชการแต่งตั้งขึ้น และควรมีการสุ่ม
ตรวจจากคณะกรรมการ 

๗ กระบวนงานการเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศด้านการสืบสวนสอบสวน
ของพนักงานเจ้าหน้าที่  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศสืบสวนสอบสวน
ส านักงาน ปปง. 

๑. หัวหน้าชุด/ พนักงานเจ้าหน้าที่  ขอ
อ นุ ญ า ต  ล ป ง .  ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง 
ข้อมูลฯ ที่ เกี่ยวข้องกับคดี หรือ อ านาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
- การระบุรายละเอียด วัตถุประสงค์ ราย
คดี/รายละเอียดข้อมูลระบบสารสนเทศที่
จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการสืบค้นข้อมูล
คดี อาจจะไม่ครบถ้วน หรือเกินขอบเขต 
อ านาจหน้าที่ 
 
๒. ศท. เพ่ิมสิทธิ ในการสืบค้นข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ ฯ 

1.๑ ปรับปรุง ทบทวน นโยบายสิทธิ
การก าหนดนโยบายการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 
๑.๒ ก าหนดให้มีกลไกลในการก ากับ 
ตรวจสอบ ควบคุม  การใช้ระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
๒.๑ มาตรการหรือแนวทางความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานด้านระบบ
สารสนเทศฯ พร้อมก าหนดบทลงโทษ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 



    - ศท. อาจจะเพ่ิม/ลด สิทธิเกินขอบเขต
อ านาจหน้าที่ หรือ การอนุญาตจาก ลปง. 
 
๓. หัวหน้าชุด/พนักงานเจ้าหน้าที่ เข้าใช้
ระบบสารสนเทศตามสิทธิที่ได้รับอนุญาต 
   - การสืบค้นข้อมูลเกินอ านาจหน้าที่ ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของรายคดี 
   - การใช้ระบบสารสนเทศไม่มีการก าหนด
ระยะเวลาในการเข้าใช้ระบบสารสนเทศ/ต่อ
รายคด ี
    - การน ารหัสการเข้าใช้ระบบให้บุคคล
อ่ืนใช้สืบค้นฯ 

 
 
 
- สรุปผลการเข้าสืบค้นข้อมูลของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุญาตเข้า
ใช้ระบบฯ 
 
- ก าหนดระยะเวลาในการสืบค้นข้อมูล
รายคดี (ให้มีวันเริ่มต้น / สิ้นสุด หรือ 
ค าสั่งยุติคดี) 
-  ก าหนดแนวทางการปฏิบั ติ ง าน
ส าหรับผู้ ใช้ ระบบสารสนเทศควร
เปลี่ยนรหัสการเข้าใช้ระบบฯ ทุกครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดการสืบค้น/รายคดี
สิ้นสุดลง  
 

 


