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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (รอบ ๑๒ เดือน) 

แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

แผนย่อยที่ ๑ สร้าง
จิตส านึกข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติราชการ 
และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
สร้างการรับรู้ และ
ปลุกจิตส านึกของ
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การสร้างความรู้ และ
ปลูกฝังจิตส านึกเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) จ านวนคร้ัง
ของการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การต่อต้านการ
ทุจริต และการ
ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม 

๓ คร้ัง สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
๑) ศปท. ด าเนนิการจัดกิจกรรมตลาด
คุณธรรม จ านวน ๒ คร้ัง ดังนี้  
    ๑.๑) คร้ังที่ ๑ จัดเมื่อวันที่  
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๑.๐๐ น. ณ โถงหน้าห้องประชุม 
๑๐๑ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน    
    ๑.๒) คร้ังที่ ๒ จัดเมื่อวันที่  
๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ โถงหน้าห้องประชุม 
๑๐๑ ส านักงาน ปปง. 
 ๒) ศปท. ได้จัดกิจกรรมการต่อต้าน
คอร์รัปชัน ส านักงาน ปปง. เมื่อวันที่  
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม 
ใบหยกสกาย กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วม
จ านวน ๑๔๓ คน   

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
๙๐,๓๕๐ 

ไม่มี 

(๒) ร้อยละของ
จ านวนผู้ผา่น
การเรียนรู้ เรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

 
 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
๑) กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม คร้ังที่ ๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๕ 
๒) กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม  
คร้ังที่ ๒ คิดเป็นร้อยละ 94.๖5 
๓) กิจกรรมการต่อต้าน 
คอร์รัปชันฯ คิดเป็นร้อยละ 9๓.39 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ สร้างวัฒนธรรม
และค่านยิมที่มุ่งเนน้
คุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

๑) การขับเคลื่อนการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

ส านักงาน ปปง. 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
 
 

ระดับ
พัฒนา

คุณธรรม 

สถานะ : อยู่ระหว่างรอผลการประเมินฯ 
- ศปท. ได้จัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงาน ปปง.  
และประกาศใช้แผนดงักล่าว เมือ่วันที่ 
๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  
- ส านักงาน ปปง. ได้สง่ผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงาน ปปง. ไปยัง
กรมกรมศาสนาเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้ 
อยู่ระหว่างรอผลการประเมินฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
 
 
 
 

๒) กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณไีทย 
และจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่าง ๆ (เชน่ วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา) 

จ านวนกิจกรรม
ที่สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
กิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

๓ กิจกรรม สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
๑) สลก. จัดกิจกรรมสืบสานวฒันธรรม
ประเพณีไทย และกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 - วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 
ส านักงาน ปปง. จัดพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และเจริญจิตภาวนาถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
  - วันที่ 12 สิงหาคม 2567  
ส านักงาน ปปง. ร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และท าบญุตักบาตรถวายพระราช
กุศลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สงิหาคม 2567  
ณ ท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร  
๒) ศปท. ได้จัดกิจกรรมท าความสะอาด
วัดบรมนิวาส และร่วมท าบุญถวาย
ปัจจัยอุปกรณ์ท าความสะอาดวดัและ
ร่วมท าความสะอาดวัด เนื่องในโอกาส
วันวิสาขบูชา 2567 เมื่อวันที่ ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ วัดบรมนิวาส 
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

๑.๓ สร้างบุคคล
ต้นแบบของการมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริต  
มีจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) จ านวนบุคคลต้นแบบ
ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริต มีจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนบุคคล
ต้นแบบด้านการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2568 
กอง ศูนย์ กลุ่ม ได้มีการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริต  
มีจิตอาสา รวมทัง้สิ้น ๓๒ คน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

แผนย่อยที่ ๒ พัฒนา
มาตรการ/กลไก และ
กระบวนการปฏบิัติ
ราชการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ 
 

๒.๑ ก าหนด
มาตรการหรือกลไก
ในการบริหารงาน 
การก ากับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ เพื่อ
ป้องกันการประพฤติ
ตนทุจริตและผิด
จริยธรรม 
 

๑) การจัดท ามาตรการ 
แผน หรือแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(เช่น การประเมนิผลงาน 
การเลื่อนระดับต าแหนง่ 
การส่งคนไปอบรม/ศึกษา 
ดูงาน ฯลฯ) ทีย่ึดหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม 

จ านวน
มาตรการ/
แนวทางสะท้อน
ตามหลัก
คุณธรรม และ
จริยธรรม ที่
น าไปใช้ใน
กระบวนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑ 
มาตราการ/

แนวทาง 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 2567 สลก. ได้มี
หนังสือแจ้งเวียนประกาศหลักเกณธ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ ของ
ส านักงาน ปปง. (หนังสือ ที่ ปง 
0001.3/ว 185 ลว. 25 ม.ค. 
2567) โดยมีการประเมินคุณสมบัติ
ต้องเป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบตัิตน
ชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลในส่วนราชการและสงัคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

๒) การด าเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในและการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) รายงาน
ควบคุมภายใน 
 

๑ คร้ัง 
 
 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ตน. ได้ด าเนินการรายงานควบคุม
ภายใน จ านวน ๒ คร้ัง ดงันี ้
๑. รายงานผลการสอบทานการ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ส านักงาน ปปง. ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (หนังสือ ตน. ที่ ปง๐๐๑๕/
๙๗๒ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖)  
๒. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) สอบทานการประเมินผล
ระบบควบคุมภายในส านักงาน ปปง. 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ เดือน (หนังสือ ตน. ที่ ปง ๐๐๑๕/
๓๗๕ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

๒) รายงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

๒๐ เร่ือง 
 
 
 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ตน. ได้ด าเนินการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน จ านวน ๒๙ เร่ือง  
๑. รายงานผลการตรวจสอบด้าน
การเงิน Financial Auditing  
ตามแนวการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) การจ่ายเงิน การรับเงิน และ
น าเงินส่งคลังของสว่นราชการผา่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวม ๑๒ เร่ือง 
ตั้งแต่เดือนกรกฏาคม ๒๕๖๖ ถึง 
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓. กองทุนการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 
๔. การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้สาธารณูปโภคค้างช าระ 
ของส่วนราชการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาส ๔ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส  
๑ - ๓ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. รายงานผลการตรวจสอบด้านความ
รับผิดทางละเมิดและแพ่ง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
๖. สวัสดิการส านักงานป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการจัดสวสัดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗. สอบทานการประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รอบ ๖ เดือน 
๘. รายงานผลการประเมินความมี
ประสิทธผิลของกระบวนการบรหิาร
ความเสี่ยง ส านักงาน ปปง. 
๙. รายงานผลการตรวจสอบการ
ด าเนินการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจา้งตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
๑๐. รายงานผลการเร่งรัด ติดตามกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบเดือนหลัง และปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนแรก 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

๑๑. รายงานผลการสังเกตการณ์ 
การตรวจนับทรัพยส์ินที่เก็บรักษาของ
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน ณ วันสิ้นงวด วนัที่  
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 
๑๒. รายงานผลการตรวจสอบกรณี
พิเศษที่ได้รับมอบหมายจาก ลปง.  
กองบริหารจัดการทรัพย์สิน สว่นเก็บ
รักษาและจัดการทรัพยส์ิน ที่ ๑-๓ 

๓) ข้อเสนอแนะ
ในการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑ เร่ือง 
 
 
 
 
 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ตน. ได้ด าเนินการรายงานผล 
การประเมินความมปีระสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ส านักงาน ปปง. (หนังสือ ตน. ที่ ปง 
๐๐๑๕/๘๑๒ ลงวันที่ ๖ พ.ย. ๖๗) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

๓) การจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน
ด้าน AML/CFT ที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

จ านวนคู่มือหรือ
มาตรการ
ปฏิบัติงาน 

๒๒ 
มาตรฐาน 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
คพ. ได้จัดท ามาตรฐานการปฏบิตัิงาน
ด้านการก ากบัดูแลแล้วเสร็จ จ านวน  
๒๓ มาตรฐาน 
 - เลขาธิการ ปปง. ประกาศใช้
มาตรฐานการปฏิบัตงิานด้านการก ากับ
ดูแล ตามประกาศส านักงาน ปปง.  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เร่ือง  
ใช้มาตรฐานการปฏบิัติงานดา้น 
การก ากับดูแล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

๔) กิจกรรมการจัดท าแนว
ทางการขอใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการในรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์

จ านวนการขอใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการใน
รูปแบบสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์

๑ แนวทาง สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
เมื่อวันที่ 25 ก.ย. 2567 สลก.  
ส่วนพัสด ุได้ด าเนินการจดัท า
หนังสือเวียนภายในเรื่อง แนวทาง 
การขอใช้รถยนตร์าชการสว่นกลางของ
ส านักงาน ปปง. (หนังสือ  
ที่ ปง 0001.5/ว 2405 ลว. 25 ก.ย. 
2567) และประชาสัมพันธ์แนวทาง
ดังกล่าวในรปูแบบ Infographic ผ่าน
ไลน์กลุ่มภายในส านักงาน ปปง. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

๕) การถ่ายทอดตัวชี้วัด
องค์กรไปสู่ตัวชี้วดัระดับ
บุคคล 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมายระดบั
องค์การสู่ตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงาน
และตัวชี้วดั
ระดับบุคคล 

ระดับ ๕ สถานะ : ด าเนินการเสร็จแล้ว 
พบ. ได้ด าเนินการ ดงันี ้
๑) พบ. ได้จัดท ากรอบตัวชีว้ัดตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/
ศูนย์กลุ่ม ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนังสือที่ ปง ๐๐๑๖/
๔๒๙ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 
๒) พบ. ได้จัดท าหนังสือแจ้งกอง/ศูนย์/
กลุ่ม แจ้งกรอบตัวชี้วัดตามค ารบัรองฯ 
เป็นการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเปา้หมาย
จากระดับองค์การสู่ระดบัหน่วยงาน
และระดับบุคคล (หนงัสือ ที่ ปง 
๐๐๑๖/ว ๔๓๑ ลงวันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  
๓) พบ. ได้ด าเนินการติดตาม ประสาน 
เร่งรัดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ราชการระดับกอง/ศนูย์/กลุ่ม และ
ระดับบุคคล และได้ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ 
๔) พบ. ได้เสนอผู้บริหาร 
ลงนามค ารับรองการปฏบิัติราชการ
ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม และระดบับุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(หนังสือ ที่ ปง ๐๐๑๖/ว ๔๙๕ ลงวันที่ 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

๖) การจัดท าระบบประมูล
ขายทอดตลาดทรัพย์สนิ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดท าระบบ
ประมูลขาย
ทอดตลาด
ทรัพย์สินผา่น
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ ๕ สถานะ : ระดับ ๒ ด าเนินการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2567 บส. มี
หนังสือขอท าความตกลงกรณีการช าระ
เงินทางอิเล็กทรอนิกส์ของระบบฯ กับ
กรมบัญชีกลาง โดยขณะนี้อยู่ระหว่าง
รอผลการ และอยู่ระหว่างการตรวจสอบ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ บมจ.
ธนาคารกรุงไทย หากกรมบัญชกีลาง
เห็นชอบการขอท าความตกลง บส.  
จะด าเนนิการเสนอ ลปง. เพื่อลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ บมจ.
ธนาคารกรุงไทย ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

๒.๒ น าเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการท างาน 
และอ านวยความ

๑) การบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และแจ้ง
เบาะแส การปฏิบัติงานและ
การบริการของของ

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การก าหนดแนว
ทางการบริหาร

ร้อยละ 
๑๐๐ 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
๑) พบ. ได้จัดประชุมคณะท างาน
ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

สะดวกให้กับ
ประชาชน/
ผู้รับบริการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ลด
การใช้ดุลยพินจิของ
เจ้าหน้าที ่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่
เข้าถึงง่าย สะดวก และ
ตรวจสอบได ้

จัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์ และ
แจ้งเบาะแสของ
ส านักงาน ปปง. 

เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ และแจ้ง
เบาะแสของส านักงาน ปปง. คร้ังที่  
๑/๒๕๖๗ เมื่อวนัที่ ๑๑ มิถนุายน ๒๕๖๗ 
โดยคณะท างานฯ มีมติเห็นชอบ
ขอบเขตการพิจารณาก าหนดแนว
ทางการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสของส านักงาน 
ปปง. และเห็นชอบในการพฒันาระบบ
รับเรื่องร้องเรียนฯ (ตามบันทึก พบ.  
ที่ ปง ๐๐๑๖/ว ๒๔๐ ลงวนัที่  
๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗) คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐) 
๒) ศปท. ได้มีระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตภายในส านักงาน ปปง.  
โดยได้มีการเพิ่มเติม Menu Bar  
และเงื่อนไขการรับข้อมูลเรื่องร้องเรียน
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดย ศท.  
ได้ด าเนนิการแก้ไขเพิ่มเติม 
เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

แผนย่อยที่ ๓ 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและบูรณาการ
ความร่วมมือกับภาค
ส่วนที่เก่ียวข้องใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ 

๓.๑ บูรณาการ
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้องทั้งภายใน
และภายนอก หรือ
ต่างประเทศ เพื่อ
ยกระดับการปฏิบตัิ
ราชการให้ได้

๑) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละ ๙๕ สถานะ : ไม่เป็นไปตามเปา้หมายที่
ก าหนด 
ศปท. ได้ด าเนินการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การเพิ่มประสทิธิภาพ
เก่ียวกับ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

๓๒๐,๖๘๗ เนื่องจาก 
ผลการประเมิน
แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
ลดลงจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
ประเด็น O๑๙ 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

มาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบในการปฏิบตัิงาน 
ระหว่างวันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ โรงแรมรอยัลฮิลส์ กอล์ฟรีสอร์ท 
แอนด์ สปา ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก เพื่อชี้แจงแนวทาง
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้กับเจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน ปปง.  
   ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจง้ผลการ
ประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว โดยส านักงาน 
ปปง. ได้รับผลการประเมินฯ ITA อยู่ที่
ร้อยละ 89.59 ซึ่งไม่เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี O๒๕ 
การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
และ O๓๕ 
รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ทั้งนี้ 
ศปท. จะ
ด าเนินการ
ประสานกอง 
ศูนย์ กลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบชุด
ข้อมูลด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูให้
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  
เพื่อยกระดับผล
การประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ต่อไป 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

๒) การสัมมนาร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนามีความรู้ 
ความเข้าใจและ
ให้ความร่วมมือ
ในการ
ปฏิบัติงานกับ
ส านักงาน ปปง. 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

 
 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
คพ. ได้ด าเนนิโครงการบูรณาการ 
การปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมไมด้า แกรนด ์ 
ทวารวดี จังหวัดนครปฐม โดยผูใ้ห้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔๕๐,๙๓๓ ไม่มี 

 ๓.๒ ส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนที่เก่ียวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน 
ปปง. 

จ านวนเร่ือง/คร้ัง 
ที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของ
ส านักงาน ปปง. 

๓ เร่ือง/
คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
นย. ได้มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานของส านักงาน ปปง. จาก
การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและ 
การต่อต้านการสนับสนนุทางการเงินแก่
การก่อการร้าย ดังนี ้
 ๑) การประชุมคณะอนุกรรมการฯ คร้ัง
ที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ที่ประชุมไดพ้ิจารณา (รา่ง) 
แผนปฏบิัติการด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และการต่อต้านการสนบัสนุน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ทางการเงินแก่การก่อนการร้าย 
(AML/CFT) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบตามทีฝ่่ายเลขานุการฯ  
เสนอ ดังนี ้
 - (ร่าง) แผนปฏบิัติการด้าน AML/CFT 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 - แนวทางการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการดา้น 
AML/CFT ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 - การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติการด้าน AML/CFT 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อน าเข้าและรายงาน
ผ่านระบบติดตามและประเมินแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
 ๒) การประชุมคณะอนุกรรมการฯ คร้ัง
ที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการดา้น 
AML/CFT ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ไตรมาสที่ ๑/๒๕๖๗ 
และมีมติรับทราบผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้าน AML/CFT 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ณ ไตรมาสที่ ๑/๒๕๖๗ และเห็นชอบ
ข้อเสนอแนะประเด็นที่ควรมุ่งเน้น 
ในการด าเนินการตามแผนปฏบิตัิการ
ด้าน AML/CFT จ านวน ๔ ข้อ ตามที่
ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ โดยให้น า
ข้อสังเกตที่ประชุมไปใชป้ระกอบการ
พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 
๓) การประชุมฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ที่
ประชุมได้พิจารณาผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการดาน AML/CFT 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ ไตรมาสที่ ๒/๒๕๖๗ และแนวทาง
การยกระดับผลการประเมินการปฏิบัติ
ตามาตรฐานสากลดา้น AML/CFT  
ในด้านประสทิธิผล (Effectiveness) 
๔) การประชุมฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุม
ได้พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมองค์ประกอบ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด้าน AML/CFT และ 
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการ
ด้าน AML/CFT ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ไตรมาสที่ ๓  
ซึ่งเพิ่มเติมผู้แทนจากหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อน
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและ 
การต่อต้านการสนับสนนุทางการเงินแก่
การก่อการร้ายอีกจ านวน  
๗ หน่วยงาน เป็นอนุกรรมการฯ เพื่อให้
ครอบคลุมประเด็นการจัดเก็บขอ้มูล
สถิติด้าน AML/CFT ในการประเมิน
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลในปี 
๒๕๗๐ อันจะส่งผลดีต่อการขับเคลื่อน
และการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการด้าน AML/CFT ใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 

 
แผนย่อยที่ ๔ สร้าง
ความเชื่อมั่นและ
ภาพลักษณ์ในการ
บริหารราชการ ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ปลอดการทุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

๔.๑ ยกระดับการ
แสดงเจตจ านงเชิง
นโยบายในการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

๑) ผู้บริหารส านักงาน ปปง. 
ประกาศนโยบาย หรือ
ประกาศเจตจ านง เพื่อ
รณรงค์และต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวนนโยบาย
หรือเจตจ านงที่
ประกาศต่อ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ และ
ต่อสาธารณชน 

๒ เร่ือง สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
๑) ส านักงาน ปปง. ได้มปีระกาศ เรื่อง 
เร่ือง งดให้ งดรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่  
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๖ และได้แจ้งเวียนกอง ศนูย์ กลุ่ม 
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
๒) ศปท. ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ 
วันที่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 09.45 
น. ณ ห้องประชุม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ศูนย์ปฏิบัติการ (War Room) 
ส านักงาน ปปงและผา่นสื่อ .
 อิเล็กทรอนิกส์Microsoft Teams 
๓) ส านักงาน ปปง. ได้มีประกาศ เรื่อง 
การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๗ 

๒) การขับเคลื่อนงาน CSR 
และจิตอาสาของส านักงาน 
ปปง. 

จ านวนครัง้ของ
การจดักิจกรรม 
CSR และจิตอาสา
ของส านักงาน 
ปปง. 
 

๓ คร้ัง สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ศปท. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคม ดังนี้  
๑) กิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อถวาย 
เป็นพระราชกุศล สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
เนื่องในวันคลา้ยวันพระราชสมภพ  
2 เมษายน 2567 ณ สภากาชาดไทย 
กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 
 ๒) กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวนั 
เด็กปัญญาอ่อน และบริจาคสิ่งของ
มูลนิธิบา้นเด็กตาบอดผู้พิการซ้ าซ้อน 
ร่วมเลี้ยงอาหารกลางวนัเด็กปญัญาอ่อน  
ณ ศูนย์พัฒนาปัญญา มลูนิธชิ่วยคน
ปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชปูถัมภ์ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี และบริจาคสิง่ของ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ณ มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอด 
ในประเทศไทย ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
โรมเรียนบ้านเด็กรามอินทรา  
เขตบางเขน กรุงเทพฯ เม่ือวันที ่ 
2 เมษายน 2567  
 ๓) กิจกรรมบริจาคเคร่ืองอุปโภค
บริโภคให้กับสภากาชาดไทย  
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 
ถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 ณ ส านกังาน
บรรเทาทุกข์และประชานามัยพทิักษ์ 
สภากาชาดไทย กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2567 

๔.๒ เพิ่มระดับความ
เข้มข้นในการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
รายงานการ
ปฏิบัติงาน/ข้อมูล
ตามภารกิจของ
หน่วยงานต่อ
สาธารณะผา่น
ช่องทางที่
หลากหลาย 

๑) จัดท าแผน
ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก เพื่อ
สื่อสารนโยบาย หรือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ทีส่อดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

แผน
ประชาสัมพนัธ ์

๑ แผน สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
สลก. ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการประชาสัมพนัธ์และสื่อสาร
องค์กรของส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนนิงานดา้นการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ต่อเนื่อง และ
สม่ าเสมอ 

การจัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ และ 
การน าเสนอผลการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการ ปปง. และ
ส านักงาน ปปง. โดยได้ยกร่าง
แผนปฏบิัติการฯ เสนอให้ 
คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กรพิจารณาในคราวประชุม
คณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยที่
ประชุมเห็นชอบในหลักการของร่าง
แผนปฏบิัติการฯ และฝ่ายเลขานุการฯ 
ได้น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่
ประชุมไปปรับปรุงรา่งแผนปฏิบตัิการฯ 
และเสนอเลขาธิการ ปปง. เพื่ออนุมัติ
แผนปฏบิัติการฯ และเลขาธิการ ปปง. 
ได้อนุมัติแผนดังกลา่วแล้ว เม่ือวันที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ (ตามหนังสือ สลก. 
ด่วนที่สุด ที่ ปง ๐๐๐๑.๖/๑๕๖ ลง
วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗) โดยม ี
ส่วนสื่อสารองค์กร (สอ.) สลก.  
เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนนิ  
งานตามแผนฯ นัน้ 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

๒) พัฒนาช่องทางในการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ร้อยละของ
ประชาชนที่
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารจากช่อง
ทางการ
ประชาสัมพนัธ์
ของส านักงาน 
ปปง. 

ร้อยละ ๙๗ สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2566 ส านักงาน ปปง.  
ได้เปิดตัวบัญช ีLINE Official ในชื่อ 
“Inside AMLO” เพ่ือเป็นช่องทางใหม่
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานแก่ประชาชนทั่วไป เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ ์สื่อประชาสัมพันธ์ และ
การติดต่อสอบถาม โดยสามารถเพ่ิม
เพ่ือนได้ทาง LINE ID: @insideamloโดย
ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ปปง. เว็บไซต์ข่าวตา่ง ๆ เช่น 
Thailand Plus TV และ สื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) ของส านักงาน 
ปปง. เช่น Facebook X (Twitter) 
Instagram YouTube และ TikTok 
โดยก าหนดค่าเป้าหมายให้มีผู้ตดิตาม 
รวมทั้งปีงบประมาณจ านวนไมน่้อยกว่า  
๕๐๐ คน ซึ่งตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ มีผู้ติดตาม
ช่องทางดงักล่าว จ านวน ๕,๐๓๓ คน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

๔.๓  ส่งเสริมความ
เชื่อมั่นของ
ประชาชนและภาค
ส่วนที่เก่ียวข้องต่อ
ภาพลักษณ์การ

๑) โครงการส ารวจความ
เชื่อมั่น ของประชาชนและ
ภาคส่วนที่เก่ียวข้องต่อ
ภาพลักษณ์การบริหาร
ราชการของส านักงาน ปปง. 

ร้อยละความ
เชื่อมั่นของ
ประชาชนและ
ภาคส่วนที่
เก่ียวข้องต่อ

ร้อยละ ๘๕  สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
- คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่
ปรึกษาได้มีมติเห็นชอบจ้างที่ปรกึษาฯ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

บริหารราชการของ
ส านักงาน ปปง. 

ภาพลักษณ์การ
บริหารราชการ
ของส านักงาน 
ปปง. 

  - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โครงการจ้างทีป่รึกษาฯ ได้มีการประชุม
เพื่อพิจารณาส่งมอบงาน 
งวดที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
และได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาการส่ง
มอบงานงวดที่ ๑ (ฉบับแก้ไข)  
เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
  - ที่ปรึกษาฯ อยู่ระหว่างเตรียมส่งงาน
งวดที่ ๒ 
  - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โครงการจ้างทีป่รึกษาฯ ได้มีการประชุม
เพื่อพิจารณางานงวดที่ ๒  
ร่าง รายงานฉบบัสมบูรณ์ (Draft-Final 
Report) เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗  
  - ด าเนินการจัดประชุมการน าเสนอ
ผลการส ารวจความเชื่อมั่นฯ เมือ่วันที่ 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม 
สยาม เคมปินสกี้ กรุงเทพฯ 
 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการ
จ้างทีป่รึกษาฯ ได้มีการประชุมเพื่อ
พิจารณางานงวดที่ ๓ รายงานฉบับ
สมบูรณ์ (Final Report) เมื่อวันที่ ๖ 
กันยายน ๒๕๖๗ โดยผลการประเมิน
ความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัตงิานของ
ส านักงาน ปปง. เท่ากับร้อยละ ๘๗.๓๑ 
 - จัดท ารายงานผลโครงการจ้างที่
ปรึกษา ส ารวจความเชื่อมั่นต่อการ
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ปฏิบัติงานของส านักงาน ปปง. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ต่อเลขาธิการ ปปง. ทราบ (บันทึก ที่ 
ปง ๐๐๑๑.๔/๑๖๐๐ ลงวันที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๗) และแจ้งเวียนกอง 
ศูนย์ กลุ่ม เพื่อรับทราบและด าเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้อง (บนัทึก ที่ ปง 
๐๐๑๑.๔/ว ๑๖๑๙ ลงวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

๒) กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของส านักงาน 
ปปง. 

๑) ร้อยละความ
พึงพอใจผู้มารับ
บริการด้านการ
ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส 
เก่ียวกับคดี 
ฟอกเงิน 
ณ ส านักงาน 
ปปง. และ 
สายด่วน ๑๗๑๐ 

ร้อยละ ๙๐ สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2567 สลก. (สอ)  
มีการจัดท าแบบส ารวจความพึงใจและ
ความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งจากผลส ารวจ
พบว่า ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการ
ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
แจ้งเบาะแส คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

๒) ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้าน
การขาย
ทอดตลาด
ทรัพย์สิน 

ร้อยละ ๙๐ สถานะ : ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
บส. ได้จัดท าแบบประเมินให้
ประชาชนที่เข้าร่วมประมูลทรัพย์สิน
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้านการขายทอดตลาด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ทรัพย์สิน จ านวน 28 ครั้ง รวม 
232 คน โดยมีผลการประเมินความ
พึงพอใจเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.26 
ดังนี้  

ครั้งท่ี วันที่ ร้อยละ 

ครั้งที่ 1 14 พ.ย. 66 97.22 
ครั้งที่ 2 26-27 ต.ค. 66 98.61 
ครั้งที่ 3 1-2 พ.ย. 66 98.17 
ครั้งที่ 4 14-1 พ.ย. 66 98.09 
ครั้งที่ 5 23 พ.ย. 66 98.57 

ครั้งที่ 6 29 พ.ย. 66 98.18 

ครั้งที่ 7 22 ธ.ค. 66 97.98 

ครั้งที่ 8 27 ธ.ค. 66 97.87 

ครั้งที่ 9 12 ก.พ. 67 98.61 

ครั้งที่ 10 29 ม.ค. 67 97.92 

ครั้งที่ 11 29 ก.พ. 67 98.00 

ครั้งที่ 12 21 มี.ค. 67 97.50   

ครั้งที่ 13 29 มี.ค. 67 97.83 

ครั้งที่ 14 10 เม.ย. 67 98.61 

ครั้งที่ 15 5 เม.ย. 67 98.58 

ครั้งที่ 16 14 พ.ค. 67 97.13 

ครั้งที่ 17 9 พ.ค. 67 ไม่มีผู้ประมูล 

ครั้งที่ 18 21 พ.ค. 67 99.13 

ครั้งที่ 19 28 พ.ค. 67 98.13 
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แผนงานย่อย แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
 ครั้งท่ี วันที่ ร้อยละ 

  

ครั้งที่ 20 27 มิ.ย. 67 98.61 

ครั้งที่ 21 25 ก.ค. 67 97.92 

  ครั้งที่ 22   24-25 ก.ค. 67 98.07 

  ครั้งที่ 23 13 ส.ค. 67 97.74 

  ครั้งที่ 24 28 ส.ค. 67 100.00 

  ครั้งที่ 25 2 ก.ย. 67 97.43 

  ครั้งที่ 26 25 ก.ย. 67 100 

  ครั้งที่ 27 4-5 ก.ย. 67 98.67 
  ครั้งที่ 28 25 ก.ย. 67 ไม่มีผู้ประมูล 

 

 
 


