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ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน เพ่ือเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ตำมกรอบแนวทำงของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) บนพ้ืนฐำนของบริบทของสังคมไทย บริบทของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และตำม
นโยบำยรัฐบำล โดยได้ก ำหนดกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือให้ส ำนักงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรส่งเสริมและกำรพัฒนำคุณธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ภำยใต้คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู 
  ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน จะเป็นกรอบ
ทิศทำงในกำรปฏิบัติงำนด้ำนคุณธรรมของหน่วยงำน อันจะท ำให้บุคลำกรของหน่วยงำนมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง  
 ดีงำม โดยปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 นโยบายรัฐบาลได้ให้ความส าคัญ และมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย โดยมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้าง
ความร่วมมือแก้ไขปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะรัฐมนตรี จึงได้
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทาง
ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน  
  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีเป้าหมายให้คนไทย  
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีคุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน ามาพัฒนาให้คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา  
อย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติ 
ตามมาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม โดยมี 
ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 1. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
จากข้อมูลปีฐาน (พ.ศ. 2565) 
 2. หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
จากข้อมูลปีฐาน (พ.ศ. 2566)   
 ทั้ งนี้  แผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้ก าหนดเป็น 3 แผนย่อย ประกอบด้วย 
  ๑. แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี           
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ประกอบด้วย ๖ แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม 
ที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมที่ควรค่าแก่การยกย่อง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างทางสังคม 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรม ด้วยพลังบวร 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
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      - แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ส่งเสริมการสนับสนุนคุณธรรม เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๖ : สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
  ๒.  แผนย่อยที่  ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้ า งขีดความสามารถของกลไก 
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ประกอบด้วย ๔ แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยน านวัตกรรม 
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ            
ที่เก่ียวข้อง 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรหรือเครือข่าย  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ประกอบด้วย ๓ แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน สะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
       - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมให้เกิดระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
      - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ :  ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนาและเผยแพร่กระบวนการ
จัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ได้ เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาล  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเพ่ือเป็น 
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตามแนวทางคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กรมการศาสนาก าหนด ตามหนังสือ ที่ วธ 0304/ ว 4374 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เรื่อง การจัดแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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2. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 

    2.1 ศึกษำรำยละเอยีดและรวบรวมข้อมูลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
         ศึกษากรอบ รูปแบบ และรายละเอียดที่น ามาประกอบการจัดท าแผน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง  
การจัดท าแผนของหน่วยงานอ่ืน ๆ และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ปปง.  
    2.2 วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 
        น าผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีงบประมาณก่อนหน้ามาวิเคราะห์และประมวลผล  
เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด ให้สะท้อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
ครอบคลุม เป็นรูปธรรมมากขึ้น เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ และมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   2.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมและแจ้งเวียนให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด  
       ด าเนินการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเสนอต่อเลขาธิการ ปปง. และแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ภายในส านักงาน ปปง. รับทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และด าเนินจัดโครงการ/กิจกรรมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  2.4 ติดตำมและรำยงำนผลตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
     ติดตามให้หน่วยงานภายในส านักงาน ปปง. รายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแบบฟอร์มและ
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด จากนั้น ศปท. จะด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมเสนอต่อเลขาธิการ ปปง. และรายงานผลการด าเนินโครงการในระบบติดตามผลแห่งชาติ 
(eMEMSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
3. ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

         การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ปปง. ได้ให้
ความส าคัญกับความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ 
    3.1 แผนระดับที่ 1  
       ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

เป้ำหมำย ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

(6) ยุทธศาสตร์ด้าน 
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ปปง. 
สามารถส่งต่อการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐด้วยการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน 
ปปง. ในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไปสู่ การ
ปฏิบัติ โดยยึดหลักการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใสภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
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    3.2 แผนระดับที่ 2 
          แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

เป้ำหมำยระดับประเด็น
ของแผนแม่บท กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 

(21) ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ปปง. ได้ก าหนดให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

   

   1.3 แผนระดับที่ 3 
      3.3.1 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

เป้ำหมำย กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
คนไทยมีพฤติกรรมที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรม
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ 
ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ปปง. มีการก าหนด
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ในส านักงาน ปปง. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายที่มุ่งสู่สังคมคุณธรรม 

                3.3.2 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป้ำหมำย กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ปปง. ได้ก าหนดกิจกรรมส่งเสริม
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตภาครัฐ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด  
และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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บทที่ ๒ 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส ำนักงำน ปปง. 

  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงาน ปปง. ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก และ (๒๑) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) เพ่ือพัฒนาคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. เสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และปลอดการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนา  
  ๑. วิสัยทัศน์ (Vision)  
       เป็นองค์กรที่ปฏิบัติราชการบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นส าคัญ              
อันน าไปสู่ความเชื่อมั่นและไว้วางใจจากประชาชน 
  ๒. พันธกิจ (Mission) 
      ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เป้ำประสงค์  
      ส านักงาน ปปง. มีการบริหารจัดการองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลากรปฏิบัติงาน              
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  
  ๔. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำน ปปง. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8           
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในส านักงาน ปปง.            
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน            
ให้มีความพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรม น าไปสู่การยกระดับหน่วยงานให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน อีกทั้ง ยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไกเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปลอดการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมด้านคุณธรรมในการท างาน สะท้อนภาพลักษณ์
และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน  
       องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร  แสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และเพ่ือเป็นการยกระดับส านักงาน ปปง. ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิง
พฤติกรรมของบุคลากรเป็นที่ประจักษ์ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส านักงาน ปปง. โดยมีแผนย่อยและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๓ 
แผนย่อย 
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         ๑. แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่ เหมาะสมกับบริบทขององค์กร โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรส านักงาน ปปง. มีการปฏิบัติตนที่สะท้อน                
ถึงคุณธรรม จริยธรรม และยกระดับหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนยกย่องเชิดชูบุคลากรใน
ส านักงาน ปปง. ที่ท าความดี ประกอบด้วย ๒ แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
         - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
         - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กร ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
         - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรม ด้วยพลังบวร 
                  - แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ส่งเสริมการสนับสนุนคุณธรรม เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
         ๒. แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรในส านักงาน ปปง. ท ากิจกรรมสาธารณะร่วมกัน เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และส่งเสริมพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๑ แนวทางการพัฒนา 
        - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ            
ที่เก่ียวข้อง 
        - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
        - แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
         ๓. แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพบุคคลและองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรใน
ส านักงาน ปปง. เพ่ือให้น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้ 
ประกอบด้วย ๑ แนวทางการพัฒนา  
           - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ :  ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนาและเผยแพร่กระบวนการ
จัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
                ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับกระทรวง หน่วยงานราชการอิสระ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการขับเคลื่อน
โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของหน่วยงานโดยมีโครงการหรือกิจกรรมของ
หน่วยงานในสังกัดที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  
โดยกรมศาสนาได้ก าหนดให้ส านักงาน ปปง. จัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ
หน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมในภำพรวมของ 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง         : ๔๒๒ ถนนพญาไท  แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน :    นางสาวปฐมา เจริญพระธรรมดี  สังกัด     :    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
โทรศัพท์           :    ๐ ๒๒๑๙ ๓๖๐๐ ต่อ ๔๐๕๑     โทรสาร   :     - 
อีเมล                    :    acoc.amlo@gmail.go.th    Line ID  :    - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐำน 

ชื่อหน่วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน่วยงำน 

จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
และภำคีเครือข่ำย 

จ ำนวนประชำชน
เป้ำหมำย 

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 869 869 869 

ส่วนที่ 3  โครงกำรและงบประมำณ  
     3.1 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รวมจ ำนวน...๑3...โครงกำรดังนี้ 
          แผนย่อยที่ 1 กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม....7....โครงการ/กิจกรรม 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............3.................. โครงการ/กิจกรรม 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1................  โครงการ/กิจกรรม 
      แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1................  โครงการ/กิจกรรม 
      แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................-.................  โครงการ/กิจกรรม 
      แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............2................. โครงการ/กิจกรรม 

                  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................-.................  โครงการ/กิจกรรม   
 แผนย่อยที่ 2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกฯ รวม....4....โครงการ/กิจกรรม 

            แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................-...................โครงการ/กิจกรรม 
            แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1..................โครงการ/กิจกรรม 
            แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2..................โครงการ/กิจกรรม 

             แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1..................โครงการ/กิจกรรม   
  แผนย่อยที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนฯ  รวม ....2....โครงการ/กิจกรรม 

             แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-..................โครงการ/กิจกรรม 
             แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-................. โครงการ/กิจกรรม 

              แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2.................โครงการ/กิจกรรม    
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แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมในภำพรวมของ 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

3.2 งบประมำณที่ใชด้ ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจ ำนวน.....482,470....บำท   
             รำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย/ 
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม 
ผลส ำเร็จ 

งบประมำณ 
 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

แผนย่อยท่ี 1  
กำรส่งเสริม
สภำพแวดล้อมที่ 
เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม/กำรท ำ
ควำมดีที่เหมำะสม
กับบริบทของ
สังคมไทย 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์ กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 

 (๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย และจัดกิจกรรม 
วันส าคัญต่างๆ (เช่นวันส าคัญต่างๆ 
(เช่น วันส าคัญทางพุทธศาสนา) 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม   
ร้อยละ ๙๐ 

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. มี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสถาบัน
ศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท./
สลก. 

 √   

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

 (2) กิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ ครั้ง/ป ี
 

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้ความส าคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท./พบ. 
 

 √ 
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แผนย่อย/ 
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม 
ผลส ำเร็จ 

งบประมำณ 
 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

        (3) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการลดใช้พลังงาน เพ่ือ
ส่งเสริมการเป็นส านักงานสีเขียว 

๓ ครั้ง/ป ี
 

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
ใช้พลังงานอย่างรู้
คุณค่า 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
 

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน 
การส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  
       (4) การเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

     (5) กิจกรรม เดิน-วิ่ง “AMLO 
RUN”  เพ่ือรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรม 

 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
ร้อยละ ๙๐ 
 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
มีแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
ส านักงาน ปปง. 
สามารถสร้างการ
มีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
ให้มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

ศปท. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศปท. 
 

 √ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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แผนย่อย/ 
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม 
ผลส ำเร็จ 

งบประมำณ 
 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

         (6) การปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการส านักงาน ปปง. 

การติดตามการ
ด าเนินการตาม
มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย 
2 ครั้ง/ปี 

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบ
ของคุณธรรม 
จริยธรรม  
และวินัย 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 

 

 √ 
 

 
 

√ 
 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน 
การส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชนองค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        (7) การคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น ของส านักงาน ปปง. 

จ านวนข้าราชการ
ส านักงาน ปปง.  
ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น  
อย่างน้อย ๒ คน/ปี 
 

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง.  
ผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น 
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สลก. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนย่อยท่ี 2 
กำรพัฒนำระบบ
และกำรเสริมสร้ำง
ขีดควำมสำมำรถ
ของกลไกเพื่อกำร
ขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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แผนย่อย/ 
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม 
ผลส ำเร็จ 

งบประมำณ 
 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร  
ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

   (8) การด าเนินกิจกรรมคัดเลือก
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของส านักงาน ปปง. เพ่ือน าไปสู่การ
สร้างเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ปปง. 

1 กิจกรรม/ปี ส านักงาน ปปง.  
มีเครือข่ายคุณธรรม  
ที่สามารถขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในส านักงาน 
ปปง. ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท.  √ √ √ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
        (9) กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน และการต่อต้าน
คอร์รัปชันของส านักงาน ปปง. 

 
 
 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ที่น ามาใช้
ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชวีิต  
ร้อยละ ๙๐      

เจ้าหน้าที่ ปปง.  
มีแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตน  
 
 

428,500 
 
 

ศปท. 
 

 

 

 

  
 

 
 

√  

  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(10) กิจกรรมรณรงค์ เชิญชวน 

ส่งเสริม ส่วมใส่ผ้าไทย ในส านักงาน 
ปปง. ภายใต้ “โครงการผ้าไทยใส่ให้
สนุก” ตามแนวพระราชด าริฯ  
 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 60 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. มีส่วนรว่มใน 
การอนุรักษ์ ต่อยอด
มรดกภูมิปัญญาผ้าไทย 
และงานหัตถกรรม 
สอดคล้องกับวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ศปท. 
 

 √ √ √ 
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แผนย่อย/ 
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม 
ผลส ำเร็จ 

งบประมำณ 
 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึน 
 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3  พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 )11(  กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสทิธิภาพ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
และการป้องกนัความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบตัิงาน 

 
 

 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหนว่ยงาน
ภาครัฐและการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  
ร้อยละ ๙๐ 

ส านักงาน ปปง. 
มีผลคะแนนการ
ประเมินฯ ITA ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
 

23,970 
 

ศปท. 
 

 √   

แผนย่อยท่ี 3 
กำรส่งเสริมกำร
เรียนรู้และกำร
พัฒนำศักยภำพคน
และองค์กรหรือ
เครือข่ำยเพื่อ
ขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

     (12) การเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรมของส านักงาน 
ปปง. ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

 

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
มีแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ศปท. √ 
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แผนย่อย/ 
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม 
ผลส ำเร็จ 

งบประมำณ 
 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

เป้าหมายที่ 2 จ านวนคน
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มข้ึน 

        (13) กิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และ
การด าเนิน การทางวินัยของข้าราชการ 
ของส านักงาน ปปง. 

๑ ครั้ง/ป ี
 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินการทาง 
วินัยของข้าราชการ
และส่งเสริมให้มี
คุณธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

     30,000 กม. 
 

 √ 
 

 
 

 
 

หมำยเหตุ  ผลส ำเร็จเชิงปริมำณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
              ผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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                   ส่วนที่ 4    เป้ำหมำยของแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน  
ปี 2567 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ปี 2568 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม  ...........838..........คน .........869.......คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 
 

 
............-...............แหง่ 

 
.................-..........แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........................แห่ง 
........................คน 

........................แห่ง 
........................คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   ............-.............ระบบ 

 
       ...............-...........ระบบ 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............๑............แหง่ 
...........838.........คน 

............๑.............แหง่ 
............869..........คน 

 
           ส่วนที่ 5  ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

  1. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย ตลอดจนการปรับเปลี่ยนแนวความคิด หรือค่านิยมและพฤติกรรม มีการรับรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
 2. ส านักงาน ปปง. มีส่วนในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ในทุกภาคส่วนของทางภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย มาตรการ โครงการ 
และนโยบายภาครัฐ พร้อมน้อมหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร และสร้างภาคีเครือข่าย
ร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการน าคุณธรรมมาแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาสังคม 
 3. ส านักงาน ปปง. สามารถสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ในการสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการน าคุณธรรมมาแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาสังคม 
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บทที่ 3 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 
  การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ของส านักงาน ปปง. มีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  ให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมมากขึ้น จึงต้องสร้างการมีส่วนร่วมของทุกส่วนราชการภายในส านักงาน ปปง. เพ่ือร่วมกันด าเนินการ โดยขอ  
ความร่วมมือให้กอง ศูนย์ กลุ่ม ที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส านักงาน ปปง. ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานในส่วน 
ที่รับผิดชอบส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ปปง. รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 เมษายน 2568  
และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่  15 ตุลาคม ๒๕๖8 เพ่ือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จะได้สรุป 
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส านักงาน 
ปปง. เสนอให้เลขาธิการ ปปง. ทราบ และแจ้งไปยังคณะกรรมการส่งเสริ มคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา  
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 


