
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐที่เอ้ือต่อการหล่อหลอมให้ข้าราชการมีมโนสุจริต  

เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑ ส านักงาน ปปง.  
มีแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐที่เป็น
ธรรม โปร่งใส ส่งเสริม
ให้ข้าราชการมีมโนสุจริต 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ภาครัฐให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑.๑.๑.๑ มีแนวทาง
ในการด าเนินงานที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
หน่วยงาน 
(ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง) 
 
 
 
 

๑.๑.๑.๑.๑ การ
ประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร ใน
การบริหารงาน
ส านักงาน ปปง. 
ด้านคุณธรรมใน
การท างานของ
หน่วยงาน  
 
๑.๑.๑.๑.๒
จ านวนกิจกรรม
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน เช่น 
 - การท าบุญตัก
บาตร 

ระดับความส าเร็จ
ของการประกาศ
เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหารใน
การบริหารงาน
ส านักงาน ปปง. 
ด้านคุณธรรมใน
การท างานของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 

จ านวนกิจกรรม
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
 
 

มีประกาศ
เจตจ านง

สุจริต 

 

 

 

 

 
อย่างน้อย  
 ๓ กิจกรรม 

 

 

 

 

ส านักงาน ปปง. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 
๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานส านักงาน 
ปปง. และได้มีหนังสือ ที่ ปง 
๐๐๐๑.๖/ว ๒๘๔๒ ลงวันที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ แจ้งเวียนประกาศ
ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
ทราบ 
 
 
  

 - สลก. ได้จัดท ากิจกรรมรับบริจาค
เครื่องส าอางของเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. ที่ไม่ใช้น าไปบริจาคให้กับ
โรงพยาบาลเพื่อใช้ส าหรับแต่งหน้าศพ 
  - ศท. ได้จัดกิจกรรมรับบริจาคปฏิทิน
เก่า เพ่ือน าไปบริจาคให้กับคนพิการ 
(ตาบอด) จัดท าอักษรเบรลล์ 

 ศปท. ปปง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ทุกหน่วยงาน 
 - สลก. (บก.) 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - การสวดมนต์
ไหว้พระ 
 - การบริจาค
สิ่งของเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๑.๑.๑.๓     
การจัดท าคู่มือ
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าคู่มือ
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีคู่มือการ
ประเมิน
ความเสี่ยง
การทุจริต 

 - สลก. ได้จัดท ากิจกรรมรับบริจาค 
เสื้อผ้า ของใช้ เพ่ือน าไปบริจาคให้กับ 
ผู้ยากไร้บนดอย  
 - เจ้าหน้าที่ ปปง. เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้งเพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรม
นาถบพิตร เนื่องในวาระแห่งการ
สวรรคต ๒ ปี ในวันที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๑ 
 - กส. คด. ๑ – ๓ ได้จัดประชุม
เจ้าหน้าที่ภายในกอง เพื่อติดตามงาน
และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ประพฤติปฏิบัติ
ตน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ 

สลก. ได้จัดท าโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรร

มาภิบาลและการป้องกันเพื่อลดความ

เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างธรรมาภิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศปท.ปปง. 



เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

บาลและการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยง

ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในวันที่ ๖ -๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ 

โรงแรมภูวนาลี รีสอร์ท เขาใหญ่ จ.

นครราชสีมา โดยเจ้าหน้าที่ส านักงาน 

ปปง. ได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงใน

การปฏิบัติงาน และอยู่ระหว่างการ

จัดท าคูม่ือการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : : การก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมและจรรยาของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 

เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๒.๑ เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
จรรยา
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑.๑ ส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
จรรยา
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
๒.๑.๒ ระบบ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

๒.๑.๑.๑ ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
รณรงค์ ส่งเสริม 
ป้องกันการกระท า
ผิดวินัย และจรรยา
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑.๒.๑ จ านวน
ข้อร้องเรียนที่
บุคคลภายนอก 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
 

๒.๑.๑.๑.๑ โครงการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
และพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
๒.๑.๒.๑.๑                
การรายงาน 
ข้อมูลสถิติข้อร้องเรียน
ที่บุคคลภายนอก
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝีกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนข้อร้องเรียนที่
บุคคลภายนอกร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. และด าเนินการ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
๔ เรื่อง 

 
 

กม. ได้จัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยฯ 
เมื่อวันพุธ ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา 
๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
๑๒๐๑ อาคารส านักงาน ปปง. หัวข้อ
บรรยาย คือ วินัยข้าราชการพลเรือน 
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ของ
ส านักงาน ปปง. รวม ๑๐๐ คน มี
ผู้เข้าร่วมประชุม ๑๐๐ คน และจากการ
ตอบแบบสอบถามก่อน – หลัง การอบรม
รม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๔  
จ านวน ๑ เรื่อง  
กรณี พ.ต.ท. สันธนะ ประยูรรัตน์ 
ร้องเรียนนายพีระพัฒน์ อิงพงษ์พันธ์ 
ในขณะด ารงต าแหน่ง ผอ.คด.๑ โดย 
ลปง. พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อเท็จจริงไม่
อาจรับฟังได้ว่านายพีระพัฒน์ มีมูลควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย จึงวินิจฉัยสั่ง
ยุติเรื่อง และส านักงาน ปปง. ได้แจ้งให ้     
ผู้ร้องทราบแล้ว 

- กองกฎหมาย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองกฎหมาย 
 

หมายเหต:ุ การด าเนินการตาม ๒.๑.๒.๑.๑ การด าเนินการตามมาตรฐานที่ก าหนด หมายถึง การด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ คู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอน เช่น ตามระเบียบส านักงาน ก.พ. ,  มติ ค.ร.ม. 



 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

๒.๑.๒.๒ ร้อยละ
ของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง.        
ที่มีการกระท าผิด
วินัยและจรรยา
ข้าราชการ 

 

๒.๑.๒.๓ ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 
กรณีข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ถูกร้องเรียน 

๒.๑.๒.๒.๑              
การรายงานข้อมูลสถิติ
การด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
 
 
๒.๑.๒.๓.๑ การ
ด าเนินการกรณีของ
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ถูกร้องเรียน 
 

ร้อยละของข้าราชการ
และพนักงานราชการที่มี
การกระท าผิดวินัยและ
จรรยาข้าราชการ 
 
 
 
 

ร้อยละของการ
ด าเนินการ กรณี
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ถูกร้องเรียน 
เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

มีการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ 
จ านวน ๑ ราย ไม่เกินร้อยละ ๑ ของ
ข้าราชการและพนักงานราชการ 
คิดเป็นร้อยละ ๐.๑๘ 
 
 
 
จ านวน ๔ เรื่อง ด าเนินการตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดแล้ว จ านวน ๔ เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ (โดยด าเนินการตาม พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑ และระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๒๒ และข้อ 
๒๖) 

- กองกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 - กองกฎหมาย 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการเรียนรู้และปฏิบัติตาม 

เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓.๑ เจ้าหน้าที่
ส านักงาน 
ปปง.  
ยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้องชอบ
ธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี
ของสังคม 

๓.๑.๑ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
เจ้าหน้าที่ ปปง. 
ที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ตาม
ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยา
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ
คัดเลือกผู้น า
ต้นแบบด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
ส านักงาน ปปง. 

๓.๑.๑.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จในการ         
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เช่น  
- กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคล  
ต้นกล้าจริยธรรม 

ระดับความส าเร็จในการ
คัดเลือกผู้น าต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับ ๕ 
                          
 

 

ยังไม่ถึงก าหนดด าเนินการ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
  - ศปท.ปปง. 

๓.๑.๑.๒ ร้อยละ
ความส าเร็จของ
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

๓.๑.๑.๒.๑ กิจกรรม
เรียนรู้ธรรมะชนะใจตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมเรียนรู้
ธรรมะชนะใจตน โดย
การสวดมนต์ นั่งสมาธิ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม ปปง. ขอท าดี ได้จัดกิจกรรม 
สวดมนต์ เจริญจิตภาวนา ทุกวัน
อังคารของสัปดาห์ ระหว่างเวลา 
๑๗.๐๐ – ๑๘.๓๐ น. โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ร่วมกันสวดมนต์ นั่งสมาธิ
และฟังบรรยายธรรมะ (รอบ ๖ เดือน           
จัดกิจกรรม จ านวน ๑๓ ครั้ง) 
 
 
 
 

- ชมรม ปปง. 
ขอท าดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑.๒.๒ กิจกรรม
ประกวดภาพถ่ายที่
สะท้อนถึงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
๓.๑.๑.๒.๓ กิจกรรม
จิตอาสาช่วยเหลือ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมประกวด
ภาพถ่ายที่สะท้อนถึงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
ระดับความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือช่วยเหลือสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 

กองละ ๑  
กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ถึงก าหนดด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 - สลก. ได้จัดกิจกรรมรับบริจาค
เครื่องส าอาง เพื่อให้โรงพยาบาล
น าไปใช้ในการตกแต่งหน้าให้กับศพ 
โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
ร่วมกันช่วยบริจาค 
 - สลก. ได้จัดกิจกรรมรับบริจาค
เสื้อผ้า ของใช้ เพ่ือน าไปช่วยเหลือแก่ 
ผู้ยากไร้บนดอย โดยเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. ได้ร่วมกันบริจาค 
 - ศท. รับบริจาคปฏิทินที่ไม่ใช้แล้วเพ่ือ
น าไปบริจาคให้กับคนพิการ ผลิตอักษร
เบรลล์ โดยเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
ได้ร่วมกันบริจาค 
 - กอง ศูนย์ กลุ่ม ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เช่น กิจกรรม Big Cleaning day ใน
วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ บริเวณหน้า

- ศปท.ปปง. 
 
 
 
 
 
 - ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
๓.๑.๑.๓ จ านวน
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. ที่
ผ่านการอบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
๓.๑.๑.๓.๑ การจัด
โครงการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ ปปง. 
 
 
 

 
 
 
 
 
จ านวนเจ้าหน้าที่ ปปง. 
ที่ผ่านการฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารส านักงาน ปปง. และสะพาน 
หัวช้าง และวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ 
กิจกรรมท าความสะอาดเก็บกวาดเศษ
ขยะและใบไม้ตั้งแต่ประตูรั้วด้านหน้า
ไปถึงประตูรั้งด้านหลังส านักงาน ปปง.  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สลก. ได้ก าหนดจัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
จ านวน ๒ รุ่น โดยรุ่นที่ก าหนดจัด 
วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๒ และรุ่นที่ ๒ 
ก าหนดจัดในวันที่ ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
- ศปท.ปปง. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ 
บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนให้เกิด
ความโปร่งใส 
เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ใน
การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐ 

๔.๑.๑ ผู้มีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 

๔.๑.๑.๑ 
จ านวนผู้มีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 

๔.๑.๑.๑.๑ การมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง.  

บุคคลที่มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง.  

๕๐๐ คน ด าเนินการจัดโครงการเผยแพร่
ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินและ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้าย โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน และ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชน 
ผู้น าชุมชน องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร 
เครือข่ายภาคประชาชนต่าง ๆ ใน
พ้ืนที่ทั้งในกรุงเทพฯ และใน
ต่างจังหวัด โดยวิธีการบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย รูปแบบการ
กระท าความผิด พร้อมทั้งวิธีการใน
การเฝ้าระวังและช่องทางต่าง ๆ ใน

- กองสื่อสาร
องค์กร 



เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การแจ้งเบาะแส โดยได้ด าเนินการไป
ทั้งหมด ๙ ครั้ง มีประชาชนเข้าร่วม
เป็นเครือข่าย จ านวน ๔๕ คน 

 ๔.๑.๑.๒        
ร้อยละความ
เชื่อมั่นของ
ประชาชนและ 
ผู้เกี่ยวข้อง          
ที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของ
ส านักงาน ปปง.  

๔.๑.๑.๒.๑ การส ารวจ
ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน 
ปปง.  
 
 

ร้อยละความเชื่อม่ัน
ของประชาชนและ 
ผู้เกี่ยวข้อง ที่มีต่อการ
ปฏิบัติงาน ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
 

ร้อยละ ๘๑ 
 
 
 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยการส ารวจความเชื่อมั่นที่มีต่อ
การปฏิบัติงานของส านักงาน ปปง. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ขออนมัติกลุ่มตัวอย่างในการ
ส ารวจความเชื่อมัน ฯ จ านวน 
๑,๙๙๐ คน 
๒. ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความ
เชื่อมั่นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
เก็บข้อมูล จ านวน ๑,๙๙๐ ชุด 
เรียบร้อยแล้ว 
๓. อยู่ระหว่างการจัดท าบัญชีรายชื่อ
กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือจัดส่งแบบส ารวจ
ความเชื่อมั่นฯ 

- กองนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

 
 
 

  

 
 
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กอง /ศูนย์ / กลุ่ม ..................................................................................  (รอบ ............ เดือน) 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์      กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

            ลงชื่อ ................................................. ผู้รายงาน 
                    (...............................................) 
            ต าแหน่ง ........................................... 
 


