
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปปง.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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4.การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	
	3
	2
	1
	0
	

	1
	องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    ในหลักธรรมทางศาสนา              หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	- จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  80% ขึ้นไป             ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	- จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  60 – 79.99% ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	- จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  40 – 59.99%               ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	- จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร น้อยกว่า 40%               ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	

	2
	องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”  ที่สอดคล้องกับหลักธรรม  ทางศาสนา หลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง                      วิถีวัฒนธรรมไทย                     และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             จิตอาสา กตัญญู
	- มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	- มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	- มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	- ไม่มีการกำหนดเป้าหมาย
	

	3
	องค์กรมีการจัดทำแผน                  การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร
	- มีการจัดทำแผน   การดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ
- มีการมอบหมาย          หน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบ                      การดำเนินงาน และ
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน
	- มีการจัดทำแผน   การดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ
- มีการมอบหมาย          หน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบ                    การดำเนินงาน
	- มีการจัดทำแผน   การดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2
	- ไม่มีการจัดทำแผน การดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2
	

	4
	องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย              ของแผนการดำเนินงาน                 ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
	- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           70% ขึ้นไป

	- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 60 – 69.99%
	- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           50 – 59.99%
	- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จน้อยกว่า 50%
	

	5
	องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้                ในข้อที่ 3 
	- มีการประเมินผล              หรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	- มีการประเมินผล              หรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 


	- มีการประเมินผล หรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	- ไม่มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	

	6
	องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                การดำเนินงานที่กำหนดไว้              ในข้อที่ 3

	- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร  ที่มีคุณธรรม หรือ                    ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ

- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและ ผ่านช่องทางสื่อสาร              ที่หลากหลาย เช่น               ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
	- มีการประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร  ที่มีคุณธรรม หรือ                ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร               ที่มีคุณธรรมหรือ                  ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ

- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร
	- มีการประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร  ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
	- ไม่มีการประกาศ           ยกย่อง เชิดชู บุคลากรหรือหน่วยงาน              ภายในหรือภายนอก   ที่มีคุณธรรม                หรือที่ทำความดี                   จนเป็นแบบอย่างได้ 
	

	7
	องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             ของแผนการดำเนินงาน                 ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
	- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            90% ขึ้นไป และ
- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง              ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ

- บุคลากรในองค์กรมี           พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
	- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  80 – 89.99% และ

- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

	- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            70 – 79.99% 


	- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            น้อยกว่า 70% 
	

	8
	องค์กรมีการรวบรวม                   องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             การดำเนินงานที่กำหนด                   ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ                  ในรูปแบบต่างๆ                   
	- มีการรวบรวม                องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร                         ครบทุกกิจกรรม และ
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ                ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  พาวเวอร์พอยท์             (PowerPoint)           การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น
	- มีการรวบรวม                องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร                         ครบทุกกิจกรรม และ
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  พาวเวอร์พอยท์        (PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น
	- มีการรวบรวม                องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร                         ครบทุกกิจกรรม
	- ไม่มีการรวบรวม                องค์ความรู้หรือ                  ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	

	9
	องค์กรมีขีดความสามารถ              ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    การดำเนินกิจกรรม และ                   มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้
	- มีการเผยแพร่เอกสาร                องค์ความรู้หรือ                  ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และ

- มีการเผยแพร่               ผ่านช่องทางสื่อสาร                 ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
	- มีการเผยแพร่เอกสาร                องค์ความรู้หรือ                  ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และ

- มีการเผยแพร่                 ผ่านช่องทางสื่อสาร             ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง

	- มีการเผยแพร่เอกสาร                องค์ความรู้หรือ                 ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร
	- ไม่มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ                    ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ                         ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8
	

	รวมคะแนน
	


5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน

( 1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

( 2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม

( 3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
6.
เอกสารประกอบการประเมิน (กอง ศูนย์ กลุ่ม จะต้องส่งมายัง ศปท.) 
    ๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกอง ศูนย์ กลุ่ม
    ๒. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกอง ศูนย์ กลุ่ม
    ๓. ประกาศเจตนารมณ์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” พร้อมกับหลักฐานการลงนามร่วมประกาศเจตนารมณ์ของเจ้าหน้าที่ภายในกอง ศูนย์ กลุ่ม
    ๔. รูปภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
. 

หมายเหตุ : 
กำหนดจัดส่งผลประเมินองค์กรคุณธรรม ของกอง ศูนย์ กลุ่ม มายัง ศปท. ภายในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ในรูปแบบไฟล์ Word 

ผู้รายงาน				


	 (				)


ตำแหน่ง				


(ผู้ประสานงาน)


	วันที่				








