
ลำดับท่ี 

ค่าแหบ่ง ดังกัด 

ประเภทหดัก 
สคร 

พว ข้อ 

เลรุปแลัการส่งบุคลากรไปฟิกอนุรม ประชุบ ดัมแบาร่า1]กับหน่วยงาบภายนรก ประจำจงบประบาtmu' 

วันที่เรื่มอบรม 
วันสิบสุดการ 

อนุรม 
รวม 

ระยะเวลา 
อนุรบ 

หน่วยงาบผจัค 
ค่าใช้ 
จ่าย 
(พช.) 

การรายงานผล 
ค่าใช้ 
จ่าย 

(หน่วยงาบ 
ผู้วัค) 

นม.หค. 
o o e i 

นบ.พค, 
0 0 ๔ ยังไม่ส่ง 

หลักลูคร 
เช้า 

หดักเกณฑ์ 

นาย สัจช้ย นลงเคยใย นพเคราะห์ 
นโยบาย 
และนผน 
ชำนาญการ 

การประชุม เช่ือมราเชียบเช่ือบโลก: 
ในไอกาล ๕ ๐ ปี อาเชียบ" 

ทำให้ทราบมุมมองชองประเทศ 
มหาอำนาจต่อประชาคมอาเชียบ 

และมุมมองของลมาชีก 
ประชาคมอาเชียนุค่ออนาค!'เช่ืง 
เปิบช้อมุลห่ึเป็นประโยชนุค่อ 
หน่วยงานคัานความม่ันคงและ 
หน่วยการฝ็กษา รวมท้ังผู้ท่ีลนใจ 
เท่ียวกับประชาคมอาเชียน • 

ณ ศูนย์3กษาชุท5คาลคร์ 
กองทัพไทยเฉลิมพระ 
เกียรติ ๘ ๐ พรรษา วังหวัด 
ขลบุรํ 

๔ว ัน ศูนย์3กษายุทสศาลดร์ 
ลกาบันวิชาการการป้องกัน 
ประเทศ 

บายกังวาบ บุบผาคํ' บุบผาคำ นิกไชาการ 
ทัลดุ 
ชำบาญการ 

การสัมมนา 'โครงการเลรํมลรางความรู้ 
ความเช้าใจเท่ียวกันหลัก 
ภQหมายงกครอง 
กระบวนการยุติ5รรมทาง 
ปกครอง และการอำนวย 
ความยุติ3รรมหางปกครอง 
ให้แก่เจ้าหนาที'ชองรัฐ 
หัวข้อ "หลักปฏิบัติราชภาร 
เก่ืยวกับการวัคชอจัดจ้าง 
และการบริหารพลดุ 

เพ่ือเล1มลร้างความรู้ความเข้าใจ 
เภ่ืยวกันหลักกฎหมายปกครองว่า 
ด้วยหลักปฏิบัติ 
ราชการเก่ืยวกันภารวัดช่ื'อจัดจ้าง 
และการนรํหารพัลดุภาครัฐคาม 
แนวคำวินิจฉัยชองศาลปกครอง 
ระหว่างเจ้าหนาทีของรัฐท่ี 
ปฏิบัติงานด้านการจัดช่ือวัดจ้าง 
และการบรํหารพ้ลคุภาครัฐชอง 
องค์กรรัฐและบุคคลท่ีลนใจ 

โรงแรมเจนหราศูนย์ 
ราชการและคอนเวนข้นๆ 
ถนนแจ้งวัฒนะ แชวงทุ่ง 
ลองห้อง เชคหลักล 
กรุงเทพมหานคร 

ร) วัน ลำนักงานศาลปกครอง 

นางลาวIติวรดา วงค์ชํควรรณ นิติกร 
ชำนาญการ 

การสัมมนา โครงภารเลรํมลร้างความI 
ความเข้าใจเก่ึยวกับหลัก 
กฎหมายปกครอง 
กระบวนการยุติ3รรมทาง 
ปกครอง และภารอำนวย 
ความยุติ3รรมทางปกครอง 
ไห้แก่เจ้าหน้าท่ีชองรัฐ 
หัวข้อ •หลักปฏิบัติราชการ 
เท่ียวกันการวัดช่ือวัคจ้าง 
และการบรํหารพํลตุ 

เพ่ือเลรํมลร้างความรู้ความเข้าใจ 
เท่ียวกับหลักกฎหมายปกครองว่า 
ด้วยหลักปฏิบัติ 
ราชการเท่ียวกับการวัดชอจัคจ้าง 
และการบรํหารห์ลคุภาครัฐคาม 
แนวค่าวินิจฉัยชองศาลปกครอง 
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีชองรัฐท่ี 
ปฏิบัติป้านด้านการวัคจอวัดจ้าง 
และการบวิหารหัลดุภาครัฐชอง 
องค์ภรรัฐและบุคคลท่ีลนใจ 

โรงแรมเชีนทราศูนย์ 
ราชการและคอบเวนชนา 
ถนนแจ้งวัฒนะ แชวงทุ่ง 
ลองห้อง เชคหลักท่ี 
กรุงเทพมหานคร 

๑ วัน ลำนักงานคาลปกครอง 

นายภาษํด นักวิชาการ 
คอมพัวเดอร์ 
ปฏิบัติการ 

การฟิกอบรม การทคลอบลมรรถนะด้าน 
ไอชีทีท่ีได้รับการรับรอง 
(Test of Practical 
Competency in ICT: 
TOPCiT) 

เพ่ือลนับลบุบการปรับเปล่ียน 
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดํจํทัลนละการ 
ข้บเคลื่อนประเทคไปศู่ความมั่นคง 

ลำนักงาน ก.พ. วังหวัดนนท1 ค วัน ลำนักงาน ก.พ. 

มั่งคั๋งและยังยืน 

นายวรวิหย์ น้อย๓ด นักวิชาการ 
คอมพัวเดอร์ 
ชำนาญการ 

การฟิกอบรม การทดลอบลบรรถนะด้าน 
ไอชีทีท่ีได้รับกา:รับรอง 
(Test of Practical 
Competency in ICT: 
TOPCIT) 

เพ่ือลนับลบุนการปรับเปล่ืยน 
ภาครัฐเป็นรัฐบาลคัจํทัลนละการ 
ข้บเคลื่อนประเทศใปศู่ความมั่นคง 
มั่งคั่งและยั่งยืน 

ลำนักงาน ก.พ. วังหวัดนนทา ๑ วัน ลำนักงาน ก.พ. 



คำดับห 

สังกัด 

ประนไทหสัก 
รุคร หัวข้อ 

I ลรุปผลการส่งบุดลากรไปฟิกอนุรม ประชุII สัมุมบาร์วมทับทน่วแงาบภาfr•นรก ประจำปีงแปๆะมาณ Yi \ 

วับที่เริมอบรม 
วับสิบรุดการ รวม 

ระยะเวลา 
อบรม 

หน่วยงานผู้จด 
ค่าไข้ 
จ่าย 

(บย.) 

ค่าไข้ 
จ่าย 

(หน่วยงาบ 
ผู้จัด) 

บม.พค. 
0 0 ๓ 

นม.พค. 
0 0 ๔ ยังไม่ส่ง 

หลทรุดร 
เข้า 

หสักเกณฑ์ 

นางลาว พีรยใ ป้อมลุช นัเไวํชาการ 
คอมพีวเตอร์ 
ชำนาฤIการ 

การฟิกอบรม การทคลอบลมรร£ไนะดัาบ 
ไอชิหท่ีรับรองดาบ 
มาครฐานของประเทค 
เทาหลีใดั Test of 
Practical Competency 
in ICT (TOPCIT) 

เท่ีอลนับลบุนการปรับเปล่ืยน 
ภาครัฐเปิบรัฐบาลคิจํหัลและภาร 
ข้บเคลื่อนประเทค่ไปรุ่ความมั่นคง 

ล่านัภงาน ก.ท. จังหวัดบบท' ๓51 ล.ค. ๖ 0 ๓วับ ลำนักงาน ก.ห. 

มั่งคั่งและยังรน 

นางลาวพ่ืรยา ป้อมลข นักวิชาการ 
คอมพีวเดอรั 
ชำนาญการ 

การฟิกอบรม .การทดลอบมาดรฐาน 
วํชาชีพที่โอทีที'รับรองตาม 
มาดรฐานของประเทศญ่ีน์น 
Information 

Technology 
Professional 
Examination (ITPE) 
ระดับ bFundamental 
Information 
Technology Engineer 

เพีอลนับลบุนการปรับเปสิยบ 
ภาครัฐเปิบรัฐบาลติจํห้ลและภาร 
ข้บเคลื่อนประเทศไปลู่ความมั่นคง 
มั่งคั่งและยังรน 

ลำนักงาบ ก-ห. จังหวัดนนทI ๓๘ ล-ค. ๖ 0 ๓ วัน ลำนักงาน ก.พ. 

บางลาวพีรยา ป้อมลช นักวิชาการ 
คอมพีวเดอร์ 
ชำนาญการ 

การฟิกอบรม การประชุมเปรียบเทียบ 
เคร่ืองมือการทคลอบ 
ลมรรทนะดัานใอทีลำหรับ 
ผู้ปฎํบ้ติงานดัานเทคโนโลยี 
ติจิห้ลภาครัฐ 

เพอลนับลบุนการปรับเปล่ืยน 
ภาครัฐเป็นรัฐบาลติจํห้ลนละการ 
ข้บเคลื่อนประเทศไปลู่ความมั่นคง 
มั่งคั่งและยังยีน 

ลำนักงาน ก.ห. จังหวัดบนห1 ๓ วัน ลำนักงาน ก-ห. 

ทองดัวง นิดกร 
ชำนาญการ 
พีเศษ 

การประชุม •การล่งเลริมการ 
ประลานงานศวามร่วมมือ 
ไนการปฏิบัติงาบคานคด 
ทุจริตและประพฤติมืชอบ 
ของหน่วยงานใน • 
กระบวบการยุติธรรม" 

เพอไหัการปฎํบัติงาบร่วมกันของ 
หน่วยงาบในกระบวนการยุติธรรม 
เป็นไปคามเจตนารมณ์แห่ง 
กฎหมาย อันล่งผลให้การ 
พีจารผาพีหากVาคดิทุจริตและ 
ประพฤติมืชอบเป็นใปอย่างมี 
ประลิทธํภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์รุงลฺด 

ต่อประชาชนให้ลามารถเข้าทีง 
ความยุติธรรมไดัจย่างแห้จริง 

ผ ห้องภา[บุรังสิ โรงแรม 
รอยัลริเวอ{ ถนนจรัญลนิห 
วงค่ ขอยจรัญลนิทวงค่ 
เชคบางพสัค 
กรุงเทพมหานคร 

๑ วับ ศาลอาญาคดทุจริดและ 
ประพฤติมืชอบกลาง 

การประชุม 
. สัมมนา 

ใม่ดัอง 
รายงานผล 
นม.หค. 

นางลาวจาริณ์ สิชีคธรรม 
วาฌํช 

นักสิบลวน 
ลอบลวน 
ชำนาญการ 

การประชุบ •การล่งเลริมการ 
ประลาบงานความร่วมมือ 
ในทารปฏํ0ดีงานดัานคดี 
ทุจริตและประพฤติมืชอบ 
Iชองหน่วยงานใน 
กระบวนภารยุติธรรม* 

เพอให้การปฏํบัดีงานร่วมกันชอง 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่ง 
กฎหมาย อันล่ง"ผลให้การ 
พีจารณาพีพากษาคคํทุจริดและ 
ประพฤติมํชอบเป็นไปอย่างมื 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์รุงรุค 

ต่อประชาชนให้ลามารถเข้าถํง 
ความยุติธรรมไดัอย่างแห้จริง 

ญ ห้องภาtบุรังลื โรงแรม 
รอยัลริเวอร์ ถนนจรัญลนิท 
วงศ ชอยจรัญลนิทวงศ์ 
เขดบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

0 วัน ศาลอาญาคติหุจริคนละ 
ประพฤติมิชอบกลาง 

การประชุม 
ลัมมบา 
ไม่ดัอง 
รายงานผล 
นม.พค. 



ล่าคับท 

คำแหน ่ ง 

ประเภทหล ัก 
ลุคร หัวข้อ 

Kปผลการส ่งช ุคลาทรไitฟ ิกอบรม ประช ุบ ลัมIIนาร่-311ทัปหน่วยงานภายนอกประจำจงบประมาณ พ ศ • ( 

วัดฺประลงศ์ 

วันหี่เรื่มอบรม 
วันสับสุดการ 

อ บ ร ม 

ร ว ม 
ร ะ ย ะ เ ว ล า 

อ บ ร ม 
หน่วยงานผู ้จ ้ค 

ค่าโข้ 
จ่าย 

( น ย . ) 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล 

ค่าใข้ 
จ่าย 

( ห น ่ ว ย ง า น 
ฝัจ้ค) 

น ม . ห ค . 
0 0 ๔ ยังไม่ส่ง 

ไชยบัวแดง นักลืบ?(วน 
ลอบ?!วน 
ปฏิบัติการ 

การประช ุม •การล่งเสริมภาร 
ป ร ะ ล า น ง า น ค ว า ม ร ่ ว ม ร อ 
ในการปฏิบัติงานด้านคด 
ทุจริดและประพ q ติมํชอบ 
ชองหน ่วยงาบใน 
กระบวนการย ุต ิฃรรน' 

เพื่อไห้การปฏิบัติงานร่วมกันชอง 
หน่วยงานในกระบวนการย ุต ิธรรม 
เป ็นใปตามเจคนฺารมณ่แห ่ง 
ก ฎ ห ม า ย อันส่งผลไห่การ 
พิจารณาพิพากษาคติทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเปิบไปอย่างม 
ประลืห5ภาหนละประลืหริผล 
เกิดประโยชน์ลุงสุด-

ต่อประจาขนใหลามารถเข้าถัง 
ความยุตธรรมไคัอย ่างแทจริง 

ณ ฟ้องภาญรังสี โ ร ง แ ร ม 
รอยัลรัเาอร์ ถนนจรัญลนํท 
วงค์ ชอยจรัญล'นหวงศ์ 
เขตบางพล ัด 
กร ุ ง เทพมหานคร 

๑ ว ั น คาลอาญาคคิท ุจร ิตและ 
ประพฤติมีชอบกลาง 

นายจรณํนทร์ ตั้งเจริญลมุหร นักล่นลวน 
ลอบลวน 
ปฏิบัติการ 

ภารล ัมมนา โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ล า น ค ว า ม 
ร่วมมีอระหว่างคาลอาญา 
กับหน่วยงานไน 
กระบวนการยุต ิธรรม 

เพื ่อให้หน่วยงานไนกระบวนการ 
ยุติธรรมได้รับความรู้ความเข้าไจ 
๓ยวกับภารบังค ับไข้กฎหมาย 
ใหม่ที่ลำค้ญ และเพื ่อให้หน่วยงาน 
ในกรรบวนการย ุต ิธรรม มี 
แนวทางในการพ ัฒนาและ 
ปฏิบัติงานร่วมกันไคัอย่าง 
ลรคคลรงเป็นระบบทื่มี 

ณ หิองเจ่าหระยาบอลรุม 
ชั้น b โ ร ง แ ร ม เ จ ้ า พ ร ะ ย า 
ปารัค ถนนรัชดาภิ เษก 
กร ุ ง เทพมหานคร 

ยุห5โยธา นักลืบสวน 
ลอบสวน 
ปฏิบัติการ 

การสัมมนา โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ล า น ค ว า ม 
ร่วมมือระหว่างคาลอาญา 
กับหน่วยงานใน 
กระ vrวนการยุติธรรม 

เพื ่อให้หน่วยงานในกระบวนการ 
ยุติธรรมได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เภื ่ยวทับการบังคับใชกฎหมาย 
ใหม่พื่ลำกัญ นละเพื ่อให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการย ุต ิธรรม มี 
แนวทางในการพ ัฒนาและ 
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง 
ลอดคล้องเป็นระบบทื่มี 
ประสิทธํภาพมากยงชื้น 

ณ หิองเจ่าพระยาบอลรุม 
ชั้น b โ ร ง แ ร ม เ จ ้ า ห ร ะ ย า 
ปาร์ค ถนนรัชดาภิ เษก 
กร ุ ง เทหมหานคร 

ค า ล อ า ญ า 

นายเผด็จ อัควพัฒน์นานน1 การสัมมนา โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ล า น ค ว า ม 
ร่วมมีอระหว่างคาลอาญา 
กับหน่วยงานใน 
กระบวนการย ุต ิธรรม 

เพื ่อให้หน่วยงานใบกระบวนการ 
ยุติธรรมใด้รับความรู้ความเข้าใจ . 
เภื ่ยวกับการบังคับไข้กฎหมาย 
ใหม่ท่ีลำคํเญ และเพื ่อให้หน่วยงาน 
ในกระบวบการย ุต ิธรรม มี 
นบวทางใบการพ ัฒบานละ 
ปฏิบัติงานร่วมกันใดอย่าง 
ลอดคล้องเป็นระบบหื่มี 
ประลิท5ภาพมากยงชื ้น 

ณ ห้องเจ้าพระยาบอลรุม 
ชั้น b โ ร ง แ ร ม เ จ ้ า พ ร ะ ย า 
ปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก 
กร ุ ง เทพมหานคร 

5) วัน ค า ล อ า ญ า 

นายกฤษฌ์ เจนจ่รว ัฒนา นักวิเคราะห่ 
นโยบาย 
และ 
แผนปฏิบัติ 
ก า ร 

การฟิกอบรม โครงการพัฒนาการล ื ่อลาร 
การต่อด้านคอร์รัปข้นเป็น 
ภาษาอังกฤษผ่านลื ่อ 
ออนใลน์ 

เพื ่อเพื ่มทักษะความรู้ความเข้าใจ 
เรื ่องการลื ่อลารและให้เกิดการ 
ข้บเคลื่อนอย่างเป็นรุปธรรมและ 
ยกระดับการประเมีนคัวชึ้วัด 
ภาพสักษณ์ คอร่รัป 
ข้น (Corruption Perceptions 
Index ะ CPI) 

ณ ลทาบันวิชาการ ทีใอทั 
ถนนงามวงศ ์วาน อ ำ เ ภ อ 
เมีอง จ้งหวัคนนทชุรื 

กรมประชาสัมพัน5 
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ลำด้บท่ี 
ประเภทหลัก 

สคร หัวจ้อ 

.วัคุประสงคํ 

สถานท่ี วับที่เรื่มอบรม 
วันสันสุคการ 

อบรม 

รวม 
ระยะเวลา 

อบรม 
หน่วยงานผู้จ้ค 

ค่าใช้ 
จ่าย 
(นย.) 

ค่าใช้ 
จ่าย 

(หน่วยงาน 
ฝัจ้ด) 

นม.พค. 
0 0 ๓ 

นม.พค. 
0 0 ๔ ยงไม่ส่ง 

หลักสตร 
เช้า 

หลักเกณ'ท 
หมายเหค 

51๖ นายวรเดข เลือหล้า นักวิจาการ 
คอมพิวเตอร์ 
ปฎํป้ติ การ 

คท. การฟิกอบรม CCNA Routing and 
Switching V.3 

เพ่ือพัฒนาพักษะด้านเทคโนโลยี 
สารลนเทศ 

บริษัท ใอหีชี เทรบน่ึง เชีน 
เดอร* จำคัด 

๒๘ ล.ค. ๖ 0 ๑ ก.ย. ๖ ๐ ๕วัน บริษัท ไอทชี เทรนน่ึง เชีน 
เตอร์ จำคัด 

ร 

5)๗ นายหง ค่ธร ทองด้วง นิติกร 
จำนาณการ 
พิเศษ 

กน. การประชุม ''โครงการประเนิน 
กฎหมายและติดตาม 
ประเมินผลการบังคับใช้ 
กฎหมายใบกระบวนการ 
ยุติธรรม ะ 
การ3ภษาวิจ้ยเพ่ือพัฒนา 

เคร่ืองนิอการประเนินผล 
การบังคับใช้กฎหมาย" 

เพิอวิพากษ์ร่างรายงาบฉบับ 
ลมบูรณ์ 

ณ ฟ้องประชุม บบ b o ๕ 
(ข้ัน b) คูนย์ประชุม 
วายุภักษ์ โรงแรมเจนทรา 

บาย เจน 
ทารา คูนย์ราชการและ 
คอนเวนชันเชีนเตอร์ แจ้ง 
วัฒนะ เชตหลักล่ี 
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๙ ล.ค. ๖ 0 ๒ ๙ ล.ค. ๖ ๐ ๕ มหาวิทยาลัย คริ นครินท รวิโร ต - การประชุม 
ลัมมนา 
ไม่ด้อง 
รายงานผล 
บม.พค. 

51๘ นายวํชํด ปิย ะวัณนากูร นักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์ 
ปฏํนิดิการ 

คท. การฟิกอบรม Btockchain Technology 
for Developer 

เพิอพัฒนาพักษะด้านเทคโนโลยี 
ลารลนเทศ 

บริษัท โอเอมชี เอ้าท์จอร์ 
ลช่ิง (ประเทคใหย) จำคัด 

๒๘ ล.ค. ๖ ๐ 51 ก.ย. ๖ ๐ ๕วัน บริษัทใอเอีมชี เอ้าห์ชอร์ 
ลช่ิง (ประเทคไทย) จำคัด 

เคํอนสํงหาคม ๒ ๕ ๖ ๐ นย. ล่งยุคลกร เช้าร่วมอบรม ประชุม ลัมมนา ทั่งหมด ๑ ๘ ราย แยกเป็นประชุม ๕ ราย ฟิกอบรม ๘ ราย ลัมมนา ๕ ราย จากโครงการท่ังหมดจำนวน ๘ หลักสูตร 


