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การ BUรม 

รวม 
ค่าใคํจ่า1 

(นย.) 

ค่าใข้จ่าย กาวราชงานผล 

ทำสับท่ี * นาบลกล ทำนพนง สังกัค 
งระ๓พ 
พลกgคร พัวข้อ วัคุประคงทํ ลกานท่ี วํนที่ เร่ืม 0บรม วันลิ้ut|* 

การ BUรม 
ระยะเวทา 

อบรม 
พน่วยงานผู้ข้ท ค่าใคํจ่า1 

(นย.) 
(หน่วยงานผู้ 

* เ ) 
นย.พค. นย.พค. 

ยังไม่ล่ง 
พสัก5ครเคำ 
พลัก เก(ฟ 

หมายเพคุ 

นาเท1แค31 สับขม นัก สิบ!•วนล0 บท7น 
iJj]บํ?เการ 

อบรม หลักลตรปฎิบํติวิปืลPIนา กรรมฐาน เพ่ือเป็นการพัฒนาคุfuภาทขํวํค นำเพ่ืญบุญกํรํยาวัคณุพ่ืมทูน 
ป้ญญาบารมิ อันจะนำมาขื่งความสงบลุขร่มเยีนโนขีวิคของคน 
รณาหทารงานและลังคมสวนรวม 

EU อาคารหออัน คํบ ๔ 
มหาวัหยาลัยมพาขุรทลง 
กรฌราขวิรเยาลัย อำเภอวัง 
นํอย จังVวัค 
พระนครครีอยุธยา 

๔ เมบายน 
เท๕b๒ 

tri เมพายบ 
๒๔๖๒ 

๓ วัน มพาวิทยาสัยมพาขุ พ าลง 
ก.รณราขวิทยาสัย 

/ / / 

๒ นางทาญจนา ลิ้น ลบวงทํ นักวิเควาะพ่นโยบาย 
แล!;แผนคำนาญการ 

นย. ประขุม 
วิขาการ 

การประขุมทางวิขาการระสับขาคิว่าทํวยงานยุรรรรม คร๊ังฟ้ 
8)๒ ภายใด้พ่ว่ข้อ "พัฒนากระบวนภารยุรฃรรม ลร้างความ 

เพ่ือเป็นเวทิเลวนาแลกเปล่ืยนองคํความร้ ประลบทารณํ และความคืคเพน 
ด่อลถ'runารณ่ ปึญหาและยุปลรรคที่ล่งผลค่อความเรื่อมั่นของประขาขน 

ประสิทธิภาพการใพบริการหริอคำเปินงานของหน่วยงานงานใน 
ทระบวนทารยุติธรรม เพ่ือยทระสับความเร่ือม่ันของประขาชนค่อ 
กระบวนทารชุคิธรรมได้อย่างเปินรุปธรรมด่อโป 

ผ พ่องรรยัล 

จปิล่ี บอลรูม คุนยํการประขุม 

นนทยุริ 

๒to เมบายน 
เท ๕๖๒ 

๒๓ เมพายน 
๒๔๖๒ 

๒ วัน ล่านัทงานภิจทารยุคิธรรม / 

๓ นางลาวฃนิคา พิระยุทธ นิรกรคำนาญการ กม. ประขุม 
วิชาการ 

การประขุมทางวิขาการระสับขาคิว่าสัวยงานยุรรรรม คร้ังท่ี 
รฬ ภายใสัฟ้วคํอ "พัฒนากระบวนการยุ5บรรม ลร้างความ 
เขอมํน นำความยุร8รรมลู่ประขาขน" 

เพ่ือเป็นเวทีเลวนาแลกเปล่ืยนองคํความร ประลบทารณ่ และความติดเพ่น 
ค่อลถานการณ่ ป้ญvnและอุปลรรคที่ล่งผลค่อทวามเรื่อมั๋นของประขาขน 
ค่อทรรบวนทารยุติธรรม รวมถงขอเลนอแนวทางในภารทฒนา 
ประสิทธิภาพภาวใหับริทารหรือคำเนินงานของพน'วยงานงานโน 

ทระบวนการยุคิธรรมใด้อย่างเปินรูปธรรบค่อ่1ป 

ฌ ฟ้องรอยัI 
จูบิลี่ บอลรุม 11นย่ทารประขุม 
0มนพค เมองทองธาน จังพวค 
นนทยุริ 

๒๒ เมบายน 
๒๔๖๒ 

๒๓ เมษายน 
๒๔๖๒ 

๒ วน ล่าป้กงานกัจ ทารยุคิรรรม / 

๕ นางลาวลุคายงค่ >งษ่ถิ นัทวิเคราะพ่นโยบาย ลอ. ประขุม การประชุมทางวิขาการระสับขาติว่าสัวยงานยุรธรรม คร้ังท่ี 

เขอน๋ัน นำความยุติธรรมลู่ประขาขน" 

เพ่ือเป็นเวท่ีเลวนาแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประลบการณ์ นละความคืคเพ่น 

ค่อกระบวนทารยุคิธรรม รวมกีงข้อเลนอแบวทางในการพัฒนา 
ประสิทธิภาพทารใฟ้บริทารหริอคำเนินงานของพน่วยงานงานใน 
ภระบวนการยุติธรรม เพ่ือยกระสับทวามเร่ือม่ันของประขาขบค่อ 
กระบวนการยุติธรรมใด้อย่างเป็นรูปปืรรมค่อใป 

ฌ ฟ้องรอยัล 
จยิล บอลรม คนยัการประขุม 
อิมนพื่ค เมีองทองธานี จังพวัค 
นนทยุริ 

๒๒ เมพายน ๒๓ เมบ ยๆน ๒ วัน ล่านักงานกิจ ทารยุติธรรม / 

๔ นางลาวนาริรัคนํ เอ ยมคงพา{บขย นักวิเคราะฟ่นโยบาย 
และแผนคำนาญการ 

นบ. tlกอบรม หสักสูดร"ก้าวลู่ระบบราขการ ๔.๐ อย่างยังยิน คามเกฟ 
คุณ!ฑพการบริพารข้คกาวภาคร้ธ ๔.๐ (ภาทรวม)' ขุ่นที่ ๓ 

เพ่ือเลริมลร้าง ความร้ความเข้าใจเขิงสิกเท่ืยวกับเทฌทํคุณภาพภารบรํพาร 
จคทารภาคร้ฐ ๔.0 รายหมวค และลามารถน่าไงพั*นาพน่วยงานของ 

ณ ห้อง Kensington Ballroom 
จั้น ๕ และฟ้องThe Mulberry 

๒๓ เมษายน 
๒๔๒๒ 

๒๖ เมบ ยๆน 
๒๔to๒ 

๔ วัน ล r าปันล่งเลริมการบริหาร 
กํขทารบานเป้องที่คิ 

«๒,๕0๐ / / / / 

คนเองใฟ้กัาวลู่ทารเป็นระนบราขทาร ๔.0 โด้อย่างแพัจริง Room A ขั๊น 910 โรงนรม 
เคอะเบอร่เคลืยํ ไชเคล 
ประคุนา กขุงเทพๆ 

สัาป้ทงาน ก.ท.ร. 

นางลาวท้คพิขา ขัยฟ้'ค นักสิบลวนลอบลวน 
คำนาญ r ารพิ เคบ 

คท สัมมนา 
วิขาการ 

สัมมนาหางวิขาภาร เร่ือง "คาลยุคิธรรมกับการเปล่ียนแปลงใน 
ยุคติจิพัล" และ เร่ือง "ล่ามเพอการคุ้มทรองสิหรมยุบยขน ะ 
คติล่งผู้ร้ายข้ามแคน' 

เพ่ือใฟ้ผู้เข้าร่วมสัมมนาใดหราบทิงบทบาทของคาลยุติธรรม๓ยวกับการนำ 
เทคโนโลยี นวัคทรรม มาปร้บใข้โนการพัจารณาคติ ทารโฟ้บริทารแก่ 
ประขาขนใทํ0ย่างรวคเริวและ2ประสิทริกาพ 

ณ ห้อง bo๓ ขั้น to อาคารคาล 
แขวงหระนครเทนิอ CIนน 
รขคาภํเษก เขดจคุจัm 
กรุงเทพมหานคว 

๒๓ เมษายน 
๒๕to๒ 

๒๓ เมษายน 
๒๔๖๒ 

เด วัน สัานักงานคาลยุติธรรม / 

พ.ค.ท พร้อมพันธ หํคคิยกุล นักสิบทวนลอบลวน 
คำนาญการ 

สัมมนา 
วิขาการ 

สัมมนาทางวิขาการ เร่ือง "คาลยุติธรรมกับการเปล่ียนแปลงโน 
ยุคดิจิทัล' และ เร่ือง "ล่ามเพ่ือการคุ้มครองสิทธิมยุพยขน : 
ครล่งผู้ร้ายข้ามแคน" 

เพ่ือโพผู้เข้าร่วมสัมมนาไสัทราบถีงบทบาทของคาลยุติธรรมเท่ียวกับทารนำ 
เทคโนโลยี นวัคกรรม มาปร้บใข้โนการพิจารเนาคดิ ทารใฟ้บริทารแก่ 
ประขาชนโสัอย่างรวคเรีวและนิประสิทธิภาพ 

ฌ ฟ้อง too๓ ขั๊น ร อาทารคาล 
แจวงทระนครเพนือ ถนน 
รัขดาภิเษก เขคจคุจํกร 
กรงเททมพในคร 

๒๓ เมพายน 
๒๔๖๒ 

๒๓ เมบายน 
๒๔๖๒ • วัน ล่าป้ทงานคาลยุคิพรม / 

๘ นางติริรฺคณ่ ว'คนมงคลสักค นักสิบลวนลอบล')น 
คำนาญทาร (คห.) 

คท. ประขุม การประขุมเพ่ือระดมความติคสัานกระบวนการติคคาม 
หร้พย่สินติน "Brainstorming Workshop on Asset 
Recovery* 

เพ่ือรวมกันพัฒนาภระบวนทารติดคามทร้พย่สินคืนและแบ่งปินทร้พย่สิน 
ระพว่างประเทคไทยกับค่างประเทคอย่างปืประสิทธิภาทโนอนาคค 

ฌ โรงแรม Amari Watergate 
Bangkok 

๒๔ เมพายน 
๒๔๖๒ 

๒๕ เมพายน 
๒๕๖๒ 

๒ ว้น ล่านัทงานอัยทารลูงลฺค / 

นางคริภูพาน ขจัคภัย นิรกรคำนาญการ (กม.) กม. ประขุม การประขุมเพ่ือระดมความติดสัานกระบวนทารคิดคาม 
ทรัพย่สินติน "Brainstorming Workshop on Asset 
Recovery" 

เพ่ือร่วมกันพัฒนาทระบวนภารติคดามหร้พยัสินคืนและนปงปินทรทยัสิน 
ร tvว่างประเทคโทยกับค่างประเทคอย่างมีประสิทธิภาพโนอนาคค 

ณ โรงแรม Amari Watergate 
Bangkok 

๒๕ ฌพายน 
๒๔๖๒ 

๒๔ เมษายน 
๒๔๖๒ 

๒ วัน ล่านัทงานอัยทารลูงลุด / 

นางลาวพิณารํคนํ ข้นหิพัทษํ นักสิบลวนสอบลวน 
ขำนาญทาร (บล.) 

บล ประขุม ทารประขุมเพ่ือระดมความติดด้านกระบวนทารติดคาม 
หร้พย่สินคืน "Brainstorming Workshop on Asset 
Recovery" 

เพ่ือร่วมกันพัฒนากระบวนทารคิดคามท Tพยัสินคืนและแบ่งปินทร้พย่สิน 
ระหว่างประ เทคโทยกับค่างประเทคอย่างมีประสิทรภาพในอนาคค 

น โรงแรม Amari Watergate 
Bangkok 

๒๔ ฌษายน 
๒๔๖๒ 

๒๔ เมษายน 
๒๔๖๒ ๒ วัน สัานักงานยัยทารลูงลุค / 

ฟ้อนเผุษายน ๒๕๖๒ นย. ส่งชุคลกร เร่ทร่วมอบ'ill ปร!ะชุผุ สัม11นา ทั๊งหIIด ๑ ๐ ราย แยกเปึบ รกอบรผุ ๒ ราย ประชุม ๖ ราย ลัมบนา ๒ ราย จาทโครpnารหั้ง™ดจำนวน ๕ หสัทชุเทVโครPการ 


