
โครงการสำนกงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

เลขท่ี .^ะ!./๒๕๕๘ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง"การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการท่ีดี••สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

และข้าราชการรับโอน,' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. หน่วยงานท่ีรับฝิดชอบ ๔ 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) 

๓. หสักการและเหตุผล 
การพัฒนาข้าราชการของสำนักงาน ปปง. ตามพระราชปัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ชื่งเป็นการพัฒนาข้าราชการที่บรรจุใหม่ ต้องได้รับการพัฒนาตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ และการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ออกตาม 
ความในมาตรา๕๙แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ.๒๕๕๑การพัฒนาตามหลกสูตร 
จะทำให้ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ สภาพแวดล้อมการทำงาน ของหน่วยงาน รวมถึง วสัยพัศนึ พันธกจ 
โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และเทคนึคท่ีใข้ในการปฏิบัติงาน มีจิตสำนึก 
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี ส่งเสรืมคุณธรรมจรืยธรรม เกดการทำงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน 
ให้มีความพร้อมในการทำงาน และมีความรู้พ้ินฐานเก่ียวกับกฎหมายฟอฏเงิน และกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการสนับสบุนทางการเงินแก,การก่อการร้าย และแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกด้องเหมาะสม 
ตามบทบาท ภารกจ รวมทั้งเกดคุณธรรมและจรียธรรม มีเทคนึคที่ใชในการปฏิบัติงาน เกดการทำงานเป็นทีม 
เกดความร่วมมีอเเละประสานการปฏิบัติ สามารถนำความรู้Iปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได้อย,างมีประสิทธิภาพ 
คังทั้นส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ในฐานะส่วนที่รับผิดชอบในด้านการพัฒนาบุคลากร 
ของสำนักงาน ปปง. จิงได้จัดฟิกอบรม เร่ือง "การปฐมนึเทศและการเป็นข้าราชการท่ีดี สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ และ 
ข้าราชการรับโอน" ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๘ 

๔. วตถุประสงค์ 
๔.๑ เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ของสำนักงาน ปปง. เรียนรู้ร่วมกันและเข้าใจถึงหสักการในการเป็นข้าราชการ 

ที่ดีชื่งเป็นส่วนหนึ่งของคุณสมบัติในการประเมีนผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ วสัยห้ศนึ 

พันธถึจ ผู้บรีหาร โครงสร้างองค์กร นโยบายและยุทธศาสตร์ รวมถึงตัวช้ีจัดความสำเร็จของสำนักงาน ปปง. 
บทบาทหน้าที่ภารกจของสำนักงาน ปปง. สิทธิประโยชน้ตำงๆ ในการเป็นข้าราชการ เพ่ือใข้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมรับรู้ ตระหนัก และเกดจิตสำนึกในการทำงานเป็นทีม ความสามัคคี ได้เรียนรู้ 
และฟิกฝนการทำงานเป็นทีม และสร้างเครือข่ายของข้าราชการผู้เข้าฟิกอบรม ให้สามารถประสานการทำงานระหว่าง 
หน่วยงานภายในของสำนักงาน ปปง. ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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๔.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความตระหนก ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกของข้าราชการ 
พัฒนาจิตโดยการเจริญสติภาวนา และได้แนวทางการประพฤติตนเป็นข้าราชการท่ีดี โดยมีความตระหนักความรู้ 
และความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกีจพอเพียง และสามารถนำหลักการด้งกส่าวมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
อย่างเหมาะสม 

๕. เป้าหมาย 
ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการที่โอนย้ายมารับราชการสำนักงาน ปปง. 

๖. ผลผสิต (0ช*{วน*) และเป้าหมายผลผสิต 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง อำนาจหน้าท่ี และภารกิจของสำนักงาน ปปง. และหน่วยงานตำงๆ 

ในลังกัดสำนักงาน ปปง. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สวัสดีการ การประเมนผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดีอน 
ปรัชญาของการเป็นข้าราชการท่ีดี การปฏิบัติธรรม บทบาทหน้าท่ีของการเป็นข้าราชการพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมายฟอกเงิน 
และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก,การก,อการร้าย และแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานให้ถูกด้องเหมาะสมตามบทบาท ภารกิจ รวมท้ังเกิดคุณธรรมและจริยธรรม มีเทคนึคที่ใชในการปฏิบัติงาน 
เกิดการทำงานเป็นทีม เกิดความร่วมมีอ และประสานการปฏิบัติ สามารถนำความรู้1ปประยุกต์ใชในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้ผ่านประเมนผลจะได้รับวุฒบัตรจากเลขาธิการ ปปง. 

๗. ด้ชนึชึ๊วัดความสำเร็จ ( เ^เร) 
ผู้เข้าอบรม ได้รับความรู้ความเข้าใจในวลัยพัศนึ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 

ถูกต้องเหมาะสมตามบทบาท ภารกิจ รวมท้ังเกิดคุณธรรมและจริยธรรม มีเทคนึคที่ใชในการปฏิบัติงาน เกิดการ 
ทำงานเป็นทีม เกิดความร่วมมีอเเละประสานการปฏิบัติ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตวข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 

แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 
ของ สำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาบุคลากร ระบบบริหารวัดการ.และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 

ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการที่โอนย้ายมารับราชการสำนักงาน ปปง, และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
กับโครงการ จำนวน ๕๕ คน ด้งนี้ 

๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๒๑ คน 
- เลขาธิการ ปปง./ประธานพีธีเปิด/วิทยากร/มอบนโยบาย ๑ คน 
- รองเลขาธิการ ปปง. ฝ่ายปฏิบัติการ/มอบนโยบาย ๑ คน 
- รองเลขาธิการ ปปง. ฝ่ายบริหาร/ประธานพีธิปิด/มอบนโยบาย ๑ คน 
- วิทยากรภายนอก ๑๐ คน 
- วิทยากรภายใน ๒ คน 
- วิทยากรภายใน/เจ้าหน้าที่โครงการ ๑ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๕ คน 

๙.๒ ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ๓๔ คน 
๑๐. วิธีดำเนึนการ ระยะเวลาในการดำเนึนโครงการ และสถานท่ี 

๑๐.๑ วิธีการดำเนึนการ 
ดำเนึนการฟิกอบรมโดยการบรรยฺายและฟิกปฏิบัติ การฟิกปฏิบัติธรรม 



- ๓ -

๑๐.๒ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ และสถานท่ี 
วันที่ ๓๑ มีนาคม - ๒ เมษายน และ ๗ เมษายน ๒๕๕๘ ณ ฟ้องประชุมชั้น ๑๒ สำนักงาน ปปง. 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงแรมวังรี รีสอร้ท อำเภอเมือง วังหวัดนครนายก วัดป้ญญานันทาราม -และ 
สำนักงานพฟิธกัณฑ์เกษตรเฉลม พระเกียรติพระบาทสมเดจพระเจ้าอยู่หัว อำเภอคลองหลวง วังหวัดปทุมธานี 

๑๑. งบประมาณ 
ใช้เงินงบประมาณรวมท้ังส้ิน ๑๓๙,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนสามหม่ืนเจ้าพันบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ภายใต้แผนงาน รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลตการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน กีจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน ประกอบด้วย 

๑๑.๑ งบดำเนินงานเหลือจ่ายจากโครงการฟิกอบรมเร่ือง กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับความผดมูลฐานตามกฎหมาย 
ฟอกเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จำนวน ๒๖,๐๐๐ บาท 

๑๑.๒ ปรับแผนการใข้จำยงบประมาณจากการวัดประชุม่คณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใข้จ่ายเงินงบประมาณ 
งบดำเนีนงานจำนวน๑๐,๐๐๐บาท . .. ' -

๑๑.๓ ปรับแผนการใข้จ่ายงบประมาณจากค่าใช้จ่ายการในการวัดทำเอกสารช้ีแจงกรรมาธิการๆ และอนุกรรมาธิการๆ 
สภาผู้แทนราษฎร และจุฒสภา งบดำเนีนงาน จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท 

๑๑.๔ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานเลขานุการกรม งบดำเนินงาน ค่าจ้างเหมานันทกข้อมูล 
๖๓ อัตรา จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๑๑.๕ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองความร่วมมีอระหวำงประเทศ งบดำเนินงาน รายการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกองความร่วมมีอระหว่างประเทศ จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท 

๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รบผดชอบ งบประมาณ 
(บาท) กิจกรรม/ขั้นตอน ด.ค. ห.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.ห. มี.ค. เม.ย. ฬ.ค. มี.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. ผลท่ีได้ ผู้รบผดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

๑.วางแผน/วัดทำโครงการ โครงการ หัวข้อการ 
ฟิกอบรม วิทยากร สถานท่ี 
และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนาบคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๒.ขออนุมัติโครงการ • 0 โครงการได้รับการ 
อนุมัติ 

ส่วนพัฒนานุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๓.ประสานวิทยากร สถานท่ี และ 
วัดหาวัสดอปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

•1 แนวทางการฟิกอบรม 
สถานท่ี และวัสดุอปกรณ์ 
ที่จำเป็นในโครงการ 

ส่วนพัฒนานุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๔ วัดทำหนังสือเชิญวิทยากร และ 
แจ้งเวียนผู้เข้าร่วมการฟิกอบรม 

เชิญวิทยากร และแจ้ง 
ผู้เข้าร่วมการฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนานุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทฮศาสตร์ 

๕ ยืมเงินทดรองราช๓ร เงินทดรองราชการ ส่วนพัฒนานุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทสศาสตร์ 

๖. ประมวลผู้เข้าร่วมฟิกอบรม 
วิทยากร ยืนอันสถานที่ใบลงทะเบียน 
เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง -

ผู้เข้าร่วมฟิกอบรม 
วิทยากร สถานท่ีวัด 
ฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนานุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 



- ๔ -

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 0.ค. Iม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลท่ีได้ ผ้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(ปาท) 

๗. ดำเนนการฟิกอบรมโดยการ 
บรรยายและฟิกปฏิบัติ การฟิก 
ปฏิบัติธรรม และศึกษาดูงาน 

ข้าราชการได้รับการ 
ฟิกอบรมตามหลักสตรที่ 
กำหนด 

ส่วนพฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๑๓๙,000 

๘. สรุปผลการเบิกจ่ายเงินเพ่ึอชดใช้ 
คนเงินยืม 

หักล้างเงินยืมเงินทดรอง 
ราชการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร่ 

๙. สรปผลการจัดฟิกอบรม ผลการฟิกอบรม และ 
แนวทางการปรับปรุง 
โครงการฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๑๐.เสนอผลการจัดฟิกอบรม 
ต่อ ลปง. 

เลชาธิการ ปปง, 
รับทราบผลการจัด 
ฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๑๑. จัดทำวุฒบัตรเพื่อมอบใหัผู้ผ่าน 
การฟิกอบรมโดยเสนอ ลปง. ลงนาม 

ผู้เข้ารับการฟิกอบรมท 
ผ่านเกณฑ์การ 
ฟิกอบรมได้รับวฒบัตร 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๑๓. การตดตามประเมินผล 
๑๓.๑ ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผ่เข้าฟิกอบรม 
๑๓.๒ การจัดผลการฟิกอบรม โดยการประเมินผลจากแบบประเมินก่อนเข้าฟิกอบรมและหลังฟิกอบรม 

จึงจะได้รับวุฒิบัตรโดยมีเงื่อนไขการผ่านเกณฑ์การฟิกอบรมหลักสูตรดังนี้ 
. ๑) ต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการอบรมท้ังหมด 

๒) ต้องมีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมไม,น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ . 
๑๔.๑- ผู้เข้าฟิกอบรมมีความร้ ความเข้าใจเก่ียวลับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราขการ วิสัยทัศน์ 

ทันธกิจ ผู้บรหาร โครงสร้างองค์กรนโยบายและยุทธศาสตร์ รวมถึงดัวข้ีจัดความสำเร็จของสำนักงาน ปปง. 
บทบาทหน้าท่ีภารกิจของสำนักงาน ปปง. สิทธิประโยชน์ต่างๆ ในการเป็นข้าราชการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑๔๒ ผู้เข้าฟิกอบรมมีความร้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๑๔..๓ ผู้เข้าฟิกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อทีมงาน ต่อองค์กร มีความร้สืกเป็นส่วนหนี้ง 

ของสำนักงาน ปปง. รวมท้ังคุณธรรมและจรยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการ 
๑๔๔ เครึอข่ายของข้าราชการผู้เข้าฟิกอบรม ที่มีความสามัคคีและสามารถประสานการทำงานระหว่าง 

หน่วยงานภายในของสำนักงาน ปปง. ไต้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ลงช่ือ 
^ } \ ^ ^ ผู้เสนอโครงการ 

( นางนวลจันทร์ โพธช่วย ) 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงช่ือ พนตำรวจโทหณง ^/^เ^ผู้อนุมัติโครงการ 
( เอมอร ไชยบัวแดง ) 1 V ^ 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน รา^4*๘006ะ*?0^20000-,: 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินี้1^--^0นี้0.2^ ™ "ปี±1* 
* "0 ' *00๐0 0 0 ^ 0 0 0 0 0 0 0 9 - 5 ตรวจ^ ' 00030000000.5 . - -


