
โครงการของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงน 
เลขท่ี ฝ 7๒๕๕๘ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการบรหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ปปง. 

๓. หลกการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมีองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 
กำหนดไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง 
สมาเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผฺลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกตโขในการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน้ และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในลังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองค์กรเป็นการนำความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถขององค์กร 
ให้Iด้มากท่ีสุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพ่ือถ่ายทอดและแบ่งปินไปยังบุคลากรเป้าหมายได้อย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสม ,..เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภ1พและผลลัมฤทธย่ิงข้ินพัฒนาคนคึอพัฒน่าผู้บ่ฏิบัติงาน และ. 
พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร ด้งนั้นการจัดการความรู้ หรือ เ([ป 0(ก0ฬ6ฝ่36 [ปลกล26๓6ก1) จึงเป็น 
เคร่ืองมีอท่ีจะช่วยให้มีการสร้าง รวบรวม จัดระบบ เผยแพร่ ถ่ายโอนความรู้ที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้สามารถ 
นำไปประยุกตใช้โนสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทันเวลาและทันเหตุการณ์ นอกจากน้ี เ([ป ยังเป็นเครื่องมือบริหาร 
และพฒนาองคกร เพอเหมกระ บวนการจัดเก็บความรู้ รวบรวมองค์ความรู้ทมีอยู่ในส่วนราชการ ชงกระจัด 
กระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และ, 
พัฒนาตนเอง โดยการประยุกตใข้ความรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน จัดเก็บให้เป็นสินทรัพย์ 
หรือทุนทางความรู้และป้ญญาขององค์กร (เ(ก๐ฟ6ฝ่26 0ลเว11ล11 เก๒1๒(ะI:ชลI 0ลเว11ลI) ยกระดับความรู้ให้ 
สูงขึ้น ทำให้ความรู้ไหลเวียนอย่างต่อเน่ือง 'พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดเป็นองค์กรท่ีมีชีวิต (นVเก2 
0โ2ลก12ล11๐ก) องค์กรแห่งการเรียนรู้ (16ลโกเก2 0โ2ลก12ล11๐ก) ส่งผลให้การปฏิบัติงานของคนในองค์กรมี 
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ชื่งจะทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร 
และกลายเป็นองค์กรอัจฉริยะ (เก16แเ26ก1 0โ2ลก12ล11๐ก) ได้ในท่ีสุด 



๒ 

สำนักงาน ปปง. ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการความรู้ ซึ่งได้ประกาศไวในแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) สำนักงานป้องคันและปราบปราม 
การฟอกเงน จึงได้จัดท0าโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ชึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร 
และรวบรวมความรู้ของบุคคลมาเข้ากระบวนการและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การท0างานของสำนักงาน ปปง. 
มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมประสิทธิผลมากข้ึน โดยในแผนการจัดการความรู้ฯของสำนักงาน ปปง. ได้กำหนดให้จัดทำ 
เน้ือหาองค์ความรู้ จำนวน ๓ องค์ความรู้ คือ 

องค์ความรู้ท่ี ๑ เร่ือง ร่างหนังสือขั้นเทพ โดยมีคณะทำงานบริหารจัดการความรู้รับผิดชอบร่วมกบ 
ส่วนบริหารงานกลาง สำนักงานเลขานุการกรม 

องค์ความรู้ท่ี ๒ เร่ือง ตามให้พัน 17โดยมีคณะทำงานบริหารจัดการความรู้รับผิดชอบร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

องค์ความรู้ท่ี ๓ เร่ือง ความรู้ด้านภาษาอังกฤษโดยมีคณะทำงานบริหารจัดการความรู้รับผิดชอบร่วมกับ 
กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ตามแผนการจัดการความรู้คังกล่าว ได้กำหนดกิจกรรมการจัดการความรู้ จำนวน ๓ กิจกรรม ซึ่งในขั้นตอน 
ของกิจกรรมตามแผนการจัดการความร้ๆู  กิจกรรมที่ ๖ การแบ่งปินเเลกเปล่ียนความรู้ ๖.๑ ได้กำหนดให้มีการจัด 
กิจกรรมจันแห่งการเรียนรู้ (เ(/ป อลณ์ เพ่ือถ่ายทอดแลกเปล่ียนองค์ความรู้แก่บุคลากรของสำนักงานฯ ดังนั้น เพ่ือให้ 
การดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ๆ บรรลุวัตถประสงค์และเป็นไปตามแผนการจัดการความร้ๆู  ที่กำหนด 
จึงเห็นควรให้ดำเนินการถ่ายทอดเเลกเปลี่ยนความรูในองค์ความรู้ต่าง ๆ ของสำนักงาน ปปง. จำนวน ๓ องค์ความรู้ ต่อไป 

๔. วัตถุประสงค์ 
๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการจัดการความรู้ 
๔.๒ เพ่ือปรับปรุงระบบบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ให้มีประสิทธิภาพ 
๔.๓ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆท่ีจำเป็นในการทำงาน 

๕. เป้าหมาย 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. ให้ความสนใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการจัดการความรู้ 
๖. ผลผลต ( 0 น ช 1 ) 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ 

๗. ดัชนีชื้วัดความสำเร็จ (เ(คร) 
บุคลากรของสำนักงาน ปปง. ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกค์ใชในการปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละของกล่มเป้าหมายในองค์ความรู้ที่จำเป็นสามารถนำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้Iบ่Iข้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้(เป้าหมาย ร้อยละ ๗๐) 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตวช้ีวัดของสำนักงาน ปปง. 

๘.๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ศฬ0ฬ หมวด ๔ การวัด การริเคราะห์และการจัดการความรู้ 
๘.๒ แผนยุทธศาสตร์ ๕ปี(พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)และแผนปฏิบัติราชการ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ' -



๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยี 

สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ บุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. 

๑๐. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาด้าเนินการและสถานท่ี 
๑๐.๑วิธีดำเนินการโดยการประชุม,สัมมนา,จัดเสียงตามสาย,กิจกรรมต่างๆ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการเดือนเมษายน - เดือนกันยายน ๒๕๕๘ ณ สำนักงาน ปปง. 

กรุงเทพมหานคร 
๑๑. งบประมาณ 

โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
ผลุ่ผสิตการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงานสักษณะค่าตอบแทน 
ใช้สอย และวัสดุ โครงการบริหารจัดการความเตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของส่วนวิชาการและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ปปง. ในวงเงิน ๒๕,๗๕๐ บาท (สองหม่ืน 
ห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทล้วน) 

๑๒. แผน / แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ซ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการ 
ความรู้ 

๑.๑ องค์ความรู้ท่ี ๑ ร่างหนังสือ 
ขั้นเทพ 

- ประสานเชิญวิทยากรจาก 
ภายในและภายนอก 

-ผู้รับผิดชอบกำหนดรายละเอียด 
และกรอบองค์ความรู้ 

- จัดกิจกรรม สัปดาห์แห่งการเรียนรู้ 

๑.๒องค์ความรู้ท่ี ๒ตามให้ทัน17 
- ประสานเชิญวิทยากรจาก ศท. 

-ผู้รับผิดชอบกำหนดรายละเอียด 
และกรอบองค์ความรู้ 



๔ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- จัดกิจกรรม สัปดาห์แห่งการ 
เรียนรู้ 

๑.๓องค์ความรู้ท่ี๓ ความรู้ด้าน 
ภาษาอังกฤษ 

- ผู้รับผิดชอบกำหนดรายละเอียด 
และกรอบองค์ความรู้ 

- จัดกิจกรรม เสียงตามสาย 
เพอ เหความรูดานภาษาอังกฤษ 

- จัดกิจกรรม เสียงตามสาย 
เพอ เหความรูดานภาษาอังกฤษ 
๒ สรป ประมวลความร้ และนำ จ •ง 
เผยแพรในระบบ ผ\/เ พฟว 8๐3๗ 

๓. ตดตามและประเมินผล 

๑๓. การติดตามประเมินผล 
ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามประเมินผลโครงการในแต่ละกิจกรรม 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
การดาเนินการตามแผนการจัดการความรู้เป็นไปตามท่ีกำหนด ผู้เข้าร่วมโครงการให้ความสนใจ 

เก่ียวอับการจัดการความรู้ มีความรู้ และมีความพึงพอใจในการบรีหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 

ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกมลเนตร ภควากร) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเศษ 
รกท. ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ผ้อนนัติโครงการ พันตำรวจโทหญิง ^ 
(เอมอร ไชยนัวแดง) 

รองเลขาธิการ ปปง. ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงน 



กำหนดการ 
โครงการบรหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความเ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๘ 

วนแห่งการเรียนรู้ ( I อ ล V ) 
ระหว่างวนท่ี ๑๐ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

ณ ห้องประชุม ๑๒๐๑ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรุงเทพมหานคร 

จันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. 

เวลา ๑๐.๐๐ — ๑๑.๓๐ น. 

บรรยายในห้วข้อเร่ือง ร่างหนังสือขั้นเทพ -
โดยวิทยากรจากสำนักงานปลดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ฟิกปฎิบีตเรื่อง การร่างหนังสือราชการ (๓ กล่ม) 
โดยวิทยากรจากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

เวลา ๑๑.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. อภิปรายในห้วข้อเร่ือง การร่างหนังสือราชการในทางปฎิบีตของสำนักงาน ปปง. 
โดยวิทยากรจากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และวิทยากรจากสำนักงาน ปปง. 

เวลา ๑๒.๓๐ -๑๓.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางจัน 

จันที่๑๑ สิงหาคม๒๕๕๘ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายในหัวข้อเร่ือง ตามให้ทัน II 

โดยวิทยากรจากสำนักงาน ปปง. 
เวลา ๑๒.๐๐ -๑๒.๓๐ น. สรุปผลการบรรยายและ.ตอบข้อข้กถาม 

โดยวิทยากรจากสำนักงาน ปปง. 
เวลา ๑๒.๓๐ -๑๓.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางจัน 

หมายเหตุ ๑.พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมตามความเหมาะสม 
๒. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


