
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
เลขท่ี!ะ™.../๒๕๕๘ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการท่ีดี สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

และข้าราชการรับโอน,, ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๘ คร้ังท่ี ๒ 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส่วนพ,ฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) 

๓. หลกการและเหตุผล 
การพัฒนาข้าราชการของสำนักงาน ปปง. ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งเป็นการพัฒนาข้าราชการที่บรรจุใหม่ ต้องได้รับการพัฒนาตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ และการพัฒนาข้าราชการท่ีอย่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ออกตาม 
ความในมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ การพัฒนาตามหสักสูตร 
จะทำให้ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ สภาพแวดล้อมการทำงาน ของหน่วยงาน รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และเทคนิคท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน มีจิตสำนิก 
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี ส่งเสรมตุณธรรมจรืยธรรม เกดการทำงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน 
ให้มีความพร้อมในการทำงาน และมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมายฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการสนับสบุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องเหมาะสม 
ตามบทบาท ภารกิจ รวมท้ังเกดคุณธรรมและจริยธรรม มีเทคนิคที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เกดความร่วมมีอและประสาน 
การปฏิบัติสามารถนำความรูไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้งนั้น ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ในฐานะส่วนท่ีรับผิดชอบในด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ปปง. จึงได้จัด 
โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการท่ีดี สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
และข้าราชการรับโอน,, ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๘คร้ังท่ี ๒ ขึ้น 

๔. วัตฤประสงค์ 
๔.๑ เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ของสำนักงาน ปปง. เรียนรู้ร่วมกันและเข้าใจถึงหสักการในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของคุณสมบัติในการประเมนผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร นโยบายและยุทธศาสตร์ รวมถึงด้วข้ึวัดความสำเร็จของสำนักงาน ปปง. 
บทบาทหน้าท่ีภารกิจของสำนักงาน ปปง. สิทธิประโยชน์ต่างๆ ในการเป็นช้าราชการ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๔.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมรับรู้ ตระหนัก และเกิดจิตสำนิกในการทำงานเป็นทีม ความสามัคคี ได้เรียนรู้ 

ฟิกฝนการทำงานเป็นทีม และสร้างเครือข่ายของข้าราชการผู้เข้าฟิกอบรม ให้สามารถประสานการทำงานระหว่าง 
หน่วยงานภายในของสำนักงาน ปปง. ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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๔.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความตระหนัก ความรู ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกของ 
ข้าราชการ พัฒนาจิตโดยการเจริญสติภาวนา และได้แนวทางการประพฤติตนเป็นข้าราชการท่ีดี โดยมีความตระหนัก 
ความรู้ และความเข้าใจในหสักปริชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหสักการด้งกล่าวมาปริบใข้กับการปฏินัติงาน 
ได้อย่างเหมาะสม 
๕. เป้าหมาย 

ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการที่โอนย้ายมาริบราชการสำนักงาน ปปง. 
๖. ผลผลิต (0น1:[วน*) และเป้าหมายผลผลิต 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความIเกี่ยวกับโครงสร้าง อำนาจหนัาท่ี ภารกิจของสำนักงาน ปปง. และหน่วยงานต่างๆ 
ในสังกัดสำนักงาน ปปง. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สรัสติการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ปรัชญาของการเป็นข้าราชการท่ีดี การปฏิบัติธรรม บทบาทหน้าท่ีของการเป็นข้าราชการ พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายฟอกเงิน 
และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานให้ถูกด้องเหมาะสมตามบทบาท ภารกิจ รวมท้ังเกิดคุณธรรมและจริยธรรม มีเทคนึคที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เกิดการทำงานเป็นทีม เกิดความร่วมมือ และประสานการปฏิบัติ สามารถนำความรู้ไปประยุกต่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้ผ่านประเมินผลจะได้รับวุฒิบัตรจากเลขาธิการ ปปง. 

๗. ด้ชนึชึ้วิดความสำเร็จ (เ^เร) 
ผู้เข้าอบรม ได้รับความร้ความเข้าใจในวสัยทํศนํ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 

ได้ถูกต้องเหมาะสมตามบทบาท ภารกิจ รวมท้ังเกิดคุณธรรมและจริยธรรม มีเทคนึคที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เกิดการ 
ทำงานเป็นทีม เกิดความร่วมมีอเเละประสานการปฏิบัติ เพ่ิมข้ึนไม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตวข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 

แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 
ของสำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ะ พัฒนาบุคลากร ระบบบริหารจัดการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการที่โอนย้ายมารับราชการสำนักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

กับโครงการ จำนวน ๔๑ คน ด้งนี้ 
๙.๑ ประธาน/ริทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๒๑ คน 

- เลขาธิการ ปปง./ประธานฟิธีเปิด/วทยากร/มอบนโยบาย ๑ คน 
-รองเลขาธิการปปง.ฝ่ายปฏิบัติการ/มอบนโยบาย ๑ คน 
- รองเลขาธิการ ปปง. ฝ่ายบริหาร/ประธานพธีปิด/มอบนโยบาย ๑ คน 
- วทยากรภายนอก ๑๐ คน 
- ริทยากรภายใน ๒ คน 
- วทยากรภายใน/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๕ คน 

๙.๒ ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ๒๐ คน 
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๑๐. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ และสถานท่ี 

๑๐.๑ วิธีการดำเนินการ 
ดำเนินการฟิกอบรมโดยการบรรยาย แน่งกส่มฟิกปฏิบัติ การฟิกปฏิบัติธรรม และศึกษาดูงาน 

๑๐.๒ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ และสถานท่ี 
วันที่ ๑๘,๒๑ - ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ ณ ส0าบักงาน ปปง. สำนักงานฟิพธกัณฑ์เกษตรเฉลิม 

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่บัว และวัดป้ญญาบันทาราม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
๑๑. งบประมาณ 

ใช้เงินงบประมาณรวมท้ังส้ิน ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหม่ืนบาทถ้วน) จากงบประมาณเหลือจ่ายจากการจัดกีจกรรม 
รณรงค์ส่งเสรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จำนวน ๕,๗๓๐ บาท งบประมาณ 
เหลือจ่ายจากการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบูรณาการการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้าย พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ คร้ังท่ี ๔ จำนวน 
๑๐,๕๘๖.๗๑ บาท และขอรับการสนับสนุนเงินเหลือจ่ายคืนส่วนกลาง จำนวน ๖๓,๖๘๓.๒๙ บาท ซึ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลิต 
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กีจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน สักษณะค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) กิจกรรม/ขั้นตอน 
ต . ค . พ . ย . ธ . ค . ม . ค . ก . ห . 

มี.ค. 
เ ม . ย . พ . ค . 

มิ.ย. 
ก . ค . ส . ค . ก . ช . ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.วางแผน/จัดทำโครงการ โครงการบัวข้อการ 
ฟิกอบรมวิทยากรสถานที่ 
และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๒.ขออนุมัติโครงการ โครงการได้รับการ 
อนุมัติ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๘๐,๐๐๐ 

๓.ประสานวิทยากร สถานท่ี และ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางการฟิกอบรม 
สถานท่ี และวัสดุอุปกรณ์ 
ที่จ้าเป็นในโครงการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๔ จัดทำหนังสือเชิญ่วิทยากร และ 
แจ้งเวียนผู้เข้าร่วมการ่ฟิกอบรม 

1 1 เชิญวิทยากร และแจ้ง 
ผู้เข้าร่วมการฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๕ยืมเงินทดรองราชการ เงินทดรองราชการ ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๖. ประมวลผู้เข้าร่วมฟิกอบรม 
วิทยากร ยืนยันสถานที่ใบลงทะเบียน 
เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้เข้าร่วมฟิกอบรม 
วิทยากร สถานท่ีจัด 
ฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๗. ดำเนินการฟิกอบรมโดยการ 
บรรยาย แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ การฟิก 
ปฏิบัติพรม และศึกษาดูงาน 

ข้าราชการได้รับการ 
ฟิกอบรมตามหลักสูตรที่ 
กำหนด 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 



กจกรรม/ขนตอน ระยะเวลา * เ V, V ผลทเด ผูไ3 นผดาขยง 
งบประมาณ 

(บาท) กจกรรม/ขนตอน 
ต . ค . พ . ย . ธ . ค . ม . ค . ก . พ . 

มี.ค. 
1ม . ย . ห . ค . 

มิ.ย. 
ก . ค . ส . ค . ก . ย . 

* เ V, V ผลทเด ผูไ3 นผดาขยง 
งบประมาณ 

(บาท) 
๘. สรุปผลการเบกจ่ายเงินเพ่ือชดใช้ 
คืนเงินยืม - ห้กล้างเงินยืมเงินทดรอง 

ราชการ 
ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๙. สรุปผลการจัด11กอบรม ผล การฟิกอบรม และ 
แนวทางการปรับปรุง 
โครงการฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

-

๑๐.เสนอผลการจัดฟิกอบรม 
ต่อลปง. 

เลขาธิการ ปปง. 
รับทราบผลการจัด 
ฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

-

๑๑. จัดทำวุฒิบัตรเพื่อมอบให้ผู้ผ่าน 
การฟิกอบรมโดยเสนอ ลปง. ลงนาม • 1 

ผู้เข้ารับการฟิกอบรมที่ 
ผ่านเกณฑ์การ . 
ฟิกอบรมได้รับวฒิบัตร 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๑๓. การตดตามประเมนผล 
๑๓.๑ ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของฝัเข้าฟิกอบรม 
๑๓.๒ การจัดผลการฟิกอบรม โดยการประเมินผลจากแบบประเมินก่อนเข้าฟิกอบรมและหลังฟิกอบรม 

จึงจะได้รับวุฒิบัตร โดยมีเง่ือนไขการผ่านเกณฑ์การฟิกอบรมหลักสูตร ด้งนี้ 
๑) ต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมไม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการอบรมท้ังหมด 
๒) ต้องมีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมไม,น้อยIIาว่าร้อยละ ๖๕ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ ผู้เข้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ วลัยทัศน์ 

พนธกิจ ผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร นโยบายและยุทธศาสตร์ รวมถึงด้วช้ีจัดความสำเร็จของสำนกงาน ปปง. 
บทบาทหน้าท่ีภารกิจของสำบักงาน ปปง. สิทธิประโยชน้ต่างๆ ในการเป็นข้าราชการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑๔.๒ ผู้เช้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเช้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๑๔.๓ ผู้เข้าฟิกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อทีมงาน ต่อองค์กร มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสำปักงาน ปปง. 

รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการ 
๑๔.๔ เครือข่ายของข้าราชการผู้เข้าฟิกอบรมท่ีมีความสามัคคีและสามารถประสานการทำงานระหว่าง 

หน่วยงานภายในของสำนักงาน ปปง. ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ลงช่ือ ^ ผู้เสนอโครงการ 
( นางนวลจันทร์ โพธข่วยุ ) 

ผ้อำนวยการกองนโยบายและยทธศาสตร์ 

ลงช่ือ ทันตำรวจโทหญง ^* ผู้อนุมัติโครงการ 
( เอมอร ไชยบัวแดง ) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการโอนย้าย 
และการเป็นข้าราชการท่ีดี" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ คร้ังท่ี ๒ 

ณ ห้องประชุมขั้น ๑๒ สำนักงาน ปปง. 

วันศุกร์ที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๘ 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. สักการะสิ่งกักดื่สิทธภายในสำนักงาน ปปง. 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๓๐ น. ฟิธิเปิดการอบรม/มอบนโยบาย โดย เลขาธิการ ปปง. และรองเลขาธิการ ปปง 
๐๙.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. 

๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

1 1 1 ^ 0 ( ^ ^ 1 1 1 เ ช เ I I 1^1 ช ผ / 0 ง ผ 1-1 1 4 0 1 - 1 1 - 1 11—1 0 7 1 ( - 1 0 0 1 1 1 1 ( 1 1 1 1 9 V 1-1 0 0 0 1 ผ 0 ม 1 1 0 | ม 1 1 1 1 I 1 9 ( -1 ( -1 -*( . 

บรรยาย เร่ือง "โครงสร้าง อำนาจหน้าท่ี และภารกิจของสำนักงาน ปปง. และหน่วยงานต่าง 
ในสังกัดสำนักงาน ปปง. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สวัสดการ และการประเมินผล 
การปฏินัตราชการเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน,, โดยวิทยากรเลขานุการกรม หรือผู้แทน 

๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยาย เร่ือง "ความรู้พะราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และ พระราชบัญญัติป้องกันและปัร้าบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก,การก่อการร้าย 
พ.ศ. ๒๕๕๖" โดย วิทยากร ผอ.กองกฎหมาย หรือ ผู้แทน 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ และ ๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. 

๑0.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

าารฟิกอบรมเชิงปฏินัตการ เร่ือง "การปฐมนเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการโอนย้าย 
และการเป็นข้าราชการท่ีดี" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ คร๊ังท่ี ๒ 

ณ ห้องประชุมขั้เน ๑๒ สำนักงาน ปปง. 

ลงทะเบียนรับเอกสาร 
บรรยาย เร่ือง "ปรัชญาของการเป็นข้าราชการท่ีดี ประโยชน์ของแผ่นดิน และบทบาทหน้าท่ี 
ของการเป็นข้าราชการ" 
โดยวิทยากรจาก สำนักงาน ก.พ. 
บรรยาย เร่ือง "สิทธิประโยชน์ของการเป็นข้าราชการ" 
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยาย เร่ือง "วินัย และจรรยาข้าราชการ" 
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. 
กิจกรรมเสรมสร้างการทำงานเป็นทีม 
โดยส่วนพัฒนาบุคลากร (นย.) 

วันจันทร์ที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ และ ๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๐๖.๓๐ - ๐๗.๐๐ น. 
๐๗.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
๑๘.๐๐ - ๒๐.๐๐ น. 

๒๐.๐๐น. เป็นต้นไป 

ไๆ ร่ฟืกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการโอนย้าย 
และการเป็นข้าราชการท่ีดี" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ คร๊ังท่ี ๒ 
พธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรตพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

ลงทะเบียนรับเอกสาร 
ออกเดินทางจากสำนักงาน ปปง. ไปยัง สำนักงานพีพธภัณฑ์เกษตรเฉลมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
แบ,งกสุ่มฟืกปฏินัดิ เร่ือง "การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมและความสามัคคี,, 
โดย วิทยากร สำนักงานฟิพธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
แปงกล่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใข้ภับการด0าเนินชีวต 
และการปฏิบัตงาน,, 

โดย วิทยากร สำนักงานพพฮภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 
รับประทานอาหารเย็น 
แน่งกล่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมและความสามัคคี,, 
โดย วิทยากร สำนักงานฟิพธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันอังคารที่ ๒๒ กนยายน ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ และ ๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงไต้ตามความเหมาะสม 



๐๖.๓๐ - ๐๘.๓๐ น. 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 

๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
๑๖.๓๐ - ๑๘.๐๐ น. 
๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. 

ฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการโอนย้าย 
Iะการเป็นข้าราชการท่ีดี" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ค!งท่ี ๒ 
เานักงานพพธภัณฑ์เกษตรเฉลมพระเกียรติพระบาทสมเดีจพระเจ้าอยู่หัว 

และวัดบีพญานนทาราม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

รับประทานอาหารเข้า 
ลงทะเบียน 
แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใข้ภับการดำเนนชีวิต 
และการปฏิบัตงาน,, 
โดย วิทยากรสำนกงานพพธภัณฑ์เกษตรเฉลมพระเกียรติๆ 
รับประทานอาหารกลางวัน 
ออกเดนทางจากสำนกงานพีพีธภัณฑ์เกษตรเฉสิมพระเกียรติๆ  ไปยังวัดบีญญาบันทาราม 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
บรรยาย เร่ือง "การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนีกข้าราชการ,, 
โดย พระวิทยากร วัดบีพญาบันทาราม 
พักดื่มนาปานะ 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 
ฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การพัฒนาจิต,, โดย วิธีการเจริญสติภาวนา 
โดย พระวิทยากร วัดบีพญานนทาราม 

วันพธที่ ๒๓ กนยายน ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐,๓๐ - ๑๐.๔๔ 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๐๔.๐๐ - ๐๗.๐๐ น. 
๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. 
๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 

๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 

๑๔.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

เแชิงปฏิบัตการ เร่ือง "การปฐมนเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการโอนย้าย 
แข้าราชการท่ีดี" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๕๘ คร๊ังท่ี ๒ 
ณ วัดปึณญานนทาราม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

ฟิกปฏิบัติ เรอง "การพัฒนาจิต,, โดย วิธีการเจริญสติภาวนา 
โดย พระวิทยากร วัดป้ญญานนทาราม 
รับประทานอาหารเช้า 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 
ฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การพัฒนาจิต" โดย วิธีการเจริญสติภาวนา 
โดยพระวิทยากร วัดป็ญญานีนทาราม 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 
ฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การพัฒนาจิต" โดย วิธีการเจริญสติภาวนา 
โดยพระวิทยากร วัดปีญญาบันทาราม 
เดนทางกลับถึงส0าบักงาน ปัปง. ด้วยความสวัสติภาพ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กนยายน ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ ะ * กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการโครงการแกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการโอนย้าย 
และการเป็นข้าราชการท่ีติ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ คร๊ังท่ี ๒ 

ณ ห้องประชุมชั๊น ๑๒ สำนกงาน ปปง. 

วันศุกร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเปียนรฺบเอกสาร 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 

ของสำนักงาน ปปง." โดย ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ หรือ ผู้แทน 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักวับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. ทำข้อสอบ 6051:1:651 
๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. พิธีมอบประกาศนิยบัตร และปิดการฟืกอบรม 

หมายเหตุ ะ * วับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๔ 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค่าใข้จ่าย 
โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ 1ร่ีอง "การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการท่ีติ สำหรบข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการรับโอน" 

ประจำปีงบประมาณ พ . ศ . 2558 คร้ังท่ี 2 
ณ สำนกงาน ปปง. สำนกงานพพิธภณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห้ว เเละวดป็ญญานินทาราม อำเภอคลองหลวง จ้งหวดปทุมธานี 

ระหว่างวนท่ี 18, 21 - 25 ก้นยายน 2558 

1 ค่าห้องผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นเงิน 6,600.00 บาท 
- คำห้องพกผู้เข้าร่วมโครงการ /เจ้าหน้าท่ีโครงการ 22 คน 1 คืน คืนละ 300.00 บาท เป็นเงิน 6,600.00 บาท 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 30,000.00 บาท 

- บรรยายรันท่ี18ก้นยายน2558 2 คนๆ ละ 3 ชม. ชม.ละ 600.00 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท 
- บรรยาย รันที่ 21 ก้นยายน 2558 2 คนๆ ละ 1.5 ชม. ชม.ละ 600.00 บาท เป็นเงิน 1,800.00 บาท 
- บรรยาย รันที่ 21 ก้นยายน 2558 1 คนๆ ละ 3 ชม. ชม.ละ 600.00 บาท เป็นเงิน 1,800.00 บาท 

- ฟิกปฏิา5ต 2 กลุ่ม กลุ่มละ 1 คน รันที่ 22 ก้นยายน 2558 2 คนๆ ละ 3 ชม. ชม.ละ 1,200.00 บาท เป็นเงิน 7,200.00 บาท 
- ฟิกปฏิบัติ1กลุ่มกลุ่มละ1คนรันที่22ก้นยายน2558 1 คนๆ ละ 3 ชม. ชม.ละ 1,200.00 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท 
- ฟิกปฎินิติ 1 กลุ่ม กลุ่มละ 1 คน รันที่ 23 ก้นยายน 2558 1 คนๆ ละ 3 ชม. ชม.ละ 1,200.00 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท 
- บรรยายรันท่ี23ก้นยายน2558 1 คนๆ ละ 2 ชม. ชม.ละ 600.00 บาท เป็นเงิน 1,200.00 บาท 

ฟิกปฏิบัติ 1 กลุ่ม กลุ่มละ 1 คน รันที่ 23 ก้นยายน 2558 1 คนๆ ละ 3 ชม. ชม.ละ 600.00 บาท เป็นเงิน 1,800.00 บาท 
- ฟิกปฏิบัติ 1 กลุ่ม กลุ่มละ 1 คน รันที่ 24 ก้นยายน 2558 1 คนๆ ละ 6 ชม. ชม.ละ 600.00 บาท เป็นเงิน 3,600.00 บาท 
- บรรยาย รันที่ 25 ก้นยายน 2558 1 คนๆ ละ 3 ชม. ชม.ละ 600.00 บาท เป็นเงิน 1,800.00 บาท 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 7,455.00 บาท 

- คำอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รันที่ 18 ก้นยายน 2558 25 คนๆ ละ 2 มื้อ มื้อละ 35.00 บาท เป็นเงิน 1,750.00 บาท 
- คำอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รันที่ 21 ก้นยายน 2558 25 คนๆ ละ 2 มื้อ มื้อละ 35.00 บาท เป็นเงิน 1,750.00 บาท 
- คำอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รันที่ 22 ก้นยายน 2558 22 คนๆ ละ 2 มื้อมื้อละ 35.00 บาท เป็นเงิน 1,540.00 บาท 
- คำอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมรันท่ี23ก้นยายน 2558 22 คนๆละ 1 มื้อ มื้อละ 35.00 บาท เป็นเงิน 770.00 บาท 
- คำเคร่ืองด่ืม (นาปานะ) รันที่ 23 ก้นยายน 2558 22 คนๆ ละ 1 มื้อ มื้อละ 35.00 บาท เป็นเงิน 770.00 บาท 
- คำอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมรันท่ี25 ก้นยายน2558 25 คนๆละ 1 มื้อมื้อละ 35.00 บาท เป็นเงิน 875.00 บาท 
4 ค่าอาหาร เป็นเงิน 23,960.00 บาท 

- คำอาหารกลางรัน รันที่ 18 ก้นยายน 2558 25 คนๆ ละ 1 มื้อ มื้อละ 120.00 บาท เป็นเงิน 3,000.00 บาท 
- ค่าอาหารกลางรันรันที่21ก้นยายน 2558 25 คนๆ ละ 1 มื้อ มื้อละ 120.00 บาท เป็นเงิน 3,000.00 บาท 

คำอาหารกลางรัน รันที่ 22 ก้นยายน 2558 22 คนๆ ละ 1 มื้อมื้อละ 120.00 บาท เป็นเงิน 2,640.00 บาท 
^^คำอาหารเย็นรันท่ีรันท่ี22ก้นยายน 2558 22 คนๆ ละ 1 มื้อมื้อละ 120.00 บาท เป็นเงิน 2,640.00 บาท 

- คำอาหารกลางเข้า รันที่ 23 ก้นยายน 2558 22 คนๆ ละ 1 มื้อมื้อละ 120.00 บาท เป็นเงิน 2,640.00 บาท 
- คำอาหารกลางรัน รันที่ 23 ก้นยายน 2558 22 คนๆ ละ 1 มื้อ มื้อละ 120.00 บาท เป็นเงิน 2,640.00 บาท 
- คำอาหารเข้า รันที่ 24 ก้นยายน 2558 22 คนๆ ละ 1 มื้อ มื้อละ 100.00 บาท เป็นเงิน 2,200 00 บาท 
- คำอาหารกลางรัน รันที่ 24 ก้นยายน 2558 22 คนๆ ละ 1 มื้อ มื้อละ 100.00 บาท เป็นเงิน 2,200.00 บาท 
- คำอาหารกลางรันรันท่ี25ก้นยายน2558 25 คนๆ ละ 1 มื้อ มื้อละ 120.00 บาท เป็นเงิน 3,000.00 บาท 
5 ค่ายานพาหนะ เป็นเงิน 6,285.00 บาท 

- คำ7ลX!ผู้เข้าร่วมโครงการ 22 คน เป็นเงิน 6,285.00 บาท 
6 ค่าใข้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน 5,700.00 บาท 

- คำใข้จ่ายอ่ืนๆ  (เชน นกมนเช้ือเพลิง คำทางด่วน) เป็นเงิน 1,700.00 บาท 
- คำบำรุงสถานท่ี (รัดปึญญาน้นหาราม) เป็นเงิน 4,000.00 บาท 

รวมเป็นเงิน 80,000.00 บาท 
หมายเหตุ ะ ขอก้วจ่ายทุกรายการ 


