
โครงการสำนักงานปึองกันและปราบปรามการฟอกเงน 
เลขท่ี ? ะ . ? I ๒ ๕ ๕ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตามระเบียบสำนักงาบป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีรายงาน การพจารณาผลการปฏิบัติงานและเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. หน่วยงานท่ีรับผดชอบ 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) 

๓. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง 

จ้าราขการของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๕๘ จ้อ ๑ ๑ โดยให้สำนักงาน ปปง. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกเดือน 
หลักเกณฑ์ วิธีการรายงาน การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน และเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ให้เป็นไปตามระเบียบของสำนักงาน ปปง. โดยความเห็นชอบของ อ.ก.พ. สำนักงาน ปปง. ทำหน้าท่ี 
อ.ก.พ. กระทรวง 

สำนักงาน ปปง. ได้จัดทำระเบียบสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการรายงาน การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน และเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยเลขาธิการ ปปง. ลงนามแล้วเม่ือรันท่ี ๑ ๑ กันยายน ๒๕๕๘. และร่างประกาศ 
อ.ก.พ. สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ทำหน้าท่ี อ.ก.พ. กระทรวง เร่ืองประสบการณ์ท่ีเป็น 
ประโยชน่ต่อการปฏิบัติงานและปริญญาในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ ขณะน้ีอยู่ระหว่างการเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมลงนาม 

ด้งนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและซักซ้อมความเจ้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ และ 
วิธีการจัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ จึงเห็นควรจัดโครงการเตรียมความพร้อมใน 
การปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีรายงาน การพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานและเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๔. วัตถุประสงค์ 
••/เพ่ือเตรยมความพร้อมและซ้กซ้อมความIข้าใจในระเบียบ.หสัคเกณฑ์'•และวิธีการจัดทำแบบ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

๕. เป็าหมาย 
ข้าราชการสำนักงาน ปปง. สามารถจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีได้ 

ถูกต้องและส่งบันเวลาที่กำหนด 

๖ . ผลผลิต (๐น1เวน1) และเป้าหมายผลผลิต 
ข้าราชการสำนักงาน ปปง. มีความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทำแบบรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

๗; ด้ชนีชึ๊วัดความสำเร็จ (เ^เร) 
๗.๑ ด้านปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีของทุกหน่วยงานในลังกัดสำนักงาน ปปง. 
๗.๒ ด้านคุณภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีของทุกหน่วยงานในลังกัดสำนักงาน ปปง. 
มีความถูกต้องและส่งบันเวลาที่กำหนด 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตวช้ืวดของสำนักงาน ปปง. 

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง 
ข้าราชการของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
๙.ผู้เข้าร่วมโครงการ/กล่มเป้าหมาย 

วิทยากรภายใน ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ของสำนักงาน ปปง. รวม ๓๐๐ คน 

๑ ๐ . วิธีดำฌินโครงการ ระยะเวลาดำเนินโครงการและสถานท่ี 
๑ ๑ . ๑ วิธีดำเนินโครงการ 

อภิปรายและแปงกล่มปฏิบัติการ (ผ0โ๒1า๐1ว) 
๑๑.๒ ระยะเวลาดำเนินโครงการและสถานท่ี 

วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร 

๑ ๑ . .งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

จากเงินเหลือจ่ายคืนส่วนกลาง วงเงิน๒๑๑,๐๐๐บาท(สองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)รายละเอียด 
ค่าใช้จ่ายปรากฏตามภาคผนวก ๑ 



๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 
ลำด้บ 

ที่ กิจกรรม ผลผสิตท่ีจะได้รับ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผู้รับผดชอบ งบประมาณ 

๑ บันทึกเชิญข้าราชการเข้า 
ร่วมโครงการ 

รายช่ือข้าราชการท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 

๑๖ 
ก.ย. ๕๘ 

ส่วนวิชาการและประเมนผล 
กองนโยบายและยทธศาสตร์ 

๒ ขออนุมัติโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมใน 
การปฎบติตามระเบียบ 
สำนักงานบีองกันและ 
ๆ เรา,111 เราบการฟคก1งิบ ว่า 
มช Iบบกิ 10411 เฟ่71ม(1̂ 14 4 1 
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีรายงาน 
การพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติงานและเกณฑ์ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี พ.ศ 

๑๖-๑๘ 
ก.ย. ๕๘ 

ส่วนวิชาการและประเมนผล 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

๓ ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือ 
กำหนดแนวทางในการ 
ดำเนินการ 

แนวทางในการดำเนินการ ๑๗ 
ก.ย. ๕๘ 

ส่วนวิชาการและประเมนผล 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

๔ ประมวลรายช่ือวิทยากร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือขอ 
อนุมัติวิทยากร/ 
ขออนุมัดข้าราชการเข้าร่วม 
โครงการ 

อนุมัติวิทยากร/อนุมัติ 
ข้าราขการเข้าร่วมโครงการ 

๑๘ - เอ๑ 

ก.ย. ๕๘ 
ส่วนวิชาการและ 
ประเมนผล/ 
ส่วนบรีหารงานทั่วไป 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

๕ ๘1 ๕* 

ขอยมเงนทดรองราชการ 
เงินทดรองราชการ ๑๘ - เอ๑ 

ก.ย. ๕๘ 
ส่วนบรีหารงานบัวไป 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

๖ ๘1 V ๘ 4 
ยนยนสถานฬเบลงทะเบยน 
เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สถานทจัดเครงการ เอเอ 

ก.ย. ๕๘ 
ส่วนบรหารงานบัวโป 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

๗ จัดโครงการประชุมเชิง 
ปภบัติการ ฝ 

การดำเนินการจัดโครงการ 
อบรมเชิงปฦบัติการเป็นไป ม 
ด้วยความเรียบร้อย 

๒๓ 
ก.ย. ๕๘ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ๒๑๑,๐๐๐ 
บาท 

๘ รวบรวมและจัดทำเอกสาร 
การเงินส่งคืนการคลัง 

เอกสารการเงินส่งคืนการ 
คลัง 

๒๔ 
ก.ย. ๕๘ 

ส่วนบรีหารงานทั่วไป 
กองนโยบายและยทธศาสตร์ ๙ สรุปผลโครงการ ผลการดำเนินการ ๒๕ - ๓๐ 

ก.ย. ๕๘ 
ส่วนวิชาการและประเนินผล 
กองนโยบายและยทธศาสตร์ 



๑๓. การตดตามประเมินผล 
จากเป้าหมายผลผลตของโครงการ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการของสำนักงาน ปปง. ทุกคนมิความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ หลกเกณฑ์ สามารถ 

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ถูกต้องและส่งทันเวลาที่กำหนด 

ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกมลเนตร ภควากร) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ร้อยตำรวจเอก ^ ผู้อนุมัติโครงการ 
(ไพรัตน้ เทศพานช) 

เลขานุการกรม รักษาราชการแทน 
รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



๕ 

กำหนดการ 
โครงการ เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีรายงาน การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเจ้าหนัาท่ี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ -๑๗.๐๐ น. 
ณ โรงแรมเอเชีย ราชเทวิ กรุงเทพมหานคร 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนร้บเอกสาร 
๐๙.๐๐ -• ๑ ๑ . ๐ ๐ น. การอภิปรายในบัวข้อ การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตามระเบียบสำนักงาน 

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีรายงาน การพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานและเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
วิทยากร 
นายวิทยา นีติธรรม ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
นายสนธยา เหลืองเจรีญลาภ ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและมาตรการ 
นางสาวกมลเนตร ภควากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (นย.): 
นายธนาๅฒิ โชติร้ตนเพชร นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ (สลก.) 
นางนวลจันทร์ โพธช่วย ผู้อำนวยการกองโยบายและยุทธศาสตร์ 

๑๑ .๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ผู้ดำเนินการอภิปราย 
แปงกลุ่มฟิกปฏิบัติ การจัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
วทยากรกลม 1 

นางนวลจันทร์ โพธ๋ิช่วย ผู้อำนวยการกองโยบายและยุทธศาสตร์ 
นายวิทยา ปีติธรรม ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
นายสนธยา เหลืองเจรีญลาภ ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและมาตรการ 
นางสาวกมลเนตร ภควากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (นย.) 
นายธนาๅฒิ โชติร้ตนเพชร นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ (สลก.) 
นายพงศ์ธร ทองด้วง นิติกรชำนาญการ (กม.) 
นางสาวชนดา พีระยุทธ นิติกรชำนาญการ (กม.) 
นายภาณุพนธ โรจนพานิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (นย.) 
จำสิบตรีเกียติศักด่ื ฤทธิศ์กติกุล นักทร้พยากรบุคคลชำนาญการ (สลก.) 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ร้บประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ การจัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

พร้อมตอบข้อซักถาม 
วิทยากรกลุ่ม 



๑๔.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผู้บริหารสำนักงาน:ปปง. มอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติ 
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
เลขาธิการ ปปง. มอบใบประกาศให้กับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาใน 
ดวงใจและผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ประจำปี ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ 

๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. พิธีแสดงมทีตาจิตต่อผ้เกษียณอายุราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ 
๑. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า-บ่าย) ตามเวลาท่ีเหมาะสม 
๒. กำหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


