
ส ำ เ น า 

โครงการของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
เลขท่ี รร์) 8๒๕๕๙ 

๑ . ชื่อโครงการ 
โครงการบริหารการจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ปปง. 

๓ . หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 
กำหนดไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรูในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง 
สม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ีอนำมาประยุกต์ใช้โนการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปล่ียนพัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

การพัฒนาระบบการจัดการความรูโนองค์กรเป็นการนำความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถขององค์กร 
ให้โต้มากท่ีสุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพ่ือถ่ายทอดและแบ่งปืนไปยังบุคลากรเป้าหมายได้อย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธ้ิย่ิงข้ึน พัฒนาคนคือพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน และ 
พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร ด้งนั้นการจัดการความรู้ หรือ [08 (14ก0พ๒ฝ่26 /ฟลก326๓6ก1:) จึงเป็น 
เคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้มีการสร้าง รวบรวม จัดระบบ เผยแพร่ ถ่ายโอนความรู้ที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้สามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทันเวลาและทันเหตุการณ์ นอกจากน้ี X/ฟ ยังเป็นเครื่องมือบริหาร 
และพัฒนาองค์กร เพ่ือให้มีกระบวนการจัดเก็บความรู้ รวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในส่วนราชการ ซึ่งกระจัด 
กระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และ 
พัฒนาตนเอง โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน จัดเก็บให้เป็นสินทรัพย์ 
หรือทุนทางความรู้และป้ญญาขององค์กร (Xก0พ๒ฝ่26 ^^|วเ1:^^ I เก1:61๒0เนอเ 0ล|ว1๒1) ยกระดับความรูให้ 
สูงขึ้น ทำให้ความรู้Iหลเวียนอย่างต่อเน่ือง พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดเป็นองค์กรที่มีขีวิด (นVเก2 
0โ2ลก1231:!๐ก) องค์กรแห่งการเรียนรู้ (163โกเก2 0โ2อก!23ป0ก) ส่งผลให้การปฏิบัติงานของคนในองค์กรมี 
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร 
และกลายเป็นองค์กรอัจฉริยะ (เก*6เแ26ก1: 0โ2ลก!23ป0ก) ได้ในท่ีสุด 

สำนักงาน ปปง. ได้เล็งเห็นความสำกัญของการจัดการความรู้ ซึ่งได้ประกาศไวิในแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) สำนักงานป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน จึงได้จัดทำโครงการบริหารการจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และรวบรวมความรู้ของบุคคลมาเข้ากระบวนการ 
และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การทำงานของสำนักงาน ปปง. มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมประสิทธิผลมากข้ึน 



๒ 
๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือจัดทำแผนการจัดการความรู้ โดยให้ตอบสนองตรงตามความต้องการของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ี ปปง. 

๔.๒ เพ่ีอให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในแต่ละองค์ความรู้ และนำไปปรับปรุงและพัฒนางาน 
๔.๓ เพ่ือปรับปรุงระบบบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ให้มีประสิทธิภาพ 
๔.๔ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็นในการทำงาน 

๕. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สามารถนำองค์ความรู้Iปปรับปรุงและพัฒนางาน 

๖ . ผลผลิต (๐ช1:เวช1) 
๖.๑ กอง ศูนย์ กลุ่ม ร่วมจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ 
๖.๒ เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ 

๗. ดัชนีชึ้วัดความสำเร็จ (เ4?1ธ) 
๗.๑ เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการความรู้ ร้อยละ ๘๕ 
๗.๒ เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. นำองค์ความรู้ท่ีได้รับไปปรับปรุงและพัฒนางาน ร้อยละ ๗๐ 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ด้วข้ีวัดของสำนักงาน ปปง. 
๘.๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (?180บ่) หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการ 

จัดการความรู้ 
๘.๒ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิป้ตราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยี 

สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี ๔.๓ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสบุนการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บุ่งสู่มาตรฐานสากล 
๘.๓ แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. 

©๐. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑๐.๑ วิธีดำเนินการ โดยการประชุม, สัมมนา, จัดบอร์ดนิทรรศการ, กิจกรรมต่าง ๆ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ - กันยายน ๒๕๕๙ ณ สำนักงาน ปปง. 

กรุงเทพมหานคร 



๓ 

๑ ๑ . งบประมาณ 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมหสักที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน 
โครงการบริหารการจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน 
๓ ๐ , ๐ ๐ ๐ บาท จากส่วนวิชาการและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ปปง. 

๑ ๒ . แผน I แนวทางการดำเนินโครงการ 
ลำดับ 

ที่ 
กจกรรม 

ระยะเวลา 
ผลผลิตท่ีจะ 

ได้รับ ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
ลำดับ 

ที่ 
กจกรรม คค. 

๕๘ 
พ11 
๕๘ 

ธ.ค. 
๕๘ 

11ศ 
๕๙ 

ก.พ. 
๕๙ 

มี.ค. 
๕๙ 

เมย. 
๕๙ 

พค. 
๕๙ 

มิ11 
๕๙ ๕๙ 

สค. 
๕๙ 

ก11 
๕๙ 

ผลผลิตท่ีจะ 
ได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

๑ 

* 
ประชุม 
คณะกรรมการ 
X/ฟ 

4 ๒ 
แนวทางในการ 
ดำเนินการ 
การจัดการ 
ความรู้ 
สำนักงานปปง. 

ส่วนวิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๑ 

* 
ประชุม 
คณะกรรมการ 
X/ฟ 

- 4 — —๒ 

แนวทางในการ 
ดำเนินการ 
การจัดการ 
ความรู้ 
สำนักงานปปง. 

ส่วนวิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๒ ประชุม 
คณะทำงาน XIฟ *—๒ 

แนวทางใน 
การจัดทำ 
แผนการ 
จัดการ 
ความร้ 

ส่วนวิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

ไ 

๖ , ๐ ๐ ๐ 
บาท 

๓ จัดทำแผนการ 
จัดการความรู้ — ๒ 

คณะทำงาน 
เข้าร่วมจัดทำ 
แผนการ 
จัดการ 
ความร้ 

ส่วนวิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๓ จัดทำแผนการ 
จัดการความรู้ 

4 — 

คณะทำงาน 
เข้าร่วมจัดทำ 
แผนการ 
จัดการ 
ความร้ 

ส่วนวิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

—1 * ชออนุมัติเพนการ 
จัดการความรู้ 4—๒ 

แผนการ 
จัดการ 
ความรู้ 

ส่วนวิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
เ 1 ๘เจ'61 จ/เจ:&'ๆ ๘เภ๙ แถจ'ยุไ'10เฯ โถเ'โ9 

๕ จัดกิจกรรม 
ตามแผนการ 
จัดการความรู้ 

๒-
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน 
ปปง.มิความรู้ 
ตามองค์ความรู้ 
ที่กำหนด 

ทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒๕๐๐๐ 
บาท 

๕ จัดกิจกรรม 
ตามแผนการ 
จัดการความรู้ -4 

เจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน 
ปปง.มิความรู้ 
ตามองค์ความรู้ 
ที่กำหนด 

ทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒๕๐๐๐ 
บาท 

๖ จัดกิจกรรม 
ยกย่องชมเชย 4 — * 

ชุมชน 
นักปฏิบัติ 
(0๐๓๓นกแท ุ 
๐โ ?โ3๗06: 
0๐?) 

ส่วนวิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 



๔ 

ลำดับ 
ที่ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผลผลิตท่ีจะ 
ได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ ลำดับ 

ที่ 
กิจกรรม ตค. 

๕๘ 
พ11 
๕๘ 

ธ.ค. 
๕๘ 

11ค. 
๕๙ 

ก.พ. 
๕๙ 

มี.ค. 
๕๙ 

เม11 
๕๙ 

หค. 
๕๙ 

มิ11 
๕๙ 

ฌๆ . 
๕๙ 

ส?เ 
๕๙ 

ก11 
๕๙ 

ผลผลิตท่ีจะ 
ได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

๗ สรุป ประมวล 
ความร้ และนำ 

•บิ 

เผยแพรใน 
ระบบ XIฟ 
พ61ว 8 0 3 ฟ 

-

4 — * 

องค์ความรู้ ส่วนวิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๘ ติดตามและ 
ๆ 1ร2{เปิบผล 4—9 

ปิญหา 
อปสรรค 
จ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการ 
ดำเนินงาน 

ส่วน่วิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๙ สรุปผล 
ภาพรวม 
โครงการเสนอ 
ผู้บริหารทราบ 

4—9 

- องค์ความรู้ 
- ป้ญหา 

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ในการ 
ดำเนินงาน 

ส่วน่วิชาการ 
และประเมินผล 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

(อ๓. การติดตามประเมินผล 
ประเมินผลไครงการจากแบบสอบถามประเมินผลโครงการในแต่ละกิจกรรม 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
การดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้เป็นไปตามท่ีกำหนด ผู้เข้าร่วมโครงการให้ความสนใจ 

เก่ียวกับการจัดการความรู้ สามารถนำความรู้ท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนางาน และมีความพึงพอใจในการบริหาร 
จัดการความรู้ของลำนักงาน ปปง. 

(ลงช่ือ) ๕ * ' ^ ผู้เสนอโครงการ 
(นางนวลจันทร์ โพธ๋ิช่วย) 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

พันตำรวจโทหญิง /8?'^ 84 ' ผู้อนุมิติโครงการ 
(เอมอร ไชยนัวแดง) 

รองเลขาธิการ ปปง. ปฏิบติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

งๆ 
พึมฬ์.- ^ 
ทาน:.-.,; 
ด่รวจ 


