
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เลขท่ี 5เส่ 7๒๕๕๙ 

๑. ชี่อโครงการ 
โครงการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการ 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส่วนคดีและวินัย กองกฎหมาย สำนักงาน,ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

๓. หสักการและเหตุผล 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติท่ีบ่อน 

ทำลายท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในป้จจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างข้ึนอย่างรวดเร็ว รวมท้ังมีความ 
สลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดส้ินไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้องเร่ง 
ดำเนินการแก้Iขปืญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดส้ินไป ด้วยการสร้างระบบการป้องก้นและควบคุม 
การปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ -
๒๕๖๑) ของสำนักงานป้องก้นและปราบปรามการฟอกเงิน จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และป้องก้นและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กรอย่างจริงวัง โดยมีกลยุทธ์ในการดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร สำนักงาน ปปง. จึงกำหนดให้มีโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
วินัยข้าราชการ เพ่ือรองรับการดำเนินการดังกล่าว เน่ืองจากช้าราชการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการบริหารราชการ 
และปกครอง อำนวยความสะดวก บำบัดทุกข์ บำรุงสุขแก่ราษฎร เป็นตัวจักรสำกัญนำมาซ่ีงความเจริญหรือ 
ความเส่ือมให้แก่ประเทศชาติ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ข้าราชการจะต้องทำตนให้เป็นที่เชื่อถือของประชาชน เป็นคนดี 
อยู่ในระเบียบวินัยอันดี ตั้งใจปฏิบัติราชการด้วยความเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยเรียบร้อยและเจริญก้าวหน้า ข้าราชการไม่อยู่ในระเบียบวินัย 
นอกจากทำให้เส่ือมเสียเกียรติของความเป็นข้าราชการแล้ว ยังทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือศรัทธา อันจะมี 
ผลกระทบกระเทือนนำความเสียหายมาสู่ประเทศชาติและประชาขนโดยรวม 

ดังนั้นโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ จึงเป็นปิจจัยสำกัญที่ช่วยให้การปฏิบัติราชการ 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความสำกัญต่อระบบราชการเป็นส่วนรวมและต่อตัวข้าราชการในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ และยังป้องกันข้าราชการมีให้กระทำการท่ีเป็นการ 
กระทำความผิดวินัยอีกด้วย 



๔. วัตถุประสงค์ 
เพ่ีอเพ่ิมพูนความเ ความเข้าใจแน่วคิดในการรักษาวินัย ข้อห้ามและข้อพึงปฏิบติที่กำหนดไว้เป็น 

บทวินัยสำหรับข้าราชการพลเรือนให้เข้าใจความหมาย หลักการ เจตนารมณ์ และองค์ประกอบความผิด เพ่ือมิให้ 
ข้าราชการมีการกระทำผิดวินัย 
๕. เป้าหมาย 

ข้าราชการสำนักงาน ปปง. สามารถปฏินัติตามวินัยข้าราชการได้อย่างถูกต้อง 
๖. ผลผลิต 

ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยข้าราชการและ 
สามารถปฏิบติตามวินัยข้าราชการได้อย่างถูกต้อง 
๗. ด้ชนีชี้ว้ดความสำเร็จ (เ^เร) 

ข้าราชการสำนักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยข้าราชการ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ด้วข้ึวัด 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ -
๒๕๖๑) ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ะ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กรอย่างจริงจัง 

๘.๒ แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของ 
สำนักงาน ปปง. 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้าราชการสำนักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จำนวน ๑๐๐ คน กังนี้ 
๙.๑.๑ ประธาน/วิทยากร ๔ คน 

- ประธาน ๑ คน 
- วิทยากรจากภายนอก ๓ คน 

๙.๑.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ ๙๖ คน 
- ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ๙๖ คน 

©๐. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑๐.๑ บรรยายและอภิปราย 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๑๒ สำนักงาน ปปง. 
๑๑. งบประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ผลผลิต ะ การป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน กิจกรรม ะ การปราบปรามการฟอกเงิน งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) โครงการให้ 
ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการ จำนวน ๒๘,๖๐๐ บาท 



๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน ค . * พ.ช. 5.ค. ม.ค. ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑. จัดเตรียมโครงการ/หัวข้อ 
การนรรยาย/อภิปราย 
วิทยากร 

โครงการหัวข้อการ 
บรรยาย/อภิปราย วิทยากร ส่วนคดีและวินัย 

กองกฎหมาย 
-

๒. จออนุมิติโครงการ — โครงการท่ี1ด้รับการ 
อบมติ 

ส่วนคดีและวินัย 
กองกฎหมาย 

-

๓. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ — เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนคดีและวินัย 
กองกฎหมาย ๔. จัดเตรียมข้อมูล/เอกสาร/ 

ประสานวิทยากร สถานท่ี 
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี 
เก่ียวข้อง 

แนวทางการจัดโครงการ 
และวัสดุอุปกรณ์ท่ี 
จำเป็นในโครงการ 

ส่วนคดีและวินัย 
กองกฎหมาย 

๕. ยืมเงินทดรองราชการ เงินทดรองราชการ ส่วนคดีและวินัย 
กองกฎหมาย ๖ . ประมวลผู้เข้าร่วม 

โครงการ วิทยากร 
ใบลงทะเบียน เอกสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากร ส่วนคดีและวินัย 

กองกฎหมาย 
-

๗. จัดโครงการ 
วันที่ ๑ ๖ ส.ค. ๕๘ 
ณ ห้องประชุมขั้น ๑๒ 
สำนักงาน ปปัง. 

ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับวินัยข้าราชการ ส่วนคดีและวินัย 

กองกฎหมาย 
๒๘,๖๐๐ 

๘. สรุปผลการดำเนิน 
โครงการ 

รายงานผลโครงการ ส่วนคดีและวินัย 
กองกฎหมาย 

๑๓. การติดตามประเมินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการสำนักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการรักษาวินัย และหลีกเล่ียงการกระทำ 

ที่เป็นความผิดทางวินัย 

ลงช่ือ 
0 . ^ 

(นายวิทยา นิติธรรม) 
ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

ลงช่ือ พันตำรวจเอก 

ผ้เสนอโครงการ 

ผ้อนฺมิติโครงการ 
(ลีหนาท ประยูรรัตน์) 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการ 
โครงการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการ 

วันพุธที่ ๑๖ 5นวาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๑๒ สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิด โดย พันตำรวจโทหญิง เอมอร ไชยนัวแดง รองเลขาธิการ ปปง. 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. มอบนโยบายการปฏิบัติงานเก่ียวกับวินัยข้าราชการ 

โดย พันตำรวจโทหญิง เอมอร โชยนัวแดง รองเลขาธิการ ปปง. 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "ความหมาย จุดมุ่งหมายและแนวทางในการรักษาวินัย" 

โดย นายสุวรรณ ชนะสงคราม ที่ปรีกษาสำนักงาน ก.พ. 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา๑๓.๐๐ -๑๖ .๐๐น. อภิปรายเร่ือง "วินัยข้าราชการ" 

โดยวิทยากรจาก สำนักงาน ก.พ. 

หมายเหตุ ะ พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มตามเวลาที่เหมาะสม 
กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการ 
วันที่ 16 ธันวาคม 2558 ณ ห้องประชุมชั้น 12 ลำนักงาน ปปง. 

1 ๑ 1 1 ๘ 1 0 1 , 1แจ/1, 1๐จ/1611.1จ: 

1. เๆ  เผยบแV1ผ 111'เย 11)3 

1 จ็"เจ IIไจจ 1 เบนฬน 0,0นบ จ 114/1 บ เท 
-บรรยาย(มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 คน รวม 2.5 ช.ม. .ช.ม.ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
-อภิปราย(บุคลากรของรัฐ) 2 คน รวม 3 ช.ม. ช.ม.ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 7,000 บาท 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 100 คน รวม 2 

มื้อ มื้อละ 35 บาท เป็นเงิน 7,000 บาท 
3. ค่าอาหาร เป็นเงิน 15,000 บาท 

- อาหารกลางวัน 100 คน รวม 1 
มื้อ มื้อละ 150 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท 

จมเป็นเงิน 28,600 บาท 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

I 


