
โครงการส์าน้ภงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
เลขท่ี ...~^/๒๕๔๙ 

๑. ชื่อโครงการ 
"โครงการประชุม-เชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การถ่ายทอดติวช้ีวัดและเป้าหมายจากระกับองค์การ 

ลู่-ระกับหน่วยงานและบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ;ศ. ๒๔๔๙" 

๒. หน่วยงานรับฝิดชอบ-
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) 

๓. หลกการและเหตุ.ผล 
•การถ่ายทอดกัวชวัดระ-กับส่วนราชการลู่ระกับบุคคล- เป็นการดำเนินการตามแผน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย ที่กำหนดไห้มกัว-ขี้วัด•ผลสัมฤ-ทธที่ชั๊ดเจน-และวัดผลได้ทุกระกับ 
โดยมีการถ่ายทอดตวซ้ีวัดระกับองค์การลู่ระกับบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนงของการประ•เมินผลการปฏิบัติราชการ 
-มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน?๙0?โกลก06 เกฝ่10ล:เ๐โร : เ^เร) เป็นเคร่ืองมีอท่ีสำกัญในการวัดผลสำเร็จ 
ของแผน แต่ท้ังน้ีจะต้องกำหนดกัวซ้ืวัดให้สอดคล้องกับ.เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
มีการกำหนดตัวชี้วัคผลการดำเนินงานและเป้าหมายในระกับหน่วยงานจนิถืงิระ-กับบุคคล และจัดท้า 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ รวมถึงจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

สำนักงาน ปปง. ไต้จัดท้าดำรับรองการปฏิบัติราชการในระกับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ทั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ โดยมีภารถ่ายทอดกัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระกับองค์การลงลู่ระกับหน่วยงาน 
อย่างเป็นระบบตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด เพ่ือ.ให้สอดคล้องไปในทิศทางเดํยวกันกับ 
•เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง-. และไต้มีการขยายผลการดำเนินการ•ลงลู่ระกับบุคคล 
ในปีต่อ ๆ มา-ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ - ๒๔๔๙ สำนักงาน ปปง. ไต้กำหนดให้มีการน่ากัวช้ีวัด 
และคำเป้าหมายในระกับบุคคลไปเช่ือมโยงกับระบบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนโดยมีการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามกัวช้ีวัดและคำเป้าหมายใน่ระกับกอง/ศูนย์/กลุ่ม/ส่วน/บุคคล ตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วย-งานเสนอ'ท่ีประชุมผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน และ 
ใช้ประโยชนั[นการพัฒนากัวช้ีวัดในปีต่อไป 

กังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการถ่ายทอดกัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระกับองค์การลู่ระกับ 
หน่วยงานและบุคคลอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักวัชาการ โดยข้าราชการทุกคน 
ในสำนักงาน ปปง. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนากัวชี้วัดเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าประสงค์ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง. ไต้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดให้มีการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การถ่ายทอดกัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระกับองค์การลู่ระกับหน่วยงานและระกับ 
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙" 



๒ 
๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการได้มีการตกลงร่วมกันท่ีจะจัดทำคำรับ'รอง 
การปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ โดยมีการถ,าย-ทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายของระด้บองค์การ 
สู่ระตับบุคคล 

๔.๒ เพ่ือให้ทุกกอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้จัดทำแผนท่ียุทธศาสตร์'ตัวช้ีวัดและเป้าหมายระตับ 
-หน่วยงานจนถึงตัวช้ีวัดระตับบุคคล 

๔.๓ เพ่ือให้ทุกกอง/ศูนย์/กล่ม สามารถจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 
พ,ศ. ๒๔๔๙ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๔ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสำหรับผู้บริหารในการนำผลส้มฤทธ้ีไปปรับป-รุง พัฒนา และ 
ผลักดันให้ผลการคำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

๔. เป้าหมาย 
กอง/ศูนย์/กล่ม ได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ โดยสามารถเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงาน 

กับระบบการพิจารณาเรื่องรับเ1นเดือน/ค่าตอบแทนพเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ผลผลิต (0นเ{วน*) และเป้าหมายผลผสิด 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ"ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๕๙ ของกอง-/ศูนย์/กล่ม 
จำนวน ๑๔ หน่วยงาน 

๗. ตัชนิชี้วัตความสำเร็จ (เ^1ร) 
กอง/ศูนย์/กล่ม ได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีตัวช้ีวัดรายบุคคลครบทุกหน่วยงาน 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดขอ-งสำนกงาน ปปง. 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ([ฯฬ0ฬ 

หมวด ๒ โกรวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ รห้ส 5^๔ (71. \^โ . ๒) กำหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอด 
(0ล50ล0๒2) ตัวชี้วัดและเป้าหมายระตับองค์การสู่ระตับหน่วยงานทุกหน่วยงานและระดับบุคคล 
.๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้าราชการสำบักงาน ปปง. ผู้บริหาร วิทยากรภายใน และเจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน 
๑๓๓ คน ประกอบด้วย 

- ผู้บริหาร จำนวน ๖ คน 
- วิทยากรภายใน จำนวน-๔ คน 
- ข้าราชการ จำนวน ๑๑๙ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการจำนวน๔คน 

&๐. วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาคำเนินการและสถานท่ี 
๑๐.๑ วิธีดำเนินโครงการ ะ อภิปรายและแน่งกลุ่มปฏิบัติการ (พ๐โ)(5เา๐1ว) 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ะ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจำนวน ๑ วัน 

ในวันพุธท่ี ๙ ธันวาคม ๒๔๕๘ ณ โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพมหานคร 



๓ 

๑๑. งบประมาณ 
ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ผลผลิตการป้องกันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน.งบดำเนินงาน (ลักษณะค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
โครงการพัฒนาระบบบริหารและขีดสมรรถนะการบริหารจดการของสำนักงาน ปปง. กิจกรรมที่ ๑"งานพัฒนา 
และวางระบบงาน (ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระกับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระกับบุคคล) 
ของกล่มพัฒนาระบบบริหาร จำน-วน ๘๑,๗๒๐ บาท (แปดหม่ืนหน่ึงพันเจ็ดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) รายละเอียด 
ค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา 
ผลห่ีได้ 

งบประมาณ 
(บาท) ต.ศ. พ.ย. ธ.ค., ม.ค. ก.พ. 5.ค. 1ม.ย. พ.ค. 2.ย. ก.ค. ส.ศ. ก.ย. ผลห่ีได้ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑๒.๑ ขออนุมัติโครงการ/ 
งบประมาณและเตรียมจัดงาน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

1 

-
-

โครงการประชุมเชิง 
ปฏิบดการ เร่ือง 
"การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
และเป้าหมายจาก 
ระตับองค์การสู่ระดับ 
หน่วยงานและระดับ 
บุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙" 

พบ. 

๑๒.๒ จองห้องประชุมและ-
เชิญวิทยากร 

I สฉาน.ท่ีจัดโครงการ 
และวิทยากร 

พบ. 

๑๒.๓ จัดเตรียมเอกสาร 
ประกอบการประชม-

1 เอกสารสำหรับใช้ 
ประกอบโครงการ-

พบ. 

๑๒.๔ จัดประชุมเชิงปฏิไ3ตการ 
ตามกำหนดการ 

1 กำริบรองการปฏิบัติ 
ราชการ ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๔๔๙ 
ของกอง/ศูนย์/กลุ่ม 
จำนวน๑๕ หน่วยงาน 

พบ. ๘๑,๗๒๐ 

๑๒.๕ ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถวนในรายละเอียดการ-จัดทำ 
คำรบรองการปฏิบัติราชการฯ 
ของกอง/ศูนย์/กล่ม/บุคคล 

1 กำริบรองมีความถูกต้อง 
ครบล้วนและสมบูรณ์ 

พบ. 

๑๒.๖ เสนอ ลปง. ลงนามกำ 
ริบรองการปฏิบัติราชการฯ กับ 
ผอ.กอง/ศูนย์/กล่ม 

1 กำริบรองๆ  ที่ ลปง. ไต้ลง 
นามร่วมกับ ผอกอง/ 
ศูนย์/กลุ่ม เรียบร้อยแล้ว 

พบ. 



๔ 

๑๓. การตดตามและประเมินผล 
ความครบถ้วนของค6วรับรองการปฏิบัติราชการๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๕๙ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ ข้าราชการของสำนักงาน ปปง. ที่เข้าร่วมประชุมเชิ๗ฏิบัติการทุกคนได้จัดทำตัวชี้วัดระดับ 

บคคล และสามารถเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานเข้ากับระบบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๔๒ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้จัดทำแผนท่ียุทธศาสตร์ ดัวชี้วัดและเป้าหมายระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 
และมีการถ้ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายสู,ระดับบคล 

๑๔๔ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้นัาผลสัมฤทธ้ีไปปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

๑๔๓ กอง/ศูนย์/กลุ่มจัดทำค่ารับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙โดยมี 
การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายสู่ระดับบคคลอย่างมีคุณภาพ 

(ลงช่ือ). )) . . . . . .4^^. . . .11า^. . . . . .ผ ้ เสนอโครงการ 
(นางสาวศภกาญณ์ หาญบาง) 

ผู้อำนวยการถลุ่มพัฒนาระบบบรหาร 

^ตำรวจโทหญิง... มื้.. .............ผู้อนมิตโครงการ 
(เอมอร ไชยบัวแดง)' 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการ 
โครงการประชุมเชิง•ปฏิบัติการ เร่ือง "การถ่ายทอดตัวช้ิวัดและเป้าหมาย่จากระดบองค์การสู่ระดับหน่วยงาน 

และระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙" 
วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๔๔๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

ณ โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๔น. ลงทะเบียน/ธัชเอกสาร 

๐๘.๔๔ - ๐๙.๐๐ น. ฟิธิเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเลขาธิการ ปปง-. (พ.ต.อ. สีหนาท ประยูรรัตน์) 
กล่าวรายงานและช้ีแจงวัตถประสงค์ของโครงการ 
โด'ย นางสาวศภกาญณ์ หาญบาง ผู้อำนวยการกล่มพัฒนาระบบบริหาร ('พบ.) 

๐๙.๐๐ - •๑๐.๓๐ น. อภิปราย หัวข้อเรื่อง "แนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัตราชการระดับหน่วยงานและ 
ระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ: ๒๔๔๙" 
โดย ผู้แทนสำนักงานเลขานุการกรม และผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ แปงกล่มปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กล่ม และระดับบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ 
โดย วีทยากรกล่ม 

๑๒.๐๐ - .๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
-๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (ต่อ) แปงกล่มปฏิบัติการ เพ่ือจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กล่ม และ 

ระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ 
โดย วีทยากรกล,ม 

หมายเหดุ 
๑. ช่วงแบ,งกล่ม ขอใหัทุกหน่วยงานน์าโนัตบุ๊คและสายไฟต่อโนัตบุ๊คไปใข้Iนช่วงวัน่ดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทาน-อาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ประมาณการคำใช้จ่ายโครงการประชุมเชิงปฏิปัดุการ 

เร่ือง"การถ่ายหอดูดวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดุบองคุการส่ระตุ้บหน่วยงานและระดุบบุคคลประจำจงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙" 

๑. คำตอบแหนวทยาภร 

- วิทยากรอภิปราย 

- วิทยากรแบ่งกลุ่มปฎิฃติการ-

๒. "ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดุม 

๓ คน รวม ๑ ขม. ๓๐ นาที ชม.ละ ๖๐๐ บาท 

๒ คน รวม ๔ ชม.,๓๐ นาที ขม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท 

- ผู้เช้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๑๓๓ คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๕๐ บาท จำนวน ๑ วัน 

๓. ค่าอาหารกลางวันิ 

- ผู้เช้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยาภร ๑๓๓ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๔๕๐ บาท จำนวน ๑ วัน 

๔. ค่าใช้อ่ายอี่น ๆ 

- ค่าอุปกรณ์และสื่อประกอบการประชุมเชิงปฎิบติการๆ 

รวมเป็นเงิน-
หมา•อIหดุ-- ขอสัวจ่ายทุกรายการ 

เป็นเงิน ๒,๗๐๐ บาท 

เป็นเงิน ๕1๔๐๐ บาท 

เป็นเงิน ๑๓,๓๐๐ บาท 

เป็นเงิน ๕๙,๘๐๐ บาท 

๕๒๐ บาท 

๘๑.๗๒๐ บาท 


