
โครงการสำนักงานป้องกันและ'ชราบปรามการฟอกเงิน 
เลขท่ี ...ไ?..../๒๕๕๙ 

๑. ขื่อโครงการ 
"โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพี่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (1^0 /ป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙" 
๒. หน่วยงานรับผิดขอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาระบบราชการไทย 
ที่ค้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีการยกระคับคุณภาพมาดรฐานการทำงานไปสู่ระคับมาตรฐานสากล 0-112̂ ไ 
?5กั0โกาอก06) คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นขอบให้นำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาเป็นเคร่ีองมือใน 
การดำเนินการ เม่ือจันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๘ ดามข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ.ร. และมีมติในการประชุมเม่ือ 
วันที่. ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย(พ.ศ.๒๕๕๑ - พ.ศ. ๒๕๕๕) 
ตามท่ี สำนักงาน ก.ห•.ร. เสนอข่ืงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยๆ ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ มุ่งสู่ 
การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง-บุคลากรมีความพร้อมและคว"ามสามารถในการเรียนรู้- คิดริเริ่ม 
เปล่ียนแปลง และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และแผนยุทธศาสตร์ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๑ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาองค์การให้มีขดสมรรถนะสงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

ดังนั้น เพ่ีอเป็นการส่งเสริมให้ส่วนราชการยกระดับและพัฒนาองค์การของส่วนราชการเป็นไป 
อย่างต่อเน่ืองเพ่ีอให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้ส่งเสริมให้ส่วนราชการนำเกณฑ์ๆ 
ไปใชิในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโดยเร่ิมจากกำหนดเป็นตัวข้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ต่อมา ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ปรับปรุงเกณฑ์ไปสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (เ1ชกฝ่อกก6ก1:31 1^61) และกำหนดให้ส่วนราชการนำไปใช้ในการพัฒนาองค์การ 
ปีละ ๒ หมวด ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๕๔ เพ่ีอให้การพัฒนาของส่วนราชการเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
และเม่ือส่วนราชการดำเนินการครบท้ัง ๖ หมวดแล้ว ได้จัดให้มีการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ปนกป31าา6ก1:31 1 ^ 6 เ ) เพ่ีอให้ม่ันใจว่าส่วนราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยมีกำหนดตรวจประเมินทุก ๓ ปี ซึ่งการตรวจประเมินรอบที่ ๑ ดั้งแต่ปี 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ ได้เสร็จส้ินแล้ว และจะได้เร่ิมตรวจประเมินรอบท่ี ๒ ดั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ แต่เน่ืองจาก 
บริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้ปรับปรุงเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
เป็น "เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ (เ1ชกฝ่อกก6ก1:31 1 ^ 6 1 \76โ5๒ก ๒)" 
สำหรับใช้เป็นกรอบในการพัฒนาองค์การและตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรอบท่ี ๒ ต่อไป 
เพ่ีอให้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีความทันสมัยตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป สอดคล้องกับเกณฑ์ 
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปี ๒๕๕๘ และเพ่ีอยกระดับมาตรฐานการปฏิบดงานให้สูงข้ึน " 



๒ 

ทั้งนี้สาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงเป็นการปรับให้สอดคล้องกับบริบทของภาคราชการในป้จจุบัน 
ที่มุ่งเน้นการตอบสนองและสร้างความพงพอใจ ตลอดจนความเช่ือถือไว้วางใจในการทำงานของภาครัฐ การพัฒนา 
ไปสู่องค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง การใช้ประโยชน์ของข้อมูลสารสนเทศของส่วนราชการ และผลลัพธ์ท่ีสะท้อน 
ความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์การ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเช้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. จึงเห็นควรจัด "โครงการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (?7ฟ0*น์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙" 
๔. วัตถุประสงค์ 

๔ .๑ เพ่ือสร้างความรู้ ความเช้าใจเกี ่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ เพ่ือเตรียมการรองรับการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

๔.๒ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ - ๖ 
๕. เป้าหมาย 

ผู้เช้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเช้าใจเก่ียวกับการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับท่ี ๒ 
๖ . ผลผลิต (๐น1:{วน0 และเป้าหมายผลผลิต 

แผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ - ๖ จำนวน ๖ ฉบับ 

๗. ดัชนีชึ้วัดความสำเร็จ (^?เร) 
๗.๑ ผู้เช้าร่วมโครงการมีค-วามรู้ ความเช้าใจเก่ียวกับการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการ 

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เช้าร่วมท้ังหมด 
๗.๒ สำนักงาน ปปง. มีแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ - ๖ 

จำนวน ๖ ฉบับ 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ดัวข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร 

๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง. ช้าราชการ 

สำนักงาน ปปง. วิทยากรและเจ้าหน้าที่โครงการ จำนวน ๘๕ คน ประกอบด้วย 
- คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน ๔๘ คน 
- ช้าราชการของสำนักงาน ปปง. จำนวน ๒๘ คน 
- วิทยากรภายนอก จำนวน ๒ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๗ คน 



๓ 

๑๐ . วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑๐.๑ วิธีดำเนินการ 

การอภิปรายและฟิกปฏิบัติ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

คร้ังท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๒๐ - ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ (จำนวน ๓ วัน) ณ ห้องประชุม ๑๒๐๑ ขั้น ๑๒ 
อาคารสำนักงาน ปปง. 

คร้ังท่ี ๒ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ 
๑ ๑ . งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจ ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ผลผสิตการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน (หมวดคำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 
กิจกรรมที่ ๑ งานพัฒนาและวางระบบงาน (จัดประชุมเชิงปฏิป้ตการเพ่ือ•พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(?เฬ0ฬ) จำนวน ๑๒๗,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายปรากฎตาม 
เอกสารแนบ 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ผลท่ีได้ 
ผู้รับ 

ผิดขอบ 

งบประมาณ 
(บาท) กิจกรรม ค.ค. ห.ย.. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ๓.ย. ห.ค. ผลท่ีได้ 

ผู้รับ 
ผิดขอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑๒.๑ ขออนุมัติโครงการ/ 
งบประมาณ 

I โครงโกรท่ีได้รับการ 
อนมัติ 

พบ. 

๑๒.๒ ประสานวิทยากร/ 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติ การ 

8 - เอกสารประกอบ 
-การประชุม 

•พบ. 

๑๒.๓ จัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การปริ หารจัดการภาครัฐ 
(ฅฟ0ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๙" คร้ังท่ี ๑ 

1 ผู้เช้าร่วมโครงการมี 
ความรู้ ความเช้าใจ 
เก่ียวกับการดำเนินงาน 
ดามเกณฑ์คุณภาพการ 
ปริหารจัดการภาครัฐฯ 
ฉบับท่ี๒ 

พบ. 0'๕,๒๕๐ 

๑๒.๔ ติดตามผลการ 
ดำเนินการจากการจัด 
ประชุมเชิงปฏิบัติการๆ 
จากหมวด ๑ - ๖ 
(แผนพัฒนาองค์การ 
หมวด ๑ - ๖) 

ฮ แผนพัฒนาองค์การ 
หมวด ๑ - ๖ 

พบ. 

๑๒.๕ รวบรวมข้อมูลผล 
การดำเนินงานตามเกณฑ์ๆ 
รอบ ๖ เดือน เพ่ือใช้ 
ประกอบการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการฯ คร้ังท่ี ๒ 

1 ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ๆ รอบ ๖ 
เดือน 

พบ. และ 
.,คุณ.ะ,. 
ทำ งาน 
?1ฬ0^ 



๔ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ผลห่ีได้ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ฮ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ผลห่ีได้ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๒.๖ จัดประชุมเชิง 
ปฎิบติการเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ (?1ฬ0ฬ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙" 
คร้ังท่ี ๒ 

1 ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ๆ ที่ 
พร้อมสำหรับการ 
ตรวจประเมิน 

พบ. ๓๑,๗๕๐ 

๑๒.๗ สรุปผลโครงการ 
เสนอผ้บริหาร 

1 สรุปผลโครงการท่ี 
นำเลนอผ้บริหาร 

๑๓. การติดตามและประเมินผล 
-จากแบบสอบถามความคิดเห็นประเมินผลการจัดโครงการ 
- ผลการดำเนินงานดามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมิความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ 
๑๔๒ สํวบักงาน ปปง. มิแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ.พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ - ๖ 

เพ่ือใข้เป็นแนวทางในการดำเนินงานดามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัด่การภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี-๒ 

(ลงช่ือ) เ1ก.๓!0#1.า7)ว0)ขา?.....ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวคุภกาญณ์ หาญบาง) 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(ลงช่ือ) พันตำรวจโทหญิง.... ./&.^..ะ?...'. ผู้อนุมิติโครงการ 
(เอมอร ไชยบัวแดง) 

รองเลขาธิการ-ไ ปฎิบติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพอพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( ? ^ 0 / 0 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙" 

ระหว่างจันท่ี ๒๐ - ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ และจันท่ี พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
ณห้องประชุม๑๒๐©ช้ัน©๒อาคารสำนักงานปปง. 

จันอังคารที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. อภิปรายแนวทางการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (?[ฟ0/ป 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ 
วิทยากร:นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ 
วิทยากร ะ ผู้แทนจากสำนักงาน ก.พ.ร. 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางจัน 
๑๓.๐๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ -น. อภิปรายแนวทางการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ บ่'เห0/บั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (ต่อ) 
วิทยากร: นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ 
วิทยากร : ผ้แทนจากสำนักงาน ก.พ.ร. 

หมายเหตุ 
๑. ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโน๊คบุ๊คและสายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไบ่ใช้Iนช่วงจันดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓.. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ประมาณการค่าใช้จ่าย "โครงการประชุมเขิงปฏิบัติการเพ่ีอพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (?|ฬ0/'ง 

ประจำจงบประมาณ พ•ศ. 2559" 

วันที่ 20 - 22 ตุลาคม 2558 และจันท่ี พฤษภาคม 2559 

วิทยากรอภิปราย/แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 

วิทยากรอภิปราย/เญ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 

- ผู้เช้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

3. •.ไ'เอาหารกคางาน (40,800) 

ผ้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

รวมเป็นเงิน 

1 คน รวม 

1 คน รวม 

85 คน รวม 

6 ขม. ขม.ล5 

6 ขม. ชม.ละ 

มื้อ มื้อละ 

85 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 

2.000 บาท 

600 บาท 

35 บาท 

120 บาท 

4 จัน 

4 จัน 

4 จัน 

4 จัน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

48,000 

14,480 
บาท 

บาท 

23,800 บาท 

40,800 บาท 

127.000 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 


