
โครงการสำนกงานป้องกิน:,และปรานปรามการฟอกเงิน 
เลขท ..."^เ!.... I ๒๕๕๙ . 

๑."ช่ือโครงการ 
โครงการ "ส่งเสรมจรยฮรรม สร้างจิตสำนึก และส่งเสริมการ-ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรให้กับ 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง." ประจำปีงบประมาณ,พ:ศ: ๒๕๕๙ 

๒. หน่วย'งานท่ีรบผิดชอบ 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (นย.)-สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หสักการและ.เหตุผล 

การพัฒนาคณภาฬการบริหารจัดการภาครัฐเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารวัดการองค์กร 
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานของหนวยงานภาครัฐ ชึ่งมีแนวคิดที่ดัองการให้หน่วยงานภาครัฐ 
ให้ความสำดัญกับการปฎิบตราชการท่ีม่งเน้น การปรับปรุงระบบ การบริหารงานบุคคลให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. 
เกิดความผาสุกในการทำงาน ให้ความสำคิญกับประชาชน'ผู้-รับบรัการและผู้มีส,วนใดัส่วน4สี-ย 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. พัฒนาต-นเอง -เพ่ือเพ่ิม.ขีด"ความสามารถโนการแข่งชน ประกอบกับ 
แผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ปปง7 ประจำปี-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดให้มการพัฒนา 
ขีดสมรรถนะด้านการยดิมั่น่ในความถูกต้องชอบธรรมแสิะจริยธรรม เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. มีความ 
ตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ:คุณธรรม จริยธรรม และมี-จิตสำนกในการเป็นข้าราชการท่ีศ 
และแผนปฏิบัติการป้องกัน่เเละปราบปรามการทุจริต-สำนักงานป้องกันและปราบปรามภารฟอกเงิน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ; ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ม่งเน้นให้ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านภารทุจริต- เน้นการปรับเปล่ียนฐาน 
ความคด-ของคนในทุกภาคส่วน ในกา-รรักษาผลประโยชน์สาธารณะ ตลอดจนแผน.ส่งไ,สริมการปฏิบัติตาม 
วัฒนธรรมองค์กรขอ-งสำนักงาน ปปง: ประจำปีงบประมาณ-พ;•ศ. ๒๕๕๙-กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ 
และส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ทราบและตระหนักถึง๊ 
ความสำคัญของวัฒนธรรมองค์กร สามารถปรับ.ดัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมองค์กร ทำให้มีพฤติกรรม แนวคิด 
ที่นำไปสู่การปฏิบัติงานที่สอดรับเป้าหมายขององค์กร 

ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ปปง. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมการปฏิบัติ-ตามวัฒนธรรมองค์กร 
เป็นไปตามแผนส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
จึงเห็นควรให้จัดโครงการ "ส่งเสริมจริยธรรม ส'ร้าง่จิตสำนึก และส่ง1สริมการปฏิบัติต-ามวัฒนธรรมองค์กรให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง." ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-ขน 

-๔. วัดถประสงค์ 
๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความร้ ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม เกิดจิตสำนึก 

ในการประพฤติตนเป็นข้าราชการท่ีดี และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ีอสัตย์สุจริต 
๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับท-ราบและตระหนักถึงความสำคัญของ-การปฏิบัติตาม 

วัฒนธรรมองค์กร สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมองค์กร-ทำให้มีพฤติกรรม แนวคิดท่ีนำไปสู่ 
การปฏิบัติงานท่ีสอดรับเป้าหมายขององค์กร 
๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. จำนวน ๒๐๐ คน 
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๖ . ผลผสิต (๐น1:{วน1:) 
๖ . ๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม เกิดจิตสำนึกในการ 

ประพฤติตนเป็นข้าราชการท่ีดี และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
•๖7๒ ผู้เข้าร่วมโครงการริบทราบและตระหนกถึงความสำกัญโนการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 

ทำให้มีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรท่ีกำหนคใวัIค้อย่าง4ป็นรูปธรรม และสามารถน่าความรู้ท่ีได้รับมาปรับ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติงานของสำบักงาน ปปง. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๗.ได้ขนีข้ึวัดความสำเร็จ (Xเะ1ร). 

๖ . ๑ ผู้เข้าร่วมสัมมนา มีความรู้-ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เกิดจิ-ตสำ-นึกในการ 
ประพฤติตนเป็นข้าราชการท่ีดี และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 

๖:๒ ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบและตระหนักถึงความสํรกัญในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
เพมขนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 
๘.ความสอดคลองกับนโยบาย/เป็าหมาย/ตวข้ึวัดของสำนักงานปปง, 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์๕ ปี(พ.ศ.๒๕๕(๕๒๕๕๙)ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :- เผยแพร่ความรู้และเสริมสร้าง 
ความเข้าใจเพ่ิอให้การปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

๘.๒ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ-.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) ของสำนักงาน ปปง. -
๘.๓ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระกับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ (เะ,&,40 
๘.๔ แผนปฏิบัติการและแผนกา-รใช้จำยงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๕๙ 
๘.๕-แผนปฏิบัติการป้องกัน4เละปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ปบง. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๙. ผู้เช้ารวมโครงการ ประกอบด้วย-ะ 

ข้าราชการและพนักงานรา-ซการของสำนักงา-น ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ี:เก่ียวข้องกับโค-รงการ 
จำมวน ๒๐๘ คน กังนี้ 

๙ .๑ ประธาน/วท.ยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๘ คน 
-ประธาน ๑ คน 
-ริทยากรภายนอก ๑ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๖ คน 

๙.๒ ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
- ข้าราชการและพนักงานราชการ สำนักงาน ปปง. ๒๐๐ คน 

๑๐. วธดำเซนการ ระยะเวลาดำเซนการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
๑ ๐ . ๑ บรรยาย เร่ือง ะ คุณธรรม-จริยธรรมในการทำงานให้เกิดสุข และข้ึแจ-งรายละเอียด 

เร่ือง "แนวทางในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กฺรูของสำนักงาน ปปง." ตลอดจนจัดกิจกรรมรณรงค์-
ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 

๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
วันจันทร์ที่ ๔มกราคม๒๕๕๙ณ-ห้องประชุม ๑๐๑ช้ัน ๑ สำนักงานปปง. 
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๑๑. งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ-พ.ศ. ๒๕๕๙ งบดำเนินงานค่าตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

ผลผลตการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมการปืองกันฑารฟอก'เงิน โครงการล่ง-เสริมจริยธรรม 
แล-ะสร้างจิตลำนึกโห้กับเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน.ปปง'. จำนวน1๘,๒๐-๐ บาท (แปดพันสองร้ออบาทถ้วน) 
และงบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการปฏนัตตามวัฒนธรรมองค์กร ประจำปี" 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙-จำนวน ๕๐,๕๔๐บาท (ห้าหม่ืนห้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) รวมเป็นเงินจำนวนท้ังสัน 
๕๘,๗๔๐ บาท (ห้าหม่ืนัแปดพันIจ้ดร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร•แนบ -
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

.กิจกรรม/ขนตอน ระยะเวลา 
ผล:ท่ีได้ ผู้ร้บผิดชอบ งบประมาณ .กิจกรรม/ขนตอน 

ค.ค. ห.ย. ธ.ค. 11.ค. ก.ห. มี.ค. ผ.ย. ฬ. ?เ. มี.ย. ก.ค. 3.ค. ก.ย ผล:ท่ีได้ ผู้ร้บผิดชอบ งบประมาณ 

๑.ทบทวนโครงการ- หัวข้อโครงการ 
ประชุมผู้เก่ียวข้อง 

3" โครงการหัวข้อโครง•การ 
วิทยากร สถานท่ี 
และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนาบุคลากร \ 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๒.ขออนมตโครงการ 
.และงบประมาณ 

-

525 
- -

โครงการและงบประมาณ 
ที่โด้รับ่การอนมต 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
ฑองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

๓.ประสานวิทยากร สถาน-ท่ี 
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

แนวทางการจัดโครงการ 
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
ในโครง?7*1ร 

ส่ว:1พัฒนาบุคลากร 
กอโงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๔. แจงผู้เขารวม]เครง•กกร 

-

/* 8/1/1 -เ-ชญผเข้ารวมไครงการ -ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

๕-ยืม.เงินทดรองราชการ 
จัดจ้างถ่ายเอกสาร 

เงินทครองราชการ 
เอกสารประกอบการจัด 
โครงการ 

.ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๖.ประมวลผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากร ยืนยืนสถานที่ 
ใบลงหะเบียน เอกสารต่าง ๆ ^๘ &/ ทเกยวของ 

011 ผู้เร์กร่วมโครงการ วิทยากร 
สถานท่ีจัดโครงการ 
และเอกสารลงหะเบียน 
และเอก•สารประกอบ 
การจัดโครงการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๗.จัดโครงการ 33" เพ่ือเสริมสร้างความเ. 
ความเข้าใจเก่ียวจับ 
คุณธรรม.จริยธรรม-
และกระดุ้นให้มีการปฎบต 
.คามวัฒนธรรมองค์กร 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๕๘;๗๔๐.-

๘,สรุปฺผลการเบกจ่ายเงิน 
เพ่ือชดใข้คืนิเงินยืม และสรุปผล , 
การจัดโครงการ 

โ13 รายละเอียดค่าใช้จำยในการ 
จัดโครงการ. เพ่ือหักสัาง 
เงินยืมทดรองราชการ 
และผลการจัดโครงการ 
และแนวทางการปรับปรุง 
โครงการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๙.เสนอผลการจัดโครงการ 
ต่อเลขาธการ ปปง. 

12 31 ผลการจัดโครงการ 
และแนวทางการปรับปรุง 
โครงการ 

ส่วนหัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 
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การตดตามประเมนผล 

ผลการประเมนจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโดรงการ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะใต้รับ 
๑๔.๑ ผู้เข้าร่วมโคร-งการ-มีลิวามรู ความเข้าโ-จเกอ7กับคุณธรรม จริยธรรม. เกิด-จิตสำปีกในการ 

ประพฤตตนเป็นข้าราชการท่ีดี และปฏินัตหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต 
๑๔.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ หรา-บ และตระหนักถึงควฑมสำคัญของวัฒนธรรม 

อ ง ค ก ร และสามารถให ้ความร ่วมม ือในการปฏ ิน ัตตามว ัฒนธรรมอง-ค ักรขอ-งสำน ักงาน-ปปง. 
ที่กำหนดไว่ไต้อย่างเป็นรูปธรรม 

ลงขอ ผ้เสนอโครงการ 
( นางนวลวันทร่ โพธ้ีช่วย. ) 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

, , V ^า โ . ^ 
ลงชือ พันต้าร-วจโทหญิง / ' -ผู้อนุมีดโครงการ 

(.เอมอร ไชยนัว.แดส-) 
รองเลขาธิการๆ ปฎบัตราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน-



กำหนดการโครงการ "ส่งเสริมจริยธรรม-สร้างจิตสำนึก 
และส่งเสรมการปฏนัติตามวัฒนธรรมองค์กรให้กํบเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน-ปปง." 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
วันจ้ฉทร้ที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ สำนักงาน ปปง. 

วันจ้นทร้ที่๔ มกราคม ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๘.๐0 - ๐๘.๓๐ น. 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๙.๓๐ น. 

เวลา ๐๙:๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 

เวลา ๑๑.๓๐ — ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 

เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 

ลงทะเบียนร ับเอกสาร บริเวณหน้าห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ สำนักงาน ปปง. 
ทำบญตักบาตรอาหารแห้งในวันข้ินปีใหม่ แด่พระสงฆ จ้านวน๙รูป บริเวณหน้า 
สำนักงาน ปปง. 
พธีเปิดโครงการ และมอบนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบีด 
ตามวัฒนธรรมองค์กรชองสำนักงาน ปปง. 
โดย พ.ต.อ.สีหนาท ปริะยูรรัตน้ เลขาธิการ ปปง. 
บรรยาย เร่ือง "คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน" 
โดย พระมหาวีรพล วีรญาโณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดยานนาวา 
(เป็นพระวัทยากรบรรยายธรรมขอดงอยูในเครือช่ายธรรมะอารมณ์ดี) 
รบประทานอาหารกลางวัน 
ชื้แจงรายละพียดเรื่อง "แนวทางในการปฏินัตตามวัฒนธรรมองค์กร 
ของสำนักงาน ปปง.,, 
โดย นางนวลจนทร้ โพธ๋ึช่วย ผู้อานวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

และนายธรรมนูญ คงรัตน์ ผูอำนวยการส่วนพัฒนาฃคลากร 
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบตตามวัฒนธรรมองค์กร 
โดย นายธรรมนุญ คงรัตน์ ผ้อิานวยการส่วนพัฒนาบคลากร และคณะ 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. 
* กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
* การแตงกายสวมชุดไทยหรือผาไทย 



รายสิะเเยดค่าใช้จาย 
โครงการ "ส่งเสริมจริยธรรม สร้างจิตสำนึก และส่งเสริมการปฏบตดามวัฒนธรรมองค์กร 

ให้กับเจ้าหน้าพ่ีสำนักงาน ปปง." ประจ่าปีงนประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
วันจ้นหร์พี่๕มกราคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม ๑ ๐ ๑ ชั๊น ๑-สำนักงาน ปปง. มีคำใช้จ่าย ดงน้ี 

1 คำอาหารวำงแสะIลร่ืองด่ีม 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ/ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าที่ 

2 คำอาหาร 

- อาหารกลางวัน้ 

3 คำตอบแทนริหยากร 
- บรรยาย 

คำใช้จ่ายอน ๆ พี่จ่าเป็น 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สื่อประชาสัมพันธ์-

รวมแนเงิน1เงสัน-
หมายเหต ขอถวจ่ายทุกรายการ 

เป็นเงิน 
150 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 35 บาท เป็นเงิน 

150 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 

1 คน รวม 2 ช.ม. ช.ม.ละ 

-เป็นเงิน 
220 บาท เป็นเงิน 

เป็นเงิน 
600 บาท เป็นเงิน 

เป็นเงิน 
3 อน อ้นละ 1,500 บาท เป็นเงิน 

5,250 บาท 
5,250 -บาท 

33,000 บาท 
33,000 บาท 

1,200 บาท 
1,200 บาท 

0-บาท 
0 บาท 

39,450.00 บาท 


