
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจ0าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เลขท่ี ไ ^ ส่ / ๒๕๕๙ 
๑. ขื่อโครงการ 

โครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาทักษะด้านงานอำนวยการ,, ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒. หน่วยงานท่ีรับผดชอบ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หลกการและเหตุผล 

บุคลากรของสำนักงาน ปปง. ในสายงานอำนวยการ ซึ่งเป็นงานที่มีขอบข่ายและหน้าที่ความ 
รับฝิดชอบที่กว้างและมีลักษณะงานที่จะด้องประสานงานกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร ไม่ว่าจะเป็น 
งานด้านสารบรรณ การจัดเก็บและค้นหาเอกสาร การจัดเตรียมการประชุม การตดต่อประสานงาน 
การให้บรีการ การบรีหารงบประมาณ การบรีหารพัสตุ การดูแลอาคารสถานท่ี รวมท้ังปฏบตงานอ่ืน ๆ ตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย จึงจำเป็นที่จะด้องพัฒนาบุคลากรในสายงานด้านอำนวยการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
บุคลากรของสำนักงาน ปปง. เพ่ือเพ่ิมขดสมรรถนะในการปฏินัตงานให้ขดเจน ตามแนวทางของการพัฒนา 
คุณภาพการบรีหารจัดการภาครัฐในการปรับปรุงการบรีหารจัดการองค์กร 

ด้งนั้น เพ่ือให้การปฏินัตงานของบุคลากรในสายงานอำนวยการของสำนักงาน ปปง. เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพเก็ดผลเป็นที่ประจักษ์ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการฟิกอบรม 
เร่ือง "พัฒนาทักษะด้านงานอำนวยการ,, ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพงาน 
อำนวยการ ขึ้น 
๔. ว้ตถประสงค์ 

๔.๑เพ่ือให้ผู้เข้าฟืกอบรม มีความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญในบทบาทหน้าที่ของาน 
อำนวยการ และเรียนรู้ การปฏินัตงานตามหน้าท่ีได้อย่างชัดเจน สามารถน่ามาปรับปรุงการปฏนัตงานให้มี 
ประสิทธิภาพได้ 

๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องงานธรการ งานรับ - ส่ง หนังสือ 
งานงบประมาณเบ้ืองต้น งานพัสคุเบ้ืองต้น งานควบคุมดูแลรักษาพัสคุ และอาคารสถานท่ี 

๔.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรม ได้ทราบถึงการปฏนัตหน้าท่ีของหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความใกล้เคียงกัน 
และน่ามาปรับใข้ให้เหมาะสมกับการปฏนัตงานของสำนักงาน ปปง. ไต้อย่างเป็นรูปธรรม 
๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการสำนักงาน ปปง. จำนวน ๓๐ คน 
๖. ผลผสิต (0ฟ [วนง 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และวิธีการปฏปัตในงานด้านอำนวยการ 



- ๒ -
๗. ด้ชนีชื้ว้ดความสำเร็จ (เ^เร) 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติในงานด้านอำนวยการ เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตวข้ึวดของสำน้กงาน ปปง. 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 
ของ ส0าบักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสรมสร้างสมรรถนะยุคลากร ระบบบรีหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ ยุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจที่ 
ได้รับมอบหมาย กลยุทธีท่ี ๔.๑.๒ พัฒนายุคลากร 

๘.๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ของส่วนพัฒนายุคลากร กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสรมสร้างสมรรถนะยุคลากร 
ระบบบรีหารจัดการระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ การป้องกัน 
การฟอกเงิน 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 

ข้าราชการของส0าบักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ รวมท่ีงสัน จำนวน ๔๒ คน 
๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑๒ คน 

-เลขาธ ิการปปง./รองลปง. ๑ คน 
- วิทยากรจากภายนฺอก ๕ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๖ คน 

๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรม ๓๐ คน 
ข้าราชการส0าน้กงาน ปปง. ๓๐ คน 

๑๐. วิธีดำเน้นการ ระยะเวลาดำเน้นการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
๑๐.๑ บรรยายให้ความรู้1ดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
๑ ๐ ๒ ระยะเวลาด้าเน้นการ ระหว่างวนที่ ๑๔ - ๑ ๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เบสทั 

เวสเทิร์นพล้ส จันดา แกรนค์ถนนแจ้งจัฒนะ จังหจัดนนทยุรี 
๑๑. งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของส่วนพัฒนายุคลากร กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำน้กงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน งบ 
ดำเน้นงาน รายการค่าตอบแทนใข้สอยและจัสด โครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาทักษะด้านงานอำนวยการ,, 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) 



- ๓ -
๑๒. แผน/แนวทางการดำเน้นโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลห่ีได้ ผู้รบผิดชอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน ต.ค. พ.ย . ธ.ค. ม.ค. ก.ห. ปี.ศ. เม .ย . ห.ค. ปี.ย. ก.ค. ร!.ค. ก.ย. ผลห่ีได้ ผู้รบผิดชอบ งบประมาณ 

๑. ทบทวนโครงการ หัวข้อ 
ประชมผเก่ียวข้องเพ่ือวาง 
แผนการทำงาน 

โครงการ หัวข้อ 
วิทยากร สถานท่ี และ 
อปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนา 
บคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

๒. ขออนมีตุโครงการ โครงการท่ีได้รีบการ 
อนมี'ติ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

-

๓. ประสานวิทยากร สถานท่ี 
และจดหาวิสดคปกรณ์ท่ีจ๊ัาเป็น 
๖ ๖ ๖ 1 น VIVI 1 0 ๖ I V ฯ ย 0 1 1 0 ๖ เ0 7 1 V) เ0เ-1 เ-0 

9-โครงการ 

แนวทางการอบรม 
และวสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
ในโครงการ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

-

๔. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนพัฒนา 
บุคลากร กคงบโผา ทผ 1 1-001-11—1 1 0 

และยทธศาสตร์ 

-

๕. ยืมเงินทดรองราชการ 
จ้ดทำเอกสารประกอบ 
11 เ ว ย น ว ม 

เงินทดรองราชการ 
เอกสารประกอบ 
การอบรม 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๖. ประมวลผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากรยืนยันสถานที่ 
ใๆ  เลงทะ1บี?Iน 1คกสาร วิสด 
๖ น ๖ 1 ^ 1 เ โ 1 0 ^ ๖ บ ม ฬ ๖ 0 1 1๖1 10 0 ๖ เ *^ 

^ปกรณ ์ต ่ าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้ารีบการอบรม 
วิทยากร สถานท่ี 
จัดอบรม 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๗. จ้ดโครงการ บรรยาย และ 
แบ่งกสุมเสกปฏบัติ 

มีแนวทางในการ 
ปรบปรุงโครงการจาก 
การดำเน้นงาน 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

๑๐๐,๐๐๐-

๘. สรุปผล่การจ้ดโครงการ 
สรุปผลการเบิกจ่ายเงินเพ่ือชดใช้ 
คีบเงินยืม 

ผลการดำเน้นโครงการ 
และแนวทางการปรับปรุง 
โครงการ และหักล้างเงิน 
ยืมทดรองราชการ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

-

๙. เสนอผลการจัดโครงการ 
และข้อเสนอแนะ ต่อ ลปง. 

สรุปผลโครงการ 
และข้อเสนอแนะท่ีผ่าน 
ความเห็นชอบ จากลปง. 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 



- ๔ -
๑๓. การตดตามประเมนผล 

๑๓.๑ ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับการอบรม 
๑๓.๒ ผลการประเมินจากแบบทดสอบก่อน - หสังการอบรม (?X6 - 7651: และ ^๐5* - 7651:) ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีคะแนนทดสอบหสังการอบรม (1ว051: - 765*) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการอบรม 

(?โ6 - 765*) และต้องมิผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรม มิความI ความเข้าใจ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติในงานด้านอำนวยการได้อย่าง 

ถูกต้องและสามารถน้าไปปฏิบัติได้อย่างมิประสิทธีภาพ 

ลงข่ือ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกมลเนตร ภควากร) 

น้กวิเคราะหนโยบายและแผนขำนาญการพเศษ 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงข่ือ พันตำรวจโทหญิง ^/&ผู้อนมัติโครงการ 
(เอมอร ไชยบัวแดง) 

รองเลขาธีการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องลันและปราบปรามการฟอกเงน 



กำหนดการโครงการฟิกอบรม 
เร่ือง "พัฒนาทักษะด้านงานอานวยการ"ประจ0าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ระหว่างวนทุ ๑๔ - ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เบสทุ เวสเฟิร์น พลส วันดา แกรนด้ 
ถนนแจ้งวัฒนะ วังหวัดนนทบรื 

วันที่๑ 
๐๙.๐๐ - ๐๙ ๓๐น. ลงทะเบียนรับเอกสาร บรัเวณหน้าห้องประชุม 
๐๙.๓๐ - ๐๙.๔๕ น. พธีเปิดโครงการ โดย เลขาธิการ ปปง. หรือ ผู้แทน 
๐๙.๔๕ - ๑๐.๐๐ น. ทำแบบทดสอบก,อนการสัมมนา 0^6 - 765*) 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "บทบาทและความสำคัญของการบรืหารงานสำนักงานเบ้ืองด้น" 

วิทยากรจาก สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน 

บรรยาย เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพในงานอำนวยการ,, 
วิทยากรจาก สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

วัน ที่ ๒ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร บรืเวณหน้าห้องประชุม 
9 ๙ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐น. บรรยายเรื่อง"ระบบงบประมาณเบื้องด้น" 

วิทยากรจาก สำนักงบประมาณ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน 

บรรยาย เร่ือง "การบริหารงานพัสตุเบ้ืองด้น" 
วิทยากรจาก กรมนัญชีกลาง 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

วัน ที่ ๓ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร บริเวณหน้าห้องประชุม 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "ระบบการบริหารงานเอกสารและการวัดเก็บเอกสาร" 

วิทยากรจาก สำนักนายกรัฐมนตรี 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "การรักษาความสับของทางราขการ" 

วิทยากรจาก สำนักงานปลดสำนักนายกรัฐมนตรี 
๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. ทำแบบทดสอบหลังการสัมมนา (^อธ* - 765*) 
๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. พธีปิดโครงการ 

โดย เลขาธิการปปง. หรือผู้แหน 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหาฟางและเครื่องดื่มเวลา ๑๑.๐๐ - ๑๑.๑๕ และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
*กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค,าใจ้จ่ายโครงการIIกอบรมหสัก3ดร"ฟัฒบาห้กษะด้านงานลานวยการ',ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระหว่างวินห่ี ๑๔ - ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เบสห้ เวสเห้รน์พลส วุ้นดา แกรนด์ 

ถนนแจ้งวุ้ฒบะ จงหวิดนนหไ\1 

๑ ค่าตอบแทนวิทยากร 
- บรรยาย ๑ คน 
- บรรยาย - ๑ คน 
- บรรยาย ๑ คน 
- บรรยาย่ ๑ คน 
- บรรยาย ๑ คน 
- บรรยาย ๑ คน 

๒ ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๓๘ คน 
๓ ค่าอาหาร 

- ค่าอาหารกลางวุ้น ๓๘ คน 

๔ ค่าใข้จ่ายอี่นๆที่จำเป็น 
- ค่าอุปกรณ์และสี่อประกอบการสัมมนา 
- ค่าทางด่วน 
- ค่าบำรุงสถานที่ / ค่าเข่าห้องประชุม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

รวมเป็นเงิน 
หมายเหดุขอถวจ่ายทุกรายการ 

เป็นเงิน ๑๐,๒๐๐ บาท 
รวม ๒.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท 
รวม ๓.๐ ข.ม. ข.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท 
รวม ๓.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท 
รวม ๓.๐ ข.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท 
รวม ๓.๐ ช.ม. ข.ม.ถะ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท 
รวม ๓.๐ ช.ม. ข.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท 

เป็นเงิน ๑๑,๔00 บาท 
รวม ๖ มื้อ มื้อละ ๕๐ บาท เป็นเงิน ๑๑,๔๐๐ บาท 

เป็นเงิน ๗๔,๑๐๐ บาท 
รวม ๓ มื้อ มื้อละ ๖๕๐ บาท เป็นเงิน ๗๔,๑๐๐ บาท 

เป็นเงิน ๔,๓๐๐ บาท 
๓๐ ชุด เป็นเงิน ๒,๔๐๐ บาท 

เป็นเงิน ๑,๙๐๐ บาท 
เป็นเงิน บาท 
เป็นเงิน บาท 

๑๐๐.๐๐๐ บาท 


