
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เลขท่ี 19๕V ๒๕๕๙ 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการฟิกอบรมหลกสูตร "พัฒนาทักษะด้านการบรหารจัดการทรัพย์สิน,, ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒. หน่วยงานท่ีรับผดชอบ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หลกการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๕๗ แพ่งพระราชนัญญิติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้ 
สำนักงาน ปปง. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินซึ่งประกอบด้วย การวางระบบบัญชี 
ทรัพย์สิน การจัดเก่ีบและดูแลรักษาทรัพย์สิน การวางระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน การให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียรับไปดูแลและใชประโยชน์ การให้เช่า การแต่งต้ังผู้จัดการ การสำรวจทรัพย์สินเพ่ือการบริหารจัดการ 
การส่งคืนทรัพย์สินแก,เจ้าของหรือผู้มีสิทธิรับทรัพย์สินคืน การส่งมอบทรัพย์สินให้กระทรวงการคลัง 
การดำเนนคคืและการบังกับคคืแก่ผู้กระทำการละเมีด ในการบริหารจัดการทรัพย์สิน การขายทอดตลาด 
ทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และตามท่ีกระทรวงการคลังหรือศาล 
มีคำสั่งมอบหมาย 

กังนั้น เพ่ือให้การทำงานในด้านของการบริหารจัดการทรัพย์สินท่ียึดหรืออายัดไว้ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการพัฒนาคณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ จึงต้องมีการจัดฟิกอบรมข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สิน 
สำนักงาน ปปง. จึงเห็นสมควรให้มีการฟิกอบรมหลัก่สูตรพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ทักษะ ความ! ประสบการณ์ ความชำนาญในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพในการิปฏิบัติงานต่อไป 
๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟิกอบรม มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน 
๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟิกอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

๕. เป้าหมาย (กลมเป้าหมาย) 
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการ สำนักงาน ปปง. จำนวน ๒๐ คน 

๖ . ผลผลต 0วน*เวน*) 
* ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และวธีการปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพย์สิน 



- ๒ -

๗. ด้ชน้ชึ้วัดความสำเร็จ เร) 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ-เข้าใจ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 
๘. ความสอดคล้องกบนโยบาย/เป้าหมาย/ตวข้ึวัดของสำน้กงาน ปปง. 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 
ของส0าน้กงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ บุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องกบภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย กลยุทธีท่ี ๔.๑.๒ พัฒนาบุคลากร 

๘ ๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำน้กงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ การป้องกัน 
การฟอกเงิน 
๙. ผู้เข้ารํวม่โครงการ ประกอบด้วย: 

ข้าราชการของสำน้กงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๓๒ คน 
๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑๒ คน 

- เลขาธิการ ปปง. /รอง ลปง. ๑ คน 
-วิทยากรจากภายใน ๑ คน 
- วิทยากรภายนอก ๔ คน 
-เจ้าหน้าท่ีโครงการ . ๖ คน 

๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรม ๒๐ คน 
-ข้าราชการสำนักงานปปง. ๒๐ คน 

๑๐. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเน้นการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
๑๐.๑ บรรยายให้ความรู้Iดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเน้นการ ระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เบสทั เวสเทร์น 

พล้ส วันดา แกรนค์ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี 
๑๑. งบประมาณ 

ใข้เงินงบประมาณท้ังส้ิน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหม่ืนบาทล้วน) จากงบประมาณรายจ,ายประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙ของส่วนพัฒนาบุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์สำนักงานป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน งบดำเน้นงาน รายการคำตอบแทนใข้สอย 
และวัสด โครงการฟิกอบรมเร่ือง พัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จำนวน ๔๓,๒๐๐ บาท และงบจากเงินเหลือจำยจากการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การบูรณาการ 
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การสนับสนนทางการเงินแก,การก,อการร้ายร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ"ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จำนวน ๖,๘๐๐ บาท 
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๑๒. แผน/แนวทางการตำเน้นโครงการ 

1 

จิ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ผลท่ีได้ 

ผู้รบผิดขอบ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

1 

จิ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ต.ค. พ.ย . ธ.ค ม.ค ก.พ .ปี.ศ พ.ย . พ.ค ปี.ย ก.ค ส.ค ก. 11 ผลท่ีได้ 
ผู้รบผิดขอบ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

1 

จิ 

๑. ท บ ท ว น โ ค ร ง ก า ร หัวข้อ 

ป ร ะ ซ ม ผ ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 

0 0 0 ^ บ 0 4 / 4 ๖ 1 1 0 0 ป บ ^ 

เ พ ิ ่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร ท ำ ง า น 

โ ค ร ง ก า ร หัวข้อ 

วิทยากร ส ถ า น ท ี ่ 

0 . 1 0 1 1 1 0 6 1 6 1 1 1* โ 1 

แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 

ส่วนพัฒนา 

บ ค ล า ก ร 
0 110 1 1110 1 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

1 

จิ 

๒. ข อ อ น ม ี ' ต ิ โ ค ร ง ก า ร โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร 

คน!บิสิ 
ย 1 4 4 4 / เ จิ 

ส่วนพัฒนา 

ๆ เ ด ล ๆ ก ช 
0 ๖ 1 ๖ 1 II 14 1 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

-

1 

จิ 

0ก. ป ร ะ ส า น ว ิ ท ย า ก ร ส ถ า น ท ี ่ 

แ ล ^ จ ั ด ไ / ท ว ิ ส ด ค า เ ก ช ณ ์ ท ี ่ จ ำ เ ๆ ใ บ 
๖ ๖ ๖ ไ เ / แ ' 1 1 0 ๖ เ / 1 0 0 1 1 0 ๖ 1 4 . 1 ง I ๖ 0 1 4 จ่ 1 
ใ น โ ค ร ง ก า ร 

แ น ว ท า ง ก า ร อ บ ร ม 

แ ล ะ ร ั ส ด อ ป ก ร ณ ์ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น จิ 1 
ใ น โ ค ร ง ก า ร 

ส่วนพัฒนา 

บ ค ล า ก ร 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

-1 

จิ 

๔ แ จ ้ ง ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร เ ช ิ ญ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ส่วนพัฒนา 

บ ค ล า ก ร 
V - ! 1 10 1 1 1 1 0 

ริ 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

-

1 

จิ 

๕. ยืมเงินทดรองราชการ 

จัดทำเคกสาชา เ ช ^ ก ค า I ก ๆ ช 

ไ เ / แ ' 1 1 ๖ 0 1 1 ๖ 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 

อ บ ร ม 

เ ง ิ น ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร 

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 

อ บ ร ม 

ส่วนพัฒนา 

บ ค ล า ก ร 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

-

1 

จิ 

เ อ . ป ร ะ ม ว ล ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 

^ เ ห ย า ก ช ผ ื บ ย บ ส ค า บ ท ี ่ 0 0 0 1 1 1 0 0 1 4 0 14๖1๖1 I ๖4 เโI 

ใ บ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ อ ก ส า ร วิสด 

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมรับการอบรม 

วิทยากร ส ถ า น ท ี ่ จ ั ด 

0 . 1 0 1 1 1 0 ๖ 1 ๖ 1 1 1 4 . 1 บ . 1 

อ บ ร ม 

ส่วนพัฒนา 

บ ค ล า ก ร 
0 1 1๖ 1 II 1 0 1 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

-

1 

จิ 

๗. จัดโครงการ บ ร ร ย า ย มีแนวทางในการ 

า เรัา เ า 1 ช ง โ ค ร ง ก า ช จ า ก 0 0 0 0 0 \ ๖ 1 1 0 \ 1 1 1 0 ช I I I 
จิ 

ก า ร ด ำ เ น ้ น ง า น 

ส่วนพัฒนา 
า 1 ค ล า ก ร 0 I I๖ 1 II 1 0 

1 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

๕๐,๐๐๐.-

1 

จิ 

๘. ส ร ุ ป ผ ล ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร 

70*โจ 1?11จ*ไ'า^เจวิ?าถ่วผเ^จ IIที ่5าซ 

๖14 บ ผ ๖ แ 1 1 0 ๖ บ 1 เ ข เ ย 4 ๖ ท เ ย ช V I ๖ ป 

คืนเงินยืม 

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ้ น โ ค ร ง ก า ร 

แ ล 9 ' ! 1 1 บ ว า / เ ๆ ง ค า ช า เรัา ท 1ชง 

๖๖๖10๖๖14 ๗ V I 1̂ 11 I 14 0 0 0 0 4^1 

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ห ั ก ล ้ า ง เ ง ิ น 

ยืมทดรองราชการ 

ส่วนพัฒนา 
า เ ด ล า ก ช 0 1 1๖1 11 10 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

— 

๙. เ ส น อ ผ ล ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร 

แ ล ะ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่อ ล ป ง . 

ส ร ุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร 

แ ล ะ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ท ี ่ ผ ่ า น 

ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ล ป ง . 

ส่วนพัฒนา 

บุคลากร 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 



๑๓. การติดตามประเมนผล 
๑๓.๑ ผลการประเมีนจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับการอบรม 
๑๓.๒ ผลการประเมนจากแบบ-ทดสอบก่อน -หสังการอบรม (?โ6-765* และ 1ว05*-765*) 

ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีคะแนนทดสอบหสังการอบรม (เว05*-765*) มากกวาคะแนนทดสอบก่อนการอบรม 
(กโ6-765*) และต้องมีผลคะแนนทดสอบหสังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 

'๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะไต้รับ 
เพ่ือใหัผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติในการบริหารจัดการ 

ทรัพย์สิน และสามารถดาเนินการไต้อย่างถูกต้อง 

ลงช่ือ /ไาฬเริค^. ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกมลเนตร ภควากร) 

น้กวิเคราะหันโยบายและแผนชำนาญการพเศษ 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงช่ือ พันตำรวจโทหญิง 
( เอมอร ไชยบัวแดง ) 

รองเลขาธีการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องสันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการฟิกอบรม 
หลกสูตร "พัฒนาหกษะดานการบริหารจัดการทรัพย์สิน,,ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ 

ระหว่างวนท่ี ๒๑ - ๒๒ มีนาอม ๒๕๕๙ 
ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทร์น พลส วนดา แกรนด๙ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวดนนทบุรี 

วนจันทร์ท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม (?โ6-7651:) 
เวลา ๐๙.๐๐ -- ๐๙.๑๕ น. พ!)เปิดการอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๒.๑๕ น. บรรยาย เร่ือง "การตรวจสอบทรัพย์สินเบ้ืองสันและการประเมีนราคา 

ทรัพย์สิน" 
โดยวิทยากรจากสำน้กงานสถานธนานบาลกรุงเทพมหานคร 

เวลา ๑๒.๑๕ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางจัน 
เวลา ๑๓.๐๐— ๑๖.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "การสำรวจ การบริหารจัดการทรัพย์สิน" 

โดยวิทยากรจาก สำน้กงานคณะกรรมการปีองกนและปราบปรามยาเสพติด 
(สำน้กงาน ป.ป.ส.) 

วนองคุารท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา๐๙.๐๐-๑๒.๐๐น. บรรยายเรื่อง"การขายทอดตลาด" 

โดยวิทยากรจาก กรมบงคบคดี 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางจัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "การจัดเก็บรักษาทรัพย์สินและการจัดส่งทรัพย์สิน" 

โดยวิทยากรจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ(อรI) 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "กฎหมายท่ีเก่ียวข้องจับการบริหารจัดการทรัพย์สิน" 

โดยวิทยากรจาก สำน้กงาน ปปง. 
เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๗.๑๕ น. ทำแบบทดสอบหสังการสัมมนา ((ว051:-7651:) 
เวลา ๑๗.๑๕ - .๑๗.๓๐ น. พธิปิดการอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๑๗.๓๐ น. เดนทางกลบ โดยสวัสดีภาพ 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
*กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการฟิกอบรมหลกสูตร "พฒนาหกษะด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ระหว่างวันท่ี ๒ ๑ - ๒ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ 
ณ โรงแรม เบสห้ เวสเทิร์น พลส วนดา แกรนด้ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวดนนทบุรี 

๑ ค่าตอบแหนวิทยากร เป็นเงิน ๗,๘๐๐ บาท 
บรรยาย ๑ คน รวม ๓.๐ ข.ม. ข.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๑ , ๘ ๐ ๐ บาท 

- บรรยาย ๑ คน รวม ๓.๐ ข.ม. ข.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๑ , ๘ ๐ ๐ บาท 
- บรรยาย ๑ คน รวม ๓.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๑ , ๘ ๐ ๐ บาท 

บรรยาย ๑ คน รวม ๒.๐ ข.ม. ข.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เบนเงิน ๑ , ๒ ๐ ๐ บาท 
บรรยาย ๑ คน รวม ๒.๐ ช.ม. ช.ม.ละ - ๖ ๐ ๐ บาท เบนเงิน ๑ , ๒ ๐ ๐ บาท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดึ่ม เป็นเงิน ๕,๔๐๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เ̂จ้ารับการอ1)รม/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ี ๒๗ คน รวม ๔ มื้อ มื้อละ 

๕๐ บาท เป็นเงิน ๕,๔๐๐ บาท 

ค''ไค'ไห'า5 โI เ ข 1*1 14 เบนเงน ๓๒,๔๐๐ บาท 
ค่าอาหารกลางวัน ๒๗ คน รวม ๒ 

มื้อ มื้อละ 
๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๓๒,๔๐๐ บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๔,๔๐๐ บาท 
ค่าถ่ายเอกสาร ๒๐ ขด บาท เป็นเงิน ๒,๘๐๐ บาท 
ค่าบำรุงสถานที่/ค่าเขาห้องประซม บาท เป็นเงิน บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เป็นเงิน บาท 
ค่าทางต่วน เป็นเงิน ๑ , ๖ ๐ ๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๕ ๐ . ๐ ๐ ๐ บาท 
หมายเหต ขอถวจ่ายทุกรายการ 


