
โครงการสำนกงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เลขท่ี ท I อ / ๒๕๕๙ 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการเ!กอบรมเร่ือง "พัฒนาทักษะการใช้ภาษาองกฤษ"ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ 
๒. หน่วยงานท่ีรีบผดชอบ . 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนพัฒนาบุคลากร สำนักงานป้องกัน.และปราบปรามการฟอกเงิน 
(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หลักการและเหตุผล 

ปืจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ แนวทางการพัฒนาการเป็น 
ประชาคมอาเซียนท่ีสำคัญมฺากประการหน่ึงคือ กา'รม่งเน้นให้ประชากรของประเทศสมาชกประชาคมอาเซียน 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นทรพยากรมบุษย่ท่ีมีประสิทธิภาพ หน่ึงในปิจจํ'ยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
สมาซีกประชาคมอาเซียน- คือ ภารส่งเสริมการใข้ภาษาอังกฤษ โดยท่ีกำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาของ 
การทำงาน ทั้งนึ้ เพ่ือให้ประชากรของประชาคมอาเซียนสามารถติดต่อส่ือสารกันได้1ดยตรงและมีประฟืทธิ"ภาพ 
ส่งผลให้มีกระแสการเตรียมความพร้อมของประชาซนด้านการใช้ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องตามข้อตกลง 
ของอาเซียน ที่ให้มีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในการสื่อสาร ทำให้หลายองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน 
มีนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรภายในองค์กรของตนเอง 

สำนักงาน ปปง. ได้มีการดำเน้นการตามแผนการเตรียมความพร้อมเพ่ือ1"ข้าสู่การเป็นประ.ชาคม 
อาเซียน โดยได้ทบทวนและปรับแผนปฏิบตงานด้านอาเซียนมาอย่างส่อเน่ือง เพ่ือให้แผนงานท่ีกำหนดไว้มีความ 
พันสมัย สามารถรองรับกับบริบทและม่ัยคุกคามใหปๆ ที่จะเกิดชิ้นจากกำรรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน รวมท้ัง 
ให้สอดรับกับนโยบายของรัฐบาลและแผนงานประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 6 ^ 5 5 ^ผ ก0ฒ(โลI-
ร6(ะนโ11}' (1๐กา๓นก!*/ะ^50๒๐๒๕ในส่วนท่ีเก่ียวกับภารกิจของสำนักงาน ปปง.ท่ีเก่ียวข้องจากการุวิเคราะห์ 
และประเมินสภาพแวดล้อม ( ร พ 0 7 ^กลเ^รเร) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงินเพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนพบว่า จดออนของสำนักงาน ปปง. ข้อหนึ่งคือ 
สัดส่วนบุคลากรที่มีความสามารถในการใข้ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนยังไม่เพียงพอ 
สำนักงาน ปปง.ได้ตระหนักถึงความสำคัญของป้ญหาคังกล่าวจึงได้ดำเน้นการเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
เพ่ือการกัาวสู่การ-เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน มีการกำหนดนโยบายพัฒนาบุคลากรและองค์กร ที่มุ่งส่งเสริมให้ 
บุคลากรได้เพมพูนความรู้และพักษะด้านภาษอังกฤษ ดังนั้น จึงได้จัดโครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาทักษะการ 
ใช้ภาษาอังกฤษ"โดยมีความมุ่งหว้งิให้ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับความรู้และสามารถส่ือสารด้วยภาษา"อังกฤษได้ 
ด้วยความมั่นใจ และสามารถนำไปประยุกตใชใน.การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔ .ว้ตฤประสงค์ 

๔.๑ เพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน ป•ปง.ได้มีโอกาสฟิกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ในซีวิ"ตประจำจัน และสามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือแนะนำหน่วยงานของตน 

๔.๒ เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน ปปง. สามารถน่าความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีได้รับ 
จากการพัฒนามาประยุกตใช[นการปฏิบัติงานได้ถูกด้องและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 



- ๒ -
๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

ข้าราชการสำปักงาน ปปง.จำนวน ๒๐ คน 
๖. ผลผลิต (0น*[วน*) 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟิกอบรม ปีความเ ความเข้าใจ และไค้รับการ"พ้ฒนาทักษะใ-นกๆรใข้ 
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอฝางย่ิงทักษะในการพูด และการน่าเสนอท้ังรายบุคคลและเป็น กลุ่ม 
๗. ดชนีชวดความสำเร็จ (ผฯร) 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความเ ความเข้าใจ และไค้รับการพัฒนาทักษะใบ4การใข้ภาษาธังกฤษได้ 
อย่างถกด้อง เฟิมขนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 
๘. ความสอดคล้องกบนโยบาย/เป้าหมาย/ตวช้ืวัดของสำปักงาน ปปง. 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติก-ๆร ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ -
๒๕๖๑) ของ สำนกงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบ,0บริหารอัดการ ระษษ 
ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิฬธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ บุคลากรมี^มรรถนะที่สอ-ดคล้องกัน 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย กลยุทธ์ท่ี ๔.๑.๒ พัฒนาบุคลากร 

๘.๒แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ของส่วนพัฒนาบุ?51ลากร กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ สำปักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระษษ 
บริหารจดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ. แผนงๆนท่ี ๑ รักษาความสงษ 
เรียบร้อยภายในประเทศ. ผลผลตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กจกรรมท่ี ๒ การป้องกัน 
การฟอกเงิน 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงกๆระประกอบด้วย: 

ประธาน วทยากร เจ้า.หน้าท่ีโครงการ และข้าราชการของสำนักงาน ปปง.*รวมท้ังส้ิน จำนวน ๒๘ คน 
๙.๑ ประธานในพิธีเบด- ๑ คน 
๙.๒ วทยากรภายนอก . ๓ คน 
๙.๓ เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๔ คน. 
๙.๔ ผู้เข้ารับการอบรม: ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ๒๐ คน 

๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
๑๐.๑ แปงกลุ่มฟิกปฏิบัติ โดยอาจารย์เจ้าของภาษาท่ีมีความร้ความเช่ียวชาญ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ สำนักงาน ปปง. 

๑๑. งบประมาณ 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยนายแล-

ยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อยภายในป.วะเหศ 
ผลผสิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันการปอกเงน .งนดำเนนงาน 
รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน ๘๓,๗๖-๐ บาท (แปดหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยหกสินนาหล้วน) 



๑๒. แผน/แนวหางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีใด้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ค.8." V{.ย. ธ .ค . ม .ค . ก .ท . มี.ค. 1ม.ย ห . ค . ม . ย . ก .ค . ล . ค . ก .ย ผลท่ีใด้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑.ทบทวนโครงการ หัวข้อ 
ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อ 
วางแผนการทำงาน 

[ะ 2 3 3 
โครงการ หัวข้อ 1 
วิทยากร สถานท่ี และ 
อุปกรฌที่เกี่ยวช้อง 

ส่วนพ ฒ น า 
นุ ค ล า ก ร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๒. ขออนุมัติโครงการ โครงการทีได้รีบการ 
อนุมัติ ส่วนพัฒนา 

บุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ ๓. ประสานวิทยากร สถานทุ 

และจัดหาวัสดุอุปกรณที่ 
จำเป็นในโครงการ 

เะ - โ 
แนวทางการสุ้มมนาและ 
วัสดุอุปกรณที่จำเป็นใน 
โครงการ 

\ 

ส่วนพัฒนา 
บุ ค ล า ก ร 
•กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๔. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ 6 3 เชญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๕. ยืมเงินทดรองราชการ 31 เงินทดรองราชการ 
ผู้รับบรการเช่ารถ 
เอกสารประกอบการ 
สัมมนา 

ส่วนพัฒนา 
บุ -ค ล า ก ร 
กองนโยบายและ 
ยหธศาสตร์ 1 2 / 5 / 1 *ะ' ๖. ประมวลผูเขารวมเครงการ 

ยืนยันวิทยากร และสถานท่ี 
"9X16ม้,"า*ะโ'-\จเ^จเจเจ เ'•ไ 
ผเย 1รวมค34เมา1 1 
วิ้ทยากรสถานที่จัด 
สัมมนา 

ป'าจ เจ̂ (0แจ 1'า 
บุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๗. จัดโครงการด้วยการแบ่งกลุ่ม 
ฟืกๆ เภ มัติ 

มีแนวทางในการ 
ปรับปรุงโครงการจาก 
การดำเนินงาน 

ส่วน พัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๘๓,๗๖๐.-

๘. สรุปผลการจัดโครงการ 
สรุปผลการเบิกจ่ายเงินเพ่ือ 
ชดใช้คืนเงินยืม 

62. ผลการดำเนินโครงการ 
และแนวทางการปรับปรุง 
โครงการ และหักล้างเงิน 
ยืมทดรองราชการ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

-

๙. เสนอผลการจัดโครงการและ 
ข้อเสนอแนะต่อลปง. 

สรุปผลโครงการ และ 
ข้อเสนอแนะที่ผ่านความ 
เห็นชอบจากลปง. 

ส่วน พัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 



๑๓. การตดตามประเมินผล 
๑ ๓ . ๑ ผลการประเมนจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการน่าไปใช้งาน 

ภายหลังเสร็จส้ินการอบรม 
๑๓.๒ ผลการประเมินหลังการอบรมของอาจารย์ ซึ่งผู้ที่ผ่านการฟิกอบรมต้องมีผลคะแนนจาก 

การฟิกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ๐ 

๑๔. ผลหีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และไต้รับการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง 

ถูกต้อง และสามารถน่าไปใช้ในการปฏิบตงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลงข่ือ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกมลเนตร ภควากร) 

น้กวเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการฟิเศษ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงข่ือ พันตำรวจโทหญิง ผู้อนุมัติโครงการ 
( เอมอร ไชยบัวแดง) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 


