
สำนักงานป้องกนและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..๒๕๕๙ 

เลขท่ี 0าต 1 ๒๕๕๙ 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการIIกอบรม เร่ือง "พัฒนาทักษะการเป็นนัวหน้างาน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒. หน่วยงานท่ีรีบผิดชอบ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หลกการและเหตุผล 

ป้จจูบัน การบริหารจัดการภาครัฐม่งเน้นให้ความสำกัญในการบริหารจัดการองค์กรแบบองค์รวม 
ที่ครอบคลุมทุกมิติของการบริหารจัดการ แน่งได้เป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนของระบบงาน และส่วนของทรัพยากร 
บุคคล โดยท่ีส่วนของระบบงานน้ันจะม่งเน้นไปท่ีกลไกในการบริหารจัดการอันได้แก, โครงสร้างการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผดชอบ กฎระเปียบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน กระบวนการผลต กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน รวมถึง สิ่งอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารอันเป็นป้จจัยน้าเข้าสำหรับการบริหาร 
จัดการให้เกิดผลผลิตที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสูงสุด ในส่วนของทรัพยากรบุคคลน้ัน 
ได้ม่งเน้นการบริหารจัดการด้วยการให้ความสำกัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีสนับสบุนการทำงาน 
การบริหารค์าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน การจัดการผลการด0าเนนงาน 
การยกย่องชมเชย การส่ือสาร การสรรหา การสร้างความผาสุกและความพึงพอใจ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจ 
และการเรียนเของบุคลากร โดยมีกลุ่มบุคคลกลุ่มหน่ึงท่ีเรียกว่า "ผู้บริหาร"หรือ"นัวหน้างาน" มีหน้าที่ในการ 
ช่วยเหลือ การควบคม กำกับ ดูแล เป็นพ่ีเล้ียง ให้ค์าปรึกษาแนะนำ มอบุหมายงาน สอนงาน กังนั้น นัวหน้างาน 
จึงเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิด กับผู้ปฏิบัติมากที่สุด ซึ่งคุณภาพของงานจะออกมาดีเพียงใด ขึ้นอยู่กับการทำงานของ 
นัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นสำกัญ การจะให้1ด้งานออกมาดี มีประสิทธิภาพนั้น นอกจาก 
นัวหน้างานจะด้องมีทักษะแมีอเชี่ยวชาญในงานที่ทำแล้ว จำเป็นจะตองมีทักษะในด้านต่าง ๆ ที่นัวหน้างานพึงมี 
ซึ่งรวมไปถึงการดูแล บริหารจัดการคน ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการทำงาน 
โดยมีเป้าประสงค์สำกัญสูงสุด คือ เพ่ือให้บุคคลในองค์กรส่งเสริมสนับสนนให้เกิดความสำเร็จตามพันธกิจของ 
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กังนั้น สำนักงาน ปปง. จึงได้จัดทำ "หล้กสูตรการพัฒนาทักษะการเป็นนัวหน้างาน" เพ่ือพัฒนา 
นัวหน้างานให้Iด้เรืยนร้ทักษะต่างๆ ที่พึงมี ตลอดถึงคุณลักษณะท่ีดีของนัวหน้างาน และสามารถน้าความร้ท่ีได้ 
จาการอบรม มาเพ่ิมกักยภาพการในทำงานให้ดีย่ิงข้ึน และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 



- , . - ๒ - : 
๔. วัตถประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟิกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของการเป็นหวหน้างาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และเป็นผู้นาตามสถานการณ ได้อย่างเหมาะสมเป็นท่ียอมรับ 

๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟิกอบรมมีแรงบันดาลใจในการสร้างและพัฒนาผลงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
อย่างมีคุณภาพ และมีความสุขในการทำงานท้ังตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 

๔.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟิกอบรมเรียนรู้การเป็นนักบริหารมืออาชีพ ที่มีจริยธรรม และมีความ 
เข่ียวชาญในการใข้ป้ญพา ในการบริหารจัดการงานและบริหารจดการคน 
๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการสำนักงาน ปปง. จำนวน ๔๐ คน 
๖ . ผลผลต (อน*เวช 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ พักษะ และวิธีการปฏิบัติในการเป็นหัวหน้างาน 

๗. ด้ชนีขึ้วัดความสำเร็จ (เ^เร) 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ พักษะ และวิธีการปฏิบัติในการเป็นหัวหน้างาน เพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๘.ความสอดคล้องกบนโยบาย/เป้าหมาย/ตวข้ึวัดของสำนักงานปปง. 

๘.๑แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๔๔๔ - ๒๔๔๙) และแผนปฏิบัติการ๔ ปี (พ.ศ. ๒๔๔๘ -
๒๔๖๑) ของ สำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบ 
ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธีภาพ เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ บุคลากรมีสมรรถนะ.ที่สอดคล้องกับ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย กลยุทธีท่ี ๔.๑.๒ พัฒนาบุคลากร 

๘.๒ แผนปฏิบัติการ และแผนการใข้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ ของส่วน 
พัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธีภาพ 
แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยะ 

ข้าราชการของสำนักงาน ปปง. และเจัาหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำนวน๕๐ คน 
๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑ ๐ คน 

-เลขาธิการปปง./รองลปง. ๑ คน 
-วิทยากรจากภายในและภายนอกปปง. ๒ คน 
-เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๗ คน 

๙.๒ ผู้เข้าริบการอบรม ๔๐ คน 
ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ๔๐ คน 



๑๐. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
๑ ๐ . ๑ บรรยาย อภปรายและแบ่งกลุ่มระดมสมอง 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินโครงการและสถานท่ี 

วินที่ ๒๗ - ๒๙เมษายน ๒๕๕๙ณ โรงแรมในพ้ืนท่ีต่างจังหวัด 
๑๑. งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจ่ายประจัาปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ผลผสิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัส่ดุ โครงการ 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบูรณาการการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย ร่วมกับสำนักงาน 
ดำรวจแหงชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน ๑๔๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) 
มาสมทบกับงบประมาณเติมในโครงการฝึกอบรม เร่ือง พัฒนาทักษะการ่เป็นหัวหนัางาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) รวมวงเงินท้ังส้ิน ๓๔๐,๐๐๐ บาท 
(สามแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ค. ฌ.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลห หี่ได้ ผ้รบผิดชอบ งบประมาณ 

๑. ทบทวนโครงการ หัวข้อ 
ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการ 
ทำงาน 

โครงการ หัวข้อ วิทยากร 
สถานท่ี และอุปกรณ์ท่ี 
เก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายแล่ะ 
ยุทธศาสตร์ 

๒. ขออนมัติโครงการ โครงการท่ีได้รับการอนุมัติ ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๓. ประสานวิทยากร สถานท่ี และ 
จัดหาวัสดุอุปก่รณ์ที่จำเป็นใน 
โครงการ 

แนวทางการอบรมและวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นในโครงการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๔ แจ้งผเข้าร่วมโครงการ เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๕. ยืมเงนทดรองราขการ 
จัดเตรียุมเข่ารถ 

เงนทดรองราขการ 
ผู้รับบรการเช่ารถ 
เอกสารประกอบการอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๖. ประมวลผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากรยืนยันสถานที่ 
ใบลงทะเบียน เอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร 
สถานท่ีจัดอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๗. จัดโครงการ บรรยาย และแบ่งกลุ่ม 
ฟิกปฏิบัติ 

มีแนวทางในการปรับปรุง 
โครงการจากการดำเนินงาน 

ส่วนพฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๓๔๐,๐๐๐-



- ๔ -

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ล.ค. ก.ย. ผลท่ีได้ ผ้ร้บผิดชอบ งบประมาณ 
๘. สรุปผลการจัดโครงการ 
สรุปผลการเปิกจ่ายเงินเพ่ือชดใช้ 
คืนเงินยืม 

ผลการดำเนนโครงการ และ 
แนวทางการ.ปรับปรุงโครงการ 
และหักล้างเงินยืมทดรอง 
ราชการ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๙. เสนอผลการจัดโครงการและ 
ข้อเสนอแนะต่อลปง. 

สรุปผลโครงทารและ 
ข้อเสนอแนะที่ผ่านความ 
เห็นชอบ จากลปง. 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร . 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๑๓. การตดตามประเมนผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เช้ารันการอบรมหรือแบบทคสอท 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ ผู้เช้าฟิกอบรมมิความIความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของการเป็นหัวหนา*ๆนดามบทบาท 

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถเป็นผู้นำตามสถานการณ ได้อย่างเหมาะสมเป็นท่ียอมรับ 
๑๔.๒ ผู้เข้าฟิกอบรมมิแรงบนดาลใจในการลเร้างและพัฒนาผลงาบให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมี 

คุณภาพ และมีความสุขในการทำงานท้ังตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 
๑๔.๓ ผูเข้าฟิกอบรมสามารถเป็นนักบริหารมืออาชีพที่มีจรัยธรรม และมีความเช่ียวชาญในการใช้ 

ปืญญาในการบริหารจัดการงานและบริหารจัดการคน 

.4 . ลงช่อ ๆ า ก ฬ เ พ ั ผ ู ้ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร 
(นางสาวกมลเนตร ภควากร) 

นักวเคราะห้นโยบายและแผนชานาญการพเศษรักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงช่ือ พันตำรวจโทหญิง ผู้อนุนัติโครงการ 
( เอมอร ไชยนัวแดง ) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะ-กรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการฟิกอบรมเร่ือง"พัฒนาทักษะการเป็นหัวหน้างาน,, 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

ระหว่างวันท่ี ๒๗ -๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ 
ณ โรงแรมในพ้ืนท่ีต่างวังหวัด 

วันพธที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าสำนักงาน ปปง. 
เวลา๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิดโครงการโดย•พ.ต.ท.หญิงเอมอรไชยนัวแดงรองเลขาธิการ ปปง.ฝ่ายบริหาร 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ออกเดินทางโดยรถโดยสารปรับอากาศ จากบริเวณหน้าสำนักงาน ปปง. 

ไปยังโรงแรมในพ้ืนท่ีต่างจังหวัด 
เวลา๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พกรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. บรรยายเร่ืองการบริหารจัดการโครงการในพระราชดำริ 

โดย วิทยากรจากโครงการในพระราชดำริ 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เดินทางไปยังโรงแรมในพ้ืนุท่ีต่างจังหวัด 
เวลา ๑๖ .๐๐ - ๑๗.๐๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
เวลา ๑๘.๐๐ - ๒๐.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "การจัดการด้านมืด และพัฒนาด้านสว่างของการเป็นผู้น้า" 

โดย วิทยากรจากคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๖.๓๐ - ๐๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนหน้าห้องประชุม 
เ ว ล า ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐น. บรรยายเร่ือง"การเปล่ียนความขัดแย้งเป็นความสร้างสรรค์" 

โดย วิทยากรจากคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

บรรยายเร่ือง"การสร้างพลังแหงความรักและความสามัคคีในองค์กร" 
โดย วิทยากรจากคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
แบ,งกล่มระดมสมอง เร่ือง "การสร้างพลังแห้งความรักและความสามัคคีในองค์กร" 
โดย วิทยากรจากคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบนนัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

เวลา๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา ๑๘.๐๐ -๒๔.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น/กิจกรรมสัมพันธ 
วันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๖.๓๐ - ๐๘.๐๐ น. 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น 

เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

รับประทานอาหารเช้า 
ลงทะเบียนหน้าห้องประชุม 
บรรยาย เร่ือง "การเป็นผู้นำท่ีมืจริยธรรมและความเช่ียวชาญในการใช้บีญญา" 
โดย วิทยากรจากคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบนบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. พิธีปิดโครงการโดย พ.ต.ท.หญิง เอมอรไชยบัวแดง รองเลขาธิการ ปปง. ฝ่ายบริหาร 
เวลา ๑๔.๐๐น. เดินทางกลับสำนักงาน ปปง. โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหดุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการฟิกอบรม เร่ือง พัฒนาหักษะการเป็นหัวหน้างาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีค่าใช้จ่าย ดงน้ึ 

วันที่ ๓๐ มีนาคม - ๑ เมษายน ๒๕๕๙ 

๑ ค่าที่พัก 
- วิทยากร/ประฮาน 
- วิทยากรภายโน/ภายนอก/ผู้สังเกตการณ์ 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ 
- ผ้เข้าร่วมสัมมนา 

11-.-

เป็นเงิน ๔๗,๒๕๐- บาท 
๑ คน รวม ๑ คืน ลๆะ ๑๔๕๐ บาท เป็นเงิน ๑,๔๕๐ บาท 
๔ คน รวม ๑ คืน ลๆะ ๑๔๕๐ บาท เป็นเงิน ๕,๘๐๐ บาท 
๕ คน รวม ๒ คืน ลๆะ ๘๐๐ บาท เป็นเงิน ๘,๐๐๐ บาท 

๔๐ คน รวม ๑ คืน ลๆะ ๘๐๐ บาท เป็นเงิน ๓๒,๐๐๐ บาท 

ค่าตอบแทนวิทยากฺร เป็นเงิน ๒๑,๖๐๐ บาท 
- บรรยาย ๑ คน รวม ๒ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท 
- บรรยาย ๒ คน รวม ๓ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท 
- บรรยาย ๑ คน รวม ๔ ช.ม. ข.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๒,๔๐๐ บาท 

วิทยากรอภิปราย ๒ คน รวม ๒ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๒,๔๐๐ บาท 
- วิทยากรอภิปราย ๔ คน รวม ๓ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท 
- วิทยากรอภิปราย ๒ คน รวม ๔ ช.ม. ข.ม.ละ ๖๐๐,บาท เป็นเงิน ๔,๘๐๐ บาท 

๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๔ ค่าอาหาร 

- ค่าอาหารกลางวัน วันที่ ๓๐ มี.ค.๕๙ 
- ค่าอาหารเย็นวันที่ ๓๐ มี.ค.๕๙ 
- ค่าอาหารกลางวัน วันที่ ๓๑ มี.ค.๕๙ 
- ค่าอาหารเย็น วันที่ ๓๑ มี.ค.๕๙ 
- ค่าอาหารกลางวัน วันที่ ๑ เม.ย. ๕๙ 
๕ ค่ายานพาหนะ 
- ค,าเแท็กซ่ีผู้เข้าร่วมโครงการ 

ค่าเช่ารถปัสปรบอากาศ 

๕๐ คน รวม มื้อ มื้อละ 

๔๐ 
คัน 

คน 
วัน 

เป็นเงิน 
๕๐ บาท เป็นเงิน 

เป็นเงิน 
๕๐ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๐๐ บาท เป็นเงิน 
๕๐ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๔๐๐ บาท เป็นเงิน 
๕๐ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๐๐ บาท เป็นเงิน 
๕๐ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๔๐๐ บาท เป็นเงิน 
๕๐ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๐๐ บาท เป็นเงิน 

เป็นเงิน 
•เป็นเงิน 

๑๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน 

๑๒,๕๐๐ บาท 
๑๒,๕๐๐ บาท 
๘๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๐ บ่าท 
๑๕,๐๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๐ บาท 

๗๐,๐๐๐ บาท 
๔๐,๐๐๐ บาท 
๓๐,๐๐๐ บาท 

๖ ค่าเบยเลยงสำหรบเจ้าหน้าห 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดนทางของเจ้าหน้าที่โครงการ/วิทยากร ๑ คน จำนวน ๒ มื้อ มื้อละ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางของเจ้าหน้าที่โครงการ/วิทยากร ๕ คนคนละ ๔ม้ือม้ือละ 

เป็นเงิน 
๙๐ บาท เป็นเงิน 
๘๐ บาท เป็นเงิน 

๑,๗๘๐ บาท 
๑๘๐ บาท 

๑,๖๐๐ บาท 

๗ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น 
ค่าอุปกรณ์และสื่อประกอบการสัมมนา 
ค่าใช้จ่าย อื่นๆ เช่น ค่าผ่านทางพเศษ ค่าบี้ามนเชื้อเพสิง 
รวมเป็นเงิน 
หมายเหต ขอถวจ่ายหกรายการ 

๔๐ ชุด ชุดละ 
เป็นเงิน 

๑๕๐ บาท เป็นเงิน 
๑๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๒๕๒.๓๕๐ บาท 


