
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เลขท่ี 6า\) 1 ๒๕๕๙ 
๑. ชี่อโครงการ 

โครงการฟืกอบรม เร่ือง "พัฒนาทักษะด้านการกำกับและตรวจสอบผู้มีหน้าท่ีรายงาน,, ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอณ่งิน 
(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ประเทศไทยมี่พันธกรณีที่จะปรับปรุงระบบการป้องกันปราบปรามการฟอกเงิน 
และการต่อด้านการสนับสบุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เพ่ือป้องกันประเทศ ประชาชน สถาบันต่างๆ 
ระบบเศรษฐกิจ และประชาคมโลกจากการก่อการร้าย การทุจริต รวมทั้งอาชญากรรมต่างๆ นั้น 
จึงมีความจำเป็นต้องมีระบบการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุน 
ทางการเงินแก'การก่อการร้ายท่ีเข้มแข็ง ทั้งในกลุ่มของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างๆ สถาบันการเงิน 
และหน่วยธุรกิจหรือผู้ประกอบอาขีพท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน ตามมาตรา ๔๐ (๔) แห่งพระราขบัญญัติป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงาน ปปง. มีอำนาจหน้าที่ในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล สถิติ ตรวจสอบ และติดตามประเมีนผลการดำเนินการตามพระราขบ้ญญัติน้ี และวิเคราะห์ 
รายงานหรือข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับการท0าธุรกรรม และประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการฟอกเงินหรือ 
การสนับสบุนทางการเงินแก'การก่อการร้าย ดังนั้น การกำกับและตรวจสอบผู้มิหน้าท่ีรายงานธุรกรรม นับเป็น 
ภารกิจท่ีสำคัญอีกด้านหน่ึงในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เน่ืองจากผู้กระทำความผิดอาจใข้สถาบันการเงิน 
หรือธุรกิจต่าง ๆ เป็นเส้นทางในการฟอกเงิน การท่ีจะดำเนินการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดให์ได้ผลน้ัน 
ต้องอาศัยมาตรการในการกำกับผู้มิหน้าที่รายงานธุรกรรม และเจ้าหน้าท่ีต้องอาศัยทักษะเฉพาะด้านในการกำกับ 
ตรวจสอบสถาบันการเงินและผู้ประกอบอาขีพตามมาตรา ๑ ๖ เพ่ือมิให้มิการฟอกเงินและการสนับสบุน 
ทางการเงินแก'การก่อการร้าย ในแต่ละภาคส่วนธุรกิจ 

ทั้งนี้ในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของผู้มีหน้าที่รายงานการท0าธุรกรรม 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากลด้านการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสบุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
สำนักงาน ปปง. จึงมิความจำเป็นต้องจัดโครงการฟิกอบรม เร่ือง พัฒนาทักษะด้านการกำลับตรวจสอบ 
ผู้มีหน้าที่รายงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ปปง. ให้มิความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการกำกับ 
ตรวจสอบผู้มิหน้าท่ีรายงานการท0าธุรกรรม และสามารถนำความรู้ไปใช้โนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
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๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสน,น 
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลและการประเมิน 
ความเส่ียงของผู้มีหน้าท่ีรายงานเก่ียวกับการปฏิบติตามกฎปมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการสำนักงาน ปปง. จำนวน ๕0 คน 
๖. ผลผลิต (0ฟ{วน0 

ผู้เข้ารับการอบรมมิความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติโนการกำกับและตรวจสอบ 
ผู้มิหน้าที่รายงานธุรกรรม 
๗. ด้ชนีชี้วัดความสำเร็จ (เค์71ร) 

ผู้เข้ารับการอบรมมิความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติในการกำกับและตรวจสอบ 
ผู้มิหน้าที่รายงานธุรกรรม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหม่าย/ด้วช้ีวัดของสำนักงาน ปปง. 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 
ของ สำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ บุคลากรมิสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย กลยุทธ์ท่ี ๔.๑.๒ พัฒนาบุคลากร 

๘.๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปร่าบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลแสะเทคโนโลยีสารสนเทศให้มิประสิทธิภาพ แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 

ข้าราชการของสำนักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๖๔ คน 
๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑๔ คน 

- เลขาธิการ ปปง. /รองเลขาธิการ ปปง. ๑ คน 
- วิทยากรจากภายใน ปปง. ๖ คน 
- วิทยากรจากภายนอก ปปง. ๒ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๕ คน 

๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรม ๕๐ คน 
ข้าราขการสำนักงาน ปปง. ๕๐ คน 
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๑0. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

•๑๐.๑ บรรยายและอภิปราย โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญ 

๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี กำหนดจัด'ฟิกอบรม จำนวน ๒ วัน ระหว่างวันท่ี 
๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร 
๑๑. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ ผลผลิต การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรม การป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ การพัฒนาบุคลากรแบบ เก1-๒ช567โ3เกกเก3โครงการฟิกอบรมเร่ือง"พัฒนาทักษะ 
ด้านการกำกับและตรวจสอบผู้มีหน้าที่รายงาน" จำนวน ๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

( และจากงบประมาณรายจ่ายประจำปึงบประมาณ พ.ศ่."๒๕๕๙ จากโครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาทักษะการสืบสวน 
สอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน" ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จำนวน ๒๒,๕๐๐ บาท (สองหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑๐๑,๕๐๐ บาท (หน่ึงแสนหน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน ค.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.)เ. ก.พ. มี.ค. 01.8. ห.ค. มี.8. ก.(เ. ศ.ค. ท.8. ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑. ทบทวนโครงการ หัวข้อ 
ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการ 
ทำงาน 

โครงการ หัวข้อ วิทยากร 
สถานท่ี และอุปกรณ์ท่ี 
เก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนาบคลากร 
ร 

กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๒. ขออนุมติโครงการ โครงการท่ี1ด้รับการอนุมิติ ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๓.ประสานวิทยากร สถานท่ี และ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใน 
โครงการ 

แนวหางการอบรมและวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นในโครงการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๔ แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๕. ยืมเงินทดรองราชการ 
จัดเตรียมเช่ารถ 

เงินทดรองราชการ 
ผู้รับบริการเช่ารถ 
เอกสารประกอบการอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๖. ประมวลผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากรยืนยันสถานที่ 
ใบลงทะเบียน เอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ด่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร 
สถานท่ีจัดอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๗. จัดโครงการ บรรยาย และอภิปราย มีแนวทางในการปรับปรุง 
โครงการจากการดำเนินงาน 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๑0๑,๕๐๐.-
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน 3. ค. ก.8 ผลท่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ 

๘. สรุปผลการจัดโครงการ 
สรุปผลการเบิกจ่ายเงินเพ่ือชดใช้ 
คืนเงินยืม 

ผลการดำเนินโครงการ และ 
แนวหางการปรับปรุงโครงการ 
แล1)หักล้างเงินยืมหดรอง 
ราชการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุห5ศาสตร์ 

๙. เสนอผลการจัดโครงการและ 
ข้อเสนอแนะต่อลปง. 

สรุปผลโครงการ และ 
ข้อเสนอ แนะที่ผ่าน 
ความเห็นขอบ จาก ลปง. 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

©๓. การติดตามประเมินผล 
๑๓.๑ ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับการอบรม 
๑๓.๒ ผลการประเมินจากแบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม (เ3โ6 - 7651: และ เ^รไ - 765ไ) 

ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีคะแนนทดสอบหลังการอบรม ([ว051: - 765ไ) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการอบรม 
(?โ6 - 765ง และต้องมีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 

๑๔. ผลห่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ การประเมินผล 

และการประเมินความเส่ียงของผู้มีหน้าท่ีรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 
แก,การก่อการร้ายท้ังด้าน 0ก-576 และ 0ส-5116 รวมท้ังสามารถนำความรู้ไปใข้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ลงข่ือ ~"^2/ไ-ะ๖ ผู้เสนอโครงการ 
(นางนวลจันทร์ โพธ้ีช่วย) 

ผู้อำนวยก่ารกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงข่ือ พันตำรวจโทหญิง / * ^ " ) ' 0 ^ ผู้อนุมิติโครงการ 
(เอมอร ไชยบัวแดง) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการปีกอบรม 
เร่ือง "ฬัฌนาทักษะด้านการกำกับและตรวจสอบผู้มีหน้าท่ีรายงาน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ระหว่างวันท่ี ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นค์ ถนนวิภาวดีรังสิต กรฺงเทพมหานคร 

วันพฤทัลบดีที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
เวลา0๘.๐๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงหะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม 076-7651) 
เวลา๐๙.๐๐- ๐๙.๑๕น. พิธีเปิดการอบรมโดย เลขาธิการปปง.หริอผู้แหน 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๐.๑๕น. บรรยาย เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน 11/(77 ที่เกี่ยวกับการกำกับตรวจสอบสถาบันการเงิน 

และผู้มีหน้าท่ีรายงาน" 
โดยวิทยากรจากกองความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เวลา๑๐.๑๕ - ๑๒.๑๕น บรรยาย เร่ือง "แนวทางปฏิบัติในการกำกับ ตรวจลอบตามกฎหมายว่าด้วยการบีองกัน 
และปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการสนับสนุน 
ทางการเงินแก่การก'อการร้าย" 
โดยท่ีปรึกษาด้านการกำกับ ตรวจสอบฯ 

เวลา ๑๒.๑๕ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๑๕ - ๑๖.๑๕ น. อภิปราย เร่ือง "การประเมินผลและการประเมินความเล่ียงของผู้มีหน้าท่ีรายงานเก่ียวกับ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 1/07โ (0ก-511:6 และ 07-511:6)" 
โดยวิทยากรจากกองกำกับและตรวจสอบ 

วันศุกร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา๐๙๐๐-๑๒.๐๐-น. บรรยายเร่ือง"เทคนิคในการตรวจประเมินของหน่วยกำกับและตรวจสอบ" 

โดยวิทยากรภายนอกจากธนาคารแห่งประเทศไทย 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางรัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. อภิปรายเร่ือง "การถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีได้จากการประเมินผลและการประเมินความเส่ียง 

ของผู้มิหน้าท่ีรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย /พ11/077 (0ก-576 และ 07-576)" 
โดยวิทยากรจากกองกำกับและตรวจสอบ 

เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. ทำแบบทดสอบหลังการอบรม (13๐51:-7651:) 
เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๑๖.๓๐ น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น.และ ๑๔.๑๕ - ๑๔.๓๐ น. 
กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ร า ผ ล ะ เ อ ี ย ด ค ่ า ใ ช ้ จ ำ ป ี โ ค ร ง ก า ร ฟ ิ ก อ บ ร ม เ ร ื ่ อ ง ' ' ฟ ั ด ฌ า ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ก า ร ก ำ 0 บ แ ล ะ ด ร ว จ ล อ บ ผ ู ้ ม ี ห ช ้ า ท ี ่ ร า ย ง า น ' ' ป ร ะ จ ำ ป ็ ง บ ป ร ะ ม า ณ พ • ศ . ๒๕๕๙ 
ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่ ๗ - ๘ ก ร ก ฎ า ค ม ๒๕๕๙ ณ โ ร ง แ ร ม ร า น า ก ๆ ร ์ เ ด ้ น ก ํ ถ น น ว ิ ภ า ว ด ี ร ั ง ส ิ ต ก ร ุ ง ก ุ ห พ ม ห า น ค ร 

ค ส่าคอท11ททวิทยากร 

กุ91 71 1 V 1 4 1 V 9 * 3 1 1 4 ฒ I I V 1 1 1 9 

กุป็น กุไน 61ณ,มี*00 \ 1 ไ ท 
- บ ร ร ย า ย ๑ ค น ร ว น ๑ ฯ . ม . ฯ . ม . ล ะ ๖๐๐ บ า ท เ ป ็ น ก ุ ไ น ๖๐๐ บ า ท 

- บ ร ร ย า ย ๑ ค น ร ว ม ๒ ฯ . ม . ช . ม . ล ะ (ด,๒๐๐ บ า ท เ ป ็ น กุงิน ๒1๔๐๐ บ า ท 
- บ ร ร ย า ย ๑ ค น ร ว ม ( ก ฯ . ม . ช . ม . ล ะ ๖๐๐ บ า ท เ ป ็ น ก ุ ไ น ๑,๘๐๐ บ า ท 
- อ ภ ิ ป ร า ย ๒ ค น ร ว น ๓ ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖๐๐ บ า ท กุป็นกุไน ๓1๖๐๐ บ า ท 
- อ ภ ิ ป ร า ย ๓ ค น ร ว น ๓ จ . ม . ช . ม . ล ะ ๖๐๐ บ า ท กุปืนกุไน ๕,๔๐๐ บ า ท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เ ป ็ น ก ุ ไ น ๑๒,000 บ า ท 

- ค่าอาหารว่างและ1ครื่องดื่ม 
๖๐ ค น ร ว ม ๔ 

มื้อ มื้อละ 
๕๐ บ า ท กุป็นกุไน 5)๒,๐๐๐ บ า ท 

๓ ค่าอาหาร เ ป ็ น 1 ไ น ๗๒,๐๐๐ บ า ท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๖๐ ค น ร ว ม ๒ 

มื้อ มื้อละ 
๖๐๐ บ า ท เ ป ็ น ก ุ ไ น ๗๒,๐๐๐ บ า ท 

๔ ค่าใช้จ่ายดื่น ๆ ที่จำกุป็น 
เ ป ็ น ก ุ ไ น ๓1๗ ๐ ๐ บ า ท 

- ค่าอุปกรณ์และลื่อประกอบการสัมมนา ๕๐ ชุด เ ป ็ น ก ุ ไ น ๓1๗๐๐ บ า ท 
- ค่าปารุงลถานที่/ค่ากุจ่าห้องประชุม 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

ร ว ม เ ป ็ น ก ุ ไ น 

ห น ว ย ก ุ ห ด ุ ข อ ถ ั ว จ ่ า ย ท ุ ก ร า ย ก า ร 

๑๐๑.๕๐๐ ร ) า ห 



ศ)*1พ9. *' .•1 

ลำดับ 
ท 

แผนงาบงบงระบาณ/ 
ผลผลิค/โครงการ/กิจกรรมหลัก/ 
โครงการหรือกิจกรรม/รายกๆร 

ความ 
ลอดคสัอง 
นโยบาย/ 

แผน/พัวจ้าค"1 

ภาร
กิจค

ามช
ุห5

ศาล
คร์ 

ภาร
กิจล

บัน
สบ

ุบ[เ
ท5ศ

าลค
รํ๋ 

แผนการคำเปิบงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาผ 

ลำดับ 
ท 

แผนงาบงบงระบาณ/ 
ผลผลิค/โครงการ/กิจกรรมหลัก/ 
โครงการหรือกิจกรรม/รายกๆร 

ความ 
ลอดคสัอง 
นโยบาย/ 

แผน/พัวจ้าค"1 

ภาร
กิจค

ามช
ุห5

ศาล
คร์ 

ภาร
กิจล

บัน
สบ

ุบ[เ
ท5ศ

าลค
รํ๋ 

แผนการ 
ดำ1ซบงาน/ 

แผนการใช้จ่าย 

ใครมาลห่ื 1 ใครมาลห่ึ 2 ไครมาลท่ี 3 .ใครมาลห่็4 

รามหงลิบ 
ลำดับ 

ท 

แผนงาบงบงระบาณ/ 
ผลผลิค/โครงการ/กิจกรรมหลัก/ 
โครงการหรือกิจกรรม/รายกๆร 

ความ 
ลอดคสัอง 
นโยบาย/ 

แผน/พัวจ้าค"1 

ภาร
กิจค

ามช
ุห5

ศาล
คร์ 

ภาร
กิจล

บัน
สบ

ุบ[เ
ท5ศ

าลค
รํ๋ 

แผนการ 
ดำ1ซบงาน/ 

แผนการใช้จ่าย 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2559 

รามหงลิบ 
ลำดับ 

ท 

แผนงาบงบงระบาณ/ 
ผลผลิค/โครงการ/กิจกรรมหลัก/ 
โครงการหรือกิจกรรม/รายกๆร 

ความ 
ลอดคสัอง 
นโยบาย/ 

แผน/พัวจ้าค"1 

ภาร
กิจค

ามช
ุห5

ศาล
คร์ 

ภาร
กิจล

บัน
สบ

ุบ[เ
ท5ศ

าลค
รํ๋ 

แผนการ 
ดำ1ซบงาน/ 

แผนการใช้จ่าย 
ค.ค. ห.ย. 3.ค. ม.ค. ก.ห. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ซ-ย. ก.ค. ล-ค. ก.ย. 

รามหงลิบ 

8) การพัฒนาบุคลากรแบบ เก เร่0บ52 
า"โ3เกกเก2 ' 
(54-1-2-2-6) 

. / 

ย. 4 

แผนคำเปิบงาน 2 ค รัง 
(80 คน) 

2 ค รัง 
(60 คบ) 

1 ครัง 
(30คน) 

1 ครัง 
(30คบ) 

1 ครัง 
(40 คบ) 

1 ครัง 
(20คบ) 

1 ครัง 
(300 คบ) 

9 ค รัง 
(560 คน) 

8) การพัฒนาบุคลากรแบบ เก เร่0บ52 
า"โ3เกกเก2 ' 
(54-1-2-2-6) 

. / 

ย. 4 แผนการใช้จ่าย . 422,000 169,600 84,800 18)0,000 79,000 43,200 1,100,000 1,998,600 

8.1) โครงการ3กอบรม เรื่อง ทัดเบา 
ทักมะการทับสวบสอบสวบราบราม 
พยาบหลักฐาบ 

แยบดำเปิบงาบ 1 ครั้ง 
(30คบ) 

1 ครัง 
(30 คบ) 

2 ค รัง 
16ก ค!/) 
10 มุ' ด เง/. ^ 

8.1) โครงการ3กอบรม เรื่อง ทัดเบา 
ทักมะการทับสวบสอบสวบราบราม 
พยาบหลักฐาบ แผนการใช้จ่าย - - 84,800 84,800 - - - - - - - เ' ไ69,600 
8.2) โครงการ3กอบรม เรื่อง ทัดเบา 
หํกมะสัาบการวิเคราะห์ช้อบูลรุรกรรม 
และการข่าว ' 

แผนดำเปิบงาบ 1 ครัง 
(30 คบ) 

1 คร้ง 
: เ̂ มี/ โ/ผ/ 

8.2) โครงการ3กอบรม เรื่อง ทัดเบา 
หํกมะสัาบการวิเคราะห์ช้อบูลรุรกรรม 
และการข่าว ' แผนการใช้จ่าย - - - 84,800 - - - - ••โ - - 84,800 
8.3)โครงการ3กอบรมเรื่องทัดเบ) 

' หํกมะอัานการกำกับและดรไจสอบ 
ผัปีหป้าหื่รายงาบ 

V แผนดำเปิบงาบ 1 ครัง 
(40 คบ) 

ไ ครํ4 
(40 ค ฟ 

8.3)โครงการ3กอบรมเรื่องทัดเบ) 
' หํกมะอัานการกำกับและดรไจสอบ 
ผัปีหป้าหื่รายงาบ 

V 

แผนการใช้จ่าย . . . - - - 79,000 - - - - 79,000 
8.4) โครงการ3กอบรม เรื่อง ทัดเบา 
หํกมะคาบการบวิหารอัดการหริข่เอํทับ 

แผนดำเปิบงาบ 1 ครั้ง 
(20 คบ) 

1 
(20 ค ฟ 

8.4) โครงการ3กอบรม เรื่อง ทัดเบา 
หํกมะคาบการบวิหารอัดการหริข่เอํทับ 

แผนการใช้จ่าย ' • • • ม ุ 

• ' ว ิ - - - 43,200 - - - 43,200 
8.5)โครงการ3กอบรมเรื่องทัดเบา 
ทักมะคัาบงาบอำบายการ 

แผนดำเปิบงาบ 1 ครัง 
(30คบ) (30 คบ) 

8.5)โครงการ3กอบรมเรื่องทัดเบา 
ทักมะคัาบงาบอำบายการ 

แผบการใช้จ่าย . - - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 
8.6) โครงการทัมมบา เรื่อง ทัดเบา 
เจาหป้าหื่สำป้กงาบ ปปง.ปี'การเป็น 
องค์กรแห่งการเวิยบรุ้ใบการป้องกบ 
และปราบปรามการฟอกเงํบ 

แผนดำเปิบงาบ 1 ครัง 
(300 คบ) 

1 ครัง 
(300 คบ) 

8.6) โครงการทัมมบา เรื่อง ทัดเบา 
เจาหป้าหื่สำป้กงาบ ปปง.ปี'การเป็น 
องค์กรแห่งการเวิยบรุ้ใบการป้องกบ 
และปราบปรามการฟอกเงํบ 

แผนการใช้จ่าย - - - - - - - 1,100,000 - - - 1,100,000 

8.7)โครงการ3กอบรมเรื่อง ทัดเบา 
ทักมะการใจักามาอังกๆม 

แผนดำเปิบงาบ 1 ครัง 
(40คบ) 

1 ครง 
(40คบ) 

8.7)โครงการ3กอบรมเรื่อง ทัดเบา 
ทักมะการใจักามาอังกๆม 

แผนการใช้จ่าย 222,000 222,000 
8.8) โครงการ3กอบ!ม เรื่อง ทัดเบา 
ทักมะการเป็บหำหป้างาบ 

แผนดำเปิบงาบ 1ครัง 
(40คบ) 

1 ครัง 
(40คบ) 

8.8) โครงการ3กอบ!ม เรื่อง ทัดเบา 
ทักมะการเป็บหำหป้างาบ 

แผนการใช้จ่าย 200,000 - ' ' 200,000 

ช5 


