
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

เลขท่ี ฟ / ๒ ๕ ๕ ๙ 

๑ . ชื่อโครงการ V 

โครงการสัมมนา เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สู่การเป็นอ:งค์กรแห่งการเรียนIโน 
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน"ประจำจงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

๓. หสักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการ 

องค์กร เพี ่อยกระคับคุณภาพมาตรฐานการทำงานของทน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีแนวคิดที่ต้องการให้หน่วยงาน 
•ภาครัฐ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติราชการท่ีมุ่งเน้นใบุ้การปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ การปรับปรุงระบบ 
การบริหารงานบุคคลให้ข้า.ราชการในองค์กรเกิดความผาสุกในการทำงาน ให้ความสำคัญกับประชาชุน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไคัสํวนเลีย ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง เพี่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีการแกIขกฎหมายเพิ่มเติม จำนวน ๒ ฉบับ ฉบับแรก พระราขบัญญัดี 
ป้องกันและปราบปรามการสนับุสนุนทางการญินแก'การก่อการร้าย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีผลบังคับใช้ 
เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๘ โดยมีการแก้ไขบทบัญญัติเกี่ยวกับการประกาศรายขื่อบุคคล คณะบุคคล นิติ 
บุคคล หรือองค์กรท่ีมีการกระทำอํนัเป็นการก่อการร้าย และหลักเกณฑ์การพิจารณาพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับ 
การก่อการร้าย หรือการสนับสนุนทางการ่เงินแก่การก่อการร้าย'ในบางประการที่ยังไม่มีความเหมาะสมและ 
เป็นอุปสรรคต่อการรวบรวมพยานหลักฐานและการดาเนินคดี และฉบับท่ี ๒ พระราชบัญญัติป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยมีการแก้ไข 
บทบัญญัติในส่วนของความผิดมูลฐานในบางมูลฐานให้มีความขัดเจน และสามารถดำเนินการกับทรัพย์สินท่ี 
เก่ียวกับการกระทำความผิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลยิ่งขึ้น ประกอบกับใน 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐สำนักงานปปง. ต้องดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒ ๕ ๖ ๔ ) 
และแผนปฏิบัติราขการ๔ ปี(พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๖๓) ที่ไต้มีการทบทวนปรับเปลี่ยนเพิ่มเติม เป้าหมาย 
องค์กร (บ11:1๓316 0๐31) วิสัยทัศน์ (\ย์5เ๐ก) พันธกิจ (1ฬเ55เ๐ก) ยุทธศาสตร์ (51โ3163/) ซึ่งมีความจำเป็นที่ 
ต้องขี้แจงให้บุคลากรทุกคนในองค์กรทราบและเข้าใจ เพี่อให้ก่ารดำเนินงานของสำนักงาน ปปง. เป็นไปตาม 
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ -



-๒-

ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. ได้มีการทบทวนภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และ 
กระบวนงานของแต ่ละกอง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและยุทธศาสตร์ที ่มีการ 
เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ การ4รียนรู เสริมสร้างความเข้าใจ 

'ความสัมพันธ์อันดี อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบติงาน การทำงานเป็นทีม-อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร-จึงIห็นสมควรให้จัดโครงการสัมมนา 
"พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน" 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ขึ้น 
๔. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ป ป ง . ได้มีการ ทบทวนภารก ิจ อำนาจหน้าที่ แ ล ะ 
กระบวนงานของแต่ละกอง ปรับปรุงการปฏินัติงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัดิตามพระราชบัญญัติป้องกันและ 
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และพระราชนัญญัติป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเง ิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน แลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน อันจะนำไปสู่การประสานความร่วมมือ มีการพัฒนา 
ปรับเปล่ียนวิธีคิด ทัศนคติ และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งจะทำให้การปฏิบติงานตาม 

กฎหมายฟอกเงินมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และบรรลุตามเป้าVเมายขององค์กร 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วิย ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. จำนวน 
๓๖๓ คน 
๖ . ผลผลิต (๐น1รุ่)ฟ) และเป้าหมายผ่ลผลิต 

๖ . ๑ กอง ศูนย์ กลุ่มฺ มีกระบวนงานตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของแต่ละกอง 

๖.๒ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน มีทักษะที่ 
จำเป็นต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งจะทำให้การปฏิบติ่งานตามกฎหมายฟอกเงินมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗. ด้ขนีขื้วัดความสำเร็จ ( เ ^ เ ร ) 
๗ . ๑ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. ในแต่ละกอง มีความรู้ความเข้าใจภารกิจ อำนาจหน้าท่ี 

และกระบวนงานของตนเอง เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 

๗.๒เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน. ป้ปง.มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงานมีทักษะที่ 
จำเป็นต่อการทำงานร่วมกินเป็นทีม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 

๗.๓ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการสัมมนาIปปรับใข้ใน 
การปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับบทบาท และหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 



๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวขี๊วัดของสำนักงาน ปปง. 
๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ : เผยแพร่ความรู ้ 

และเสริมสร้างความเข้าใจเพื ่อให้การปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการฟ่อกเงินสจดคล้องกับ 
มาตรฐานสากล 

๘.๒แผนปฏิบัติราชการ๔ ปี(พ.ค.๒๕๕๘ -๒๕๖๑)ของสำนักงาน-ปปง. . 

๙ . ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ข้าราชการ และพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง ในทุกกอง/ศูนย์/กลุ่ม และเจ้าหน้าท่ี 

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๓๗๙ คน ประกอบด้วย 
๙.๑ ประธาน/วิทยากรภายใน่/ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
- เลขาธิการ ปปง. /รองเลขาธิการ ปปง. 

. - วิทยากรภายใน/ข้าราชการสำนักงาน ปปง. 
- พนักงานราขการสำนักงาน ปปง. 
- ข้าราชการช่วยราชการสำนักงาน ปปง. 

๙.๒ วิทยากรภายนอค/เจ้าหน้าที่โครงการ 
- วิทยากรภายนอก 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ 

๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ ประกอบด้วย 
๑ ๐ . ๑ บรรยาย อภิปราย แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบติ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการ กำหนดจัดในไตรมาสท่ี ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ จำนวน ๓ วัน ๒ คืน 
๑๐.๓ สถานท่ี ณ โรงแรมไนพ้ืนท่ีต่างจังหวัด 

๑ ๑ . งบประมาณ 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กอง 

นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกนและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จากโครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. 
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จำนวน ๑,๖๗๕,๗๖๙ บาท (หน่ึงล้านหกแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยหกสิบเก้าบาทล้วน) รายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารแนบ ๒ และงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจากส่วนกลางนำมาสมทบอีก จำนวน ๑๕๘,๑๐๑ บาท 

(หน่ึงแสนห้าหม่ืนแปดพันหน่ึงร้อยเอ็ดนาทล้วน) รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑,๘๓๓,๘๗๐ บาท (หน่ึงล้านแปดแสนสามหม่ืน 
สามพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑ 

๓๖๓ คน 
๔ คน 

๓๒๑ คน 
๒๘ .คน 
๑ ๐ คน 
๑ ๖ คน 
๑ ๐ คน 

๖ คน 



- ๔ -
๑๒. แผน/แนวหางการดำเนินโครงการ 

ลำดับท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผลผลิดท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ 
ด . ค . ห . ช . 5.6. บ . ค . ค . ห . 2.ค. เ ม . ย . พ . ค . 2.8. ก/ เ . 8.ค. ก.ป. 

๑ ทบทวนโครงการ หัวข้อ 
การสัมมนา ประขม 
1 1 1 0 0 1 0 - 4 0 " 4 - 8 0 1 ' 0 V ม 0 ฟ 

ผู้เกี่ยวข้อง 

โครงการ หัวข้อการสัมมนา 
วิทยากร สถานท่ี อุปกรณ์ 
ที่เกี่ยวข้อง เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
และเขิญผู้เข้าร่วมโครงการ 

ล่วินพัฒนา 
บดลากร 

ชุ 

กองนโยบาย 
และยุทธศาสคร์ ๒ ขออนุมดโครงการ 

โครงการสัมมนาฯท่ีได้รับ การ 
อนุมดจากเลขาธิการ ปปง. 

ส่วนพัฒนา 
นุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุหธศาสคร์ 

๑,๘๓๓,๘๗0 

๓ . ประสานวิทยากรสถานท่ี 
และจัดหา7สด และ 
อุปกรณ์ 

แนวทางการสัมมนาและวัสดุ 
อปกรณ์ท่ีจำเป็นในโครงการ 

' ร 

ส่วนพัฒนา 
บคลากร 

ชุ 

กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๔ ประมวลผู้1ข้าร่วมโครงการ 
วิทยากร เพ่ือขออนุมด -
วิทยากร/ขออนุมด 
ข้าราขการเดินทาง 

-

อนุมดวทยากร อนุมดรายขอ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ส่วนพัฌนา 
บดลากร 
1—41191 1 1 1 0 

กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๕ ขอยืมเงินทดรอง 
ราชการ 

เงินทดรองราชการ ส่วนพัฒนา 
บดลากร า 

กองนโยบาย 
และยุหธศาลดร์ 

-

๖ -
ยืนยันสถาฬ1ใบลงทะเบียน 

1ดกสารด่าง ก ที่เกี่?เวข้ฑง 
1๖1 1 , 1 1 4 , 1 14 1 ,1ผ ุ1.*,41411,4 

สถานหจคสมมนา ส่วนพัฒนา 
บคลากร 
*41 141 II 1 4 า 

กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๗ จัดโครงการสัมมนา การคำเนินการจัดโครงการ 
สัมมนา11ไนไปด้ว?เความ 
๖14-6 9 4 10 1^ บ 10 0 ช ุ / เ ' เ 0 1 / 1 1 4 14-1 

เรียบร้อย 

ส่วนพัฒนา 
11คลากร 
141151 II 14 า 

กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๘ รวบรวมและจัดทำ 
เอกสารการเงินส่งคืน 
การคลัง 

เอกสารการเงินส่งคืนการคลัง ส่วนพัฒนา 
นุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 



-๕-

ลำดับท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผลผลิตท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ 
ค.ค. พ.ช. 5.ค. ม.ค. 0.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 2. ย. ก.ค. ล.ค. ก.ข. 

๙ สรุปผลโครงการสัมมนา ผลการโครงการสัมมนา ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๑ ๓ . การติดตามประเมินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมสัมมนา 

๑ ๔ . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ กอง ศูนย์ กลุ่ม ได้นำกระบวนงานตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของแต1ละกอง ไปปรับปรุง 

คู่มือการปฏิป้ตงาน และเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๑๔.๒ เจ้าหน้าท่ีของสำนักง่าน ปปง. มีทศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิด 

ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลฅๅม 
เป้าหมายขององค์กร 

ลงช่ือ 
-๔' ผู้เสนอโครงการ 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(นางนวลจันทร์ โพธ้ีช่วย ) 

ลงช่ือ พันตำรวจโทหญิง / ( ผู้อนุมัติโครงการ 
( เ อ ม อ ร ไขยบัวแด่ง) ) 

รองเลขาธิการๆปฏิบตราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการสัมมนา เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. ส่การเป็นองค์กรแห่งฑารเรียนรู้ 
ในการป้องสัน่และปราบปรามการฟอกเงิน"ประจำปีงบประมาณ-พ.ศ.๒๕๕๙ 

ระหว่างวันท่ี ๒ ๔ - ๒ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ . 
ณ โรงแรมในเขตพ้ืนท่ีค่างจังหวัด 

วันพุธฺที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
๐ ๗ . ๐ ๐ - ๐ ๘ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าสำนักงาน ปปง. 
๐ ๘ . ๐ ๐ - ๑ ๑ . ๓ ๐ น. ออกเดินทางโดยรถโดยสารปรับอากาศ จากบริเวณหน้าสำนักงาน ปปง. 

ไปยังโรงแรม 
๑ ๑ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. พิธีเปิดโครงการ โดย เลขาธิการ ปปง. 
๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบติ เร่ือง การวิเคราะห์เพื่อทบทวนกระบวนงานตามภารกิจและ 

อำนาจหน้าท่ีของฺหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปปง. (แบ่งตาม•กอง) 
โดย วิทยากรจากสำนักงาน ปปง. 

๑ ๗ . ๐ ๐ - ๑ ๘ . ๐ ๐ น. นำสัมภาระเข้าท่ีพัก I พักผ่อนตามอัธยาศัย 
๑ ๘ . ๐ ๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น . รับประทานอาหารเย็น 
๑ ๙ . ๐ ๐ - ๒ ๐ . ๐ ๐ น. สรุปเร่ือง การวิเคราะห์เพื่อทบทวนกระบวนงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ 

หน่วยงานในสังกดสำนักงาน ปปง. (แบ่งตามกอง) 

วันพฤห้สบดีที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
๐ ๖ . ๓ ๐ - ๐ ๘ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารเข้า 
๐ ๘ . ๐ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียนหน้าห้องประชุม 

๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๑ . ๐ ๐ น. อภิปราย เร่ือง การสรัางทัศนคติเพี่อความผาสุกในการทำงาน 
โดย วิทยากรภายนอก 

๑ ๑ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เรอง การทำงานเป็นทีม จำนวน ๑ ๐ กลุ่ม 
๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น . พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง การทํว่งานเป็นทีม จำนวน ๑ ๐ กลุ่ม (ต่อ) 

โดย วิทยากรภายนอก 
๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. นำเสนอผลการปฏิบัติ 
๑ ๗ . ๐ ๐ - ๑ ๘ . ๐ ๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
๑ ๘ . ๐ ๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑ ๙ . ๐ ๐ - ๒ ๒ . ๐ ๐ น. กิจกรรมสัมพันธ์ 



วันศุกร์ที่ ๒ ๖ สิงหาคม ๒ ๕ ๕ ๙ 
๐ ๘ . ๐ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียนหน้าห้องประชุม 
๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๒ ๐ น . อภิปรายเรื่อง ทิศทางและแนวทางการปฎินัติในการขับเคลื่อนองค์กร 

โดย วิทยากรจากสำนักงาน ปปง. 
๑ ๒ . ๒ ๐ - ๑ ๒ . ๓ ๐ น. พิธีปิดโครงการ โดยเลขาธิการ ปปง. 
๑ ๒ . ๓ ๐ - ๑ ๓ . ๓ ๐ น . พักวับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๔ . ๓ ๐ น. เดินทางกลับสำนักงาน ปปง. โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหด ะ *รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมเวลา ๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑ ๐ . ๑ ๕ และ ๑ ๕ ๐ ๐ - ๑ ๕ ๑ ๕ น . 

*กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค่าไข้จ่ายโครงการสัมมนา Iร่ีอง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีลำนักงาII ไ]ไเข้. ส่การเป็น่องค์กรแหงการเรื่ยนรู้ใฆการป่องพันและปราบปราม 
V ' การฬอกเงิน" ใเระจำปีงทไเระมาณ ห-ศ. 2559 

1 ค่าห้องพักสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้เข้าร่วมสัมมนา เป็นเงิน 615,200 บาท 

ค่าฟ้องพัก ลปง7ท่ีปรึกษา /ๆรอง ลปง. : [ .4 กน รวน 2 คืน คืนละ 1,400 บาท เป็นเงิน 11,200 บาท 
1 1 I V 4=4 0 

ค่าฟ้องพักวิทยากรภายใน; 5 คน รวม 2 คน คนละ 1,400 บาท เป็นเงิน "14,000 บาท 

ค่าฟ้องพักวิทยากรภายนอก 10 คน รวม 1 คืน่ คืนละ 1,400 บาท เป็นเงิน 14,000 บาท 

ค่าฟ้องพัก ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่ .. 360 คน รวม 2 คืน คืนละ 800 บาท เป็นเงิน 576,000 บาท 

9 ค่'าคดจแเห11าๆ/1?1วภธ 11 IVI V1455,1ผ 4 , 1 * 1 I I 1 4 เป็นเงิน 102,600 บาท 

แบ่งกลุ่มฉกปฎิบัคิ (แบ่งคามกอง) 14 คน รวม 4.0 ช.ม. จ.ม.ละ 600 บาท เป็นเงิน 33,600 บาท 
- อภิบ่ราย 5 คน รวม 2.0 ช.ม. ข.ม.ละ 1200 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 
- แบ่งกลุ่มฟิกปฎิน้คิ10กลุ่ม , : ; 10 คน รวม 4.0 ช.ม. ช.ม.ละ 1200 บาท เป็นเงิน 7 48,000 บาท 

อภิปราย 5 กน รวม 3.0 ช.ม. ช.ม.ละ 600 บาท 1 เบนเงิน 9,000 บาท 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 87,500 บาท 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 350 คน รวม 2 มิ้อ มอละ 50 บาท เป็นเงิน 35,000 บาท 

ผู้เข้าร่วมสัม์มนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 350 คน รวม 3 มื้อมื้อละ 50 บาท เป็นเงิน 52,500 บาท 

4. ค่าอาหาร เป็นเงิน 
0 ชุ/ 8 * 0 ฯ * 8 * 

6ไ 2 80ก า เาห 
54 4-5 . , .45414 54 1 ,1 

อาหารกลางวัน 350 คน รวม 1 
มื้อ มื้อละ 300 บาท เป็นเงิน 105,000 บาท 

อาหารเย้ัน ; 350 คน รวม มื้อ มื้อละ 300 บาท เป็นเงิน 105,000 บาท 
อาหารเข้า - 350 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท เป็นเงิน 35,000 บาท 
อ า ห า ร ก ล า ง ว ั น / . 350 กน รวม 1 มื้อ มื้อละ. 300 บาท ; เป็นเงิน.,, 105,000 บาท 

- อาหารพน ' 350 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 350 บาท . เป็นเงิน 122,500 นาท 
- อาหารเข้า ; V , ; ;' 350 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท เป็นเงิน. 35,000 บาท 

อาหารกลางวัน; 350 คน รวม 1 มือ มือละ 300 บาท เบนเงิน' 105,000 บาท 

5 ค่ายานพาหนะ เป็นเงิน 300,000 บาท 
- ค่าเข้ารถโดยลารบ่รับอากาศ 6 คัน คันละ 26,000 บาท เป็นเงิน 156,000 บาท 

ค่ารถ ใ70(1 360 คน 400 บาท .เป็นเงิน • 7 144,000 บาท 

6 ค่าเบี้ยเลี้ยงลำหรับเจ้าหน้าที่ เป็นเงิน 480 นาท 

ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินหางของเจ้าหน้าที่โครงการ 2 คน รวม 3 มื้อ มื้อละ ,;7;. 80 บาท .เป็นเงิน 480 บาท 

7 ค่าใข้จ่ายอี่น ๆห่ีจำเป็น เป็นเงิน 115,590 บาท 
ค่าจัดทำเลี้อ3คคอโปโล (กลุ่มเป้าหมาย+วิทยากร•(•เจ้าหน้าท่ีโครงการ) 379 ชุด ชุดละ 280 บาท เป็นเงิน, ; 106,120 บาท 

ค่าไข้จ่ายอี่น า (เช่น ค่าบำรุงการใข้ลถานที่ ค่าเช่าฟ้องประชุม) เป็นเงิน , 8,150 บาท 

ค่าใช้จ่าย อี่น ๆ (เช่นค่าหางด่วน ค่านามันเชี้อเพลิง) เป็นเงิน 1,320 บาท 

รวมเป็นเงิน 1.833.870 บาท 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



กรณีใช้เงินของหน่วยงานเองเพ่ีอเปล่ียนแปลงงบดำเนินงาน 
แบบฟอร์มการอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
หน่วยงาน ะ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผลผลิต/โครงการ ะ การ-ป้องก้นและปราบปรามการฟอกเงิน 

รายการเดิม รายการใหม่ 
ก้จกรรม การป้องกันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแหนใช้สอยและวัสดุ 
๑) โครงการสัมมนา เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. 
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน ๑,๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๒) โครงการฟิกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะการเป็นหัวหน้างาน จำนวน 
๑๖๓,๑๕๒ .บาท (บรรลุเป้าหมาย) 
๓) โครงการฟิกอบรมหลกสูตร พัฒนาหักษะด้านการวิเคราะห์ธุรกรรมและ 
การข่าว จำนวน ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ บาท (ขก.ขอยกเลิกเน่ืองจากผู้เข้ารับการ 
อบรมติดภารกิจ) 
๔) โครงการฟิกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษฺ จำนวน 
๕1๐๘๕ บาท (บรรลุเป้าหมาย) -
๕) โครงการฟิกอบรมหลักสูตร พัฒนาหักฺษะการสืบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐาน จำนวน ๒๘,๐๐๐ บาท (อยู่ระหว่างดำเนินการ ลดจำนวน 
รุ่นเหลือเพียงรุ่นเคียวแต่กลุ่มเป้าหมายเท่ากบสองรุ่น) 
๖)การส่งบุคลากรฟิกอบรม ประชุมสัมมนาเพ่ีอพัฒนาทักษะและเพ่ีม 
ประสิทธิภาพในการท่างาน จำนวน ๕๖,๗๑๕.๓๙ บาท (อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ) 
๗) การประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จำนวน 
๑๔๔,๑๘๘.๘& บาท (บรรลุเป้าหมายคร้ังท่ี ๑-๓ ยกเลิกคร้ังท่ี ๔) 
๘) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี และแผนปฏิบดการ ๔ ปี. 
สำนักงาน ปปง. จำนวน ๒,๐๐๐ บาท (บรรลุเป้าหมาย) 
๙) จัดท่ารายงานผลการปฏิป้ติงานของสำนักงาน ปปง. ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับภาษาอังกฤบ จำนวน ๗๕,๗๒๖.๙๗ บาท 
(บรรลุเป้าหมาย) 
๑๐) งานสนับสนฺนการปฎิบติงาน จำนวน ๙๐๐.๘๔ บาท (บรรลุเป้าหมาย) 

กิจกรรม การป้องอันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทนใข้สอยและวัสดุ 
๑)โครงการสัมมนา เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
ปปง.สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการป้องอันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน ๑1๖๗๕,๗๖๙ บาท 

รวมท้ังส้ิน ๑ ๐ รายการ เป็นเงิน ๑1๖๗๕,๗๖๙ บาท รวมท้ังส้ิน ๑ รายการ เป็นเงิน ๑,๖๗๕,๗๖๙ บาท 
๒. กรณ์รายการอ่ีน ๆ 

เหตุผลและความจำเป็น: การบรีหารทรัพยากรบุคคล ไค้นุ่งเน้นการบริหารจัดการด้วยการให้ความสำกัญกับ 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีสนับลนุนการท่างาน การบริหารค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
การจัดการผลการดำเนินงาน การยกย่องชมเชย การล่ือสาร การสรรหา การสร้างความผาลุกและความพีงหอใจ รวมกิงการสร้างแรงจูงใจ 
และการเรียนรู้ของบุคลากร โดยมี ผู้บริหารหรือฺทัวหน้างานท่าหน้าที่ในการช่วยเหลอ ควบดุม กำกับ ดูแลให้ดำปรึกษาแนะน่า 
มอบหมายงาน โดยมีเป้าประสงค์สำคัญ คือ เพ่ีอให้บุคคลในองค์กรส่งเสริม-สนับสบุนให้เกิดความสำเร็จตามพันธก้จขององค์กร 
อย่างมีประสิทธิภาพ กังนั้น เพ่ีอให้การดำเนินงานด้านการ่พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ปปง. เป็นไปตามกฎหมายแลข่ 
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์สำนักงาน ปปง. แผนยุทธศาสตร์๕ ปี(พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒ ๕ ๕ ๙ ) และแผนปฏิบัติการ๔ ปีของ 
สำนักงาน ปปง. (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) จึงจำเป็นต้องน่าเงินเหลือจ่ายจากการจัดโครงการต่าง ๆ ในสำคับท่ี •๒) ถึง ๑ ๐ ) จำนวน 
๕๗๕,๗๖๙ บาท (ห้าแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยหกลิบเก้าบาทก้วน) มาสมทบคับ โครงการสัมมนา เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการป้องคันและปราบปรามการฟอกเงิน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จำนวน๑1๑๐๐,๐๐๐ บาท รวมท้ังส้ิน ๑,๖๗๕,๗๖๙ บาท(หน่ึงล้าน่หกแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยหกลิบเก้าบาทถ้วน)เพ่ีอจัด 
โครงการดังกล่าว 



- ๒ -

^๑)มีรายละเอียด่โครงการ 7 - จำนวน-..๑.....รายการ 0 ฝี •ไม่ฝี 
- ๒ ) . ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย จ ำ น ว น - . . ๑ . . . . ร า ย ก า ร 0 มี •ไม่ฝี 
๓)อื่นๆ...1.-
หั้งนี้การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายดงกล่าว1ไม่หำไห้เปืาหมายผลผัสิตหรือIจรงการตามแผนปฏิบัติงาน 

และแผนการไช้จำยงบประมาณ หรือ แผนงาปไนเชิงบูรณาการเปล่ียนแปลงในทางท่ีลดลงในสาระสำคัญ 7 
เจ้าหน้าท่ี: นิพี่ผ้อนุมติ: 
^ (นางสาวกมลเนตร กดวากร) ; ; อ ง : ™ ๓ , 

1 ผอานวยการกองนโยบายและยฺหธศาสตร์ ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาบุคลากร . 1 - 3 , 13 
วัน/เดือน/ปื : " 2^ ^ 0, ,33 วัน/เดือน/0: . 2 5 ' • • • ^ • ๘ * ' ^ 


