
โครงการของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เลขท่ี..^5.7๒๕๕๙ 

๑. ขื่อโครงการ 
โครงการฟิกอบรม เร่ือง "การเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ" 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ 
กองความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) 

๓. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานก.พ.ร.ได้ผลักตันไห้ส่วนราช่การเข้าไจในระบบการจัดการความรู้และสามารถน่าระบบ 

การจัดการความรู้ใปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่บ พ.ศ. ๒๕๔๘ นอกจากน้ัน 
ยังได้กำหนดให้ส่วนราขการจัดทำแผนการจัดการความรู้ และจะต้องน่าแผนไปปฏิบัติ ซึ่งเป็นส่วนพื้นฐานสำคัญ 
ที่ทำให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ได้ สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการเพ๋ึอให้ส่วนราชการได้มื 
ระบบการบริหารจัดการความรู้โดยได้เร่ิมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการความรู้ให้แก่ส่วนราชการ 
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๔๘ จำนวนหลายคร้ัง เพ่ือให้ส่วนราชการเข้าใจในระบบการจัดการความรู้และสามารถน่า 
ระบบการจัดการความรู้ไปใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ สำนักง'าน 
ปปง. แต่งต้ังคณะทำงานการจัดการความรู้ และได้จัดทำแผนบริหารความรู้ ซึ่งตามแผนบริหารความรู้ได้ให้ 
ความสำคัญกับการให้บุคลากรสำนักงาน ปปง. ได้รับการอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพและมีความรู้ความสามารถ 
รวมถึงทักษะในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆเน่ืองจากการดำเนินการจัดการความรู้ของส่วนราชการต่าง ๆ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ มีแนวทางการดำเนินงานที่แตกต่างกันมากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ สำนักงาน ก.พ.ร. 
ได้ร่วมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ กำหนดรูปแบบแผนการจัดการความรู้ให้ส่วนราชการนำไปปฏิบัติ โดย 
สำนักงาน ปปง. ได้แต่งต้ังทีมงานการจัดการความรู้ (107 763๓) มีรองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงินฝ่ายบริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (01รี;0) มีการกำหนดขอบเขต 
และเป้าหมายของการจัดการวามรู้ รวมถึงกระบวนการจัดการความรู้ (107 ?โ06655) ทั้งหมด ๗ ขั้นตอฺน 

ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๐ สำนักงานก.พ.ร.ได้กำหนดให้ส่วนราชการกำหนดองค์ความรู้ 
ที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ชองส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ องค์ความรู้ ต่อ ๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นด้นมา สำนักงาน ก.พ.ร.ได้กำหนดให้เร่ืองการจัดการความรู้ 
เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (?170/น่ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ในองค์ความรู้ท่ีสำกัญอันจะส่งผลการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมี 
ประสิทธิภาพ โดยทีมงานการจัดการความรู้ (107 763๓) ได้ร่วมกันหารือพร้อมกับกำหนดองค์วามรู้ในแต่ละ 
ปีงบประมาณ 

สำนักงาน ปปง. ได้นำกระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลง (01าลก36 173ก336๓6ก* ?โ00655 : 
017?) จำนวน ๖ องค์ประกอบ มาบูรณาการร่วมกับกระบวนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
(เรี;ก๐พ๒0เฐ6 173ก336๓6ก? ?โ๐0655 : 107?) จำนวน ๗ ขั้นตอน เพ่ือจัดทำแผนการจัดการความรู้ 
(107 /บุะ1:1๐ก ?๒ก) ของสำนักงาน ปปง. ซึ่งมีรายละเอียดของกิจกรรมการจัดการความรู้ จำนวน ๗ ขั้นตอน 



๒ 

โดยจะดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. รวมเป็น ๘ ขั้นตอน และจะดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ให้แล้วเสร็จครบถ้วนทุกกิจกรรม พร้อมท้ังติดตามผลงานและความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ส่วนราชการเข้าลู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (0โ33กเ23*เ0ก 163โก1ก3) 

ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน.ประจำปีงบประมาณ 
.พ.ศ. •๒๕๕๙ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ รับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เสรีมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มืประสิทธิภาพ องค์ความรู้ท่ี ๔ การเตรียมตัว 
โปราขการต่างประเทศ โดยคณะทำงาน /พ110 6 ๐ เก*6โ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับ 
ข้าราชการสำนักงาน ปปง. เก่ียวกับเร่ืองการเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ. 

เพ่ือการน้ี จะเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้เก่ียวกับพิธีการต่างประเทศบรรยายและให้เจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน ปปง. ฟิกปฏินัติจริง พร้อมท้ังจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการเล่าประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน ปปง. ที่เคยไปราชการต่างประเทศ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับข้าราชการสำนักงาน ปปง. เก่ียวกับเร่ืองการ 
เตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ 

๔.๒ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมข้าราชการสำนักงาน ปปง. ให้สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต่ใช้ 
ในการเตรียมความพร้อม เม่ือได้รับมอบหมายให้ไปราชการต่างประเทศ 
๕. เป้าหมาย 

ข้าราชการสำนักงาน ปปง. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเตรียมตัว เม่ือได้รับมอบหมาย 
ให้ไปราชการต่างประเทศ สามารถปฏิบตภารกิจงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ผลผลิต 

การจัดการฟิกอบรมข้าราชการสำนักงาน ปปง. จำนวน ๑ คร้ัง 
๗. ด้ขนีด้วชื้วัดความสำเร็จ 

ร้อยละของความรู้ความเข้าใจในการเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 

๘.๑ ร่างยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อด้านการสนับสบุน 
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ (อยู่ระหว่างจัดทำ) 

๘.๒ แผนยุทธศาสตร์๕ปี(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)สำนักงานปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔เสริมสร้าง 
สมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ และ 
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๑) สำนักงาน ปปง. 

๘.๓ แผนการจัดการความรู้ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการฟิกอบรม เร่ือง "การเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ" มีผู้เข้าร่วมจำนวน๔๕คน 
ประกอบด้วย 

ประธาน จำนวน ๑ คน 
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. จำนวน ๓๖ คน 



0) 

วิทยากร จำนวน ๑ คน 
เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๗ คน 

-๑๐. วิธีดำเนินการ่โครงการ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ และสถานท่ี 

วิธีดำเนินการ: 
ดำเนินการบรรยายให้ความรู้ และฟิกปฏิบติ (ผ0โ๒เา0[ว) 

' ระยะเวลาในการดำเนินการและสถานท่ี 
ดำเนินการจัดการฟิกอบรม ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕:๕๙ ณ โรงแรมในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวน ๑ วัน 
๑๑. งบประมาณ 

ปรับแผนจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ-ศ. ๒๕๕๙ ผลผลิตการป้องกันปราบปราม 
การฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) รายการสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน จำนวน ๔๘,๙๐๐ บาท (ส่ีหม่ืนแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือดำเนินโครงการฟิกอบรม เร่ือง 
"การเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ" รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

โครงการฟิกอบรม เร่ือง-"การเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ" 

. . . " - 1 . ระยะเวลา ผลท่ี1ด้ 1- ผุรบผิดชอบ งบประผาผ . . . " - 1 . 
ค.ค. 
๕๘ 

ท.อ. 
๕๘ 

ธ.ค. 
๕๘ 

บ.ค. 
๕๙ 

ก.ท. 
๕๘ 

มี.ค. 
๕๙ 

เบ.ย. 
๕๙ 

พ.ต. 
๕๙ 

มี.ย. 
๕๙. 

ก.ค. 
๕๙ 

ล.ค. 
๕๙ 

กอ. 
๕๙ 

ผลท่ี1ด้ 1- ผุรบผิดชอบ งบประผาผ 

๑) ชจอนุ11ติโครรการ โครงการท่ี ลปง. 
อบุป้ติ 

คท. 

๒) ประลาบเช ิญว ํทอากรจาก 
ด่างประเท?1 

ล่งหปังล่อเชิญ 
วํหยากร 

คห. 

๓) เตรืยบการด้าVI?เารัดกะ เช่บ 
'ะกงโรงแร11 ยื1แงิII 

ลกานท่ีจัดการ 
ฟิกอบรบ 

: คห.' 

๔) เครือ11การด้านชุ5ภาร เช่บ 
เตรืย11เอกลาร 

เอกลาร 
ประกอบการ 
ฟิกอบรม 

. คท. 

๕) เชิญหน่ายงา111จำร่ว11การ 
- ฟิกอบร11 

เะ* ล่งหปังล่อเชิญ คห. 

๖) จัดการฟิกอบร11 - การฟิกอบรบา . ศห. ๔๘1๙๐๖ 
บาท 

๙ ลรุปผลการจัดการฟิกอบรบ 
: เลบอ ลปง. [ะ 5 

รายงาบลรุปผล 
และจํอเลบอแบะ 

คท. 



๔ 

๑๓. การติดตามและประฌินผล 
ประเมินผลจากเป้าหมายผลผลิตของโครงการ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑เจ้าหน้าท่ีสำนักงานปปง.มิความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแบบพิธีการต่างประเทศ 
๑๔.๒ เจ้าหน้าท่ี สำนักงาน ปปง. สามารถนัาความรู้เก่ียวกับแบบพิธีการต่างประเทศไปใช้ เม่ือได้รับ 

มอบหมายให้Iปราชการต่างประเทศ ทำให้การปฏิบัติภารกิจเป็น ไๆปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียม 

ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปราณี เก้าเอียน) 

ผู้อำนวยการกองความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ลงช่ือ ร้อยตำรวจเอกหญิง ผู้อนุมัติโครงการ 
) 

(สุวนีย์ แสวงผล) 
รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการ 
โครงการฟิกอบรม เร่ือง "การเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ" 

วันที่ ... สิงหาคม ๖๕๕๘ เวลา 0๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 

*************************************** 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยายหัวข้อเร่ือง "ความรู้ ขั้นตอน และวิธีการจัดการประชุมระหว่าง 

ประเทศ" 
* ประเภทและลักษณะของการประชุมระหว่างประเทค 
* รูปแบบการจัดห้องประชุม และการจัดท่ีน่ังโนห้องประชุม 
* ขั้นตอนการดำเนินการประชุมระหว่างประเทศ . 

โดย วิทยากร 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน (ฟิกปฏิบีติมารยาทบนโต๊ะอาหาร) 

๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. การบรรยายหัวข้อเร่ือง "ความรู้ ขั้นตอน และวิธีการจัดการประชุมระหว่าง 
ประเทศ" (ต่อ) 

* การเตรียมตัวเพ่ือเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศในสถานะต่างๆ 
' * สิ่งที่ควรปฏิบีติ และส่ิงท่ีโม่ควรปฏิบีติ ระหว่างการไปเข้าร่วมประชุมระหว่าง 

ประเทศ 
โดย วิทยากร 

๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ การเตรียมตัว ในการไปราชการต่างประเทศ 
โดย นางสาวปราณี เก้าเอ้ียนผู้อำนวยการกองความร่วมมือระหว่างประเทศ 

นางสาวสุปราณี สถิตชัยเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คท. 
นางสาวคิริรัตน์ วิเวก นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ คท. 

หมายเหตุ 
๑. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เข้า-บ่าย) ตามเวลาท่ีเหมาะสม 
๒. กำหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๕ 

กรณีใช้เงินของหน่วยงานเองเพ่ีอเปล่ียนแปลงงบดำเนินงาน 
แบบฟอร์มการอนุมัติโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ 

หน่วยงาน:.ก.อ.งความร่วม.มือ.ระหว่างประ.เทศ. 
ผลผลิต/โครงการ.:.]ผลผลิตการป้อง.กันและ.ปราบปรามการฟอ.กเงิน 

: รายการเติม รายการใหม่ 
กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน 

กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน 

๑) งบดำเนินงาน 
•ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
รายการสนับสนุนการปฏิป้ตงาน 
จำนวน ๔๘,๙๐๐ บาท 

๑) งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
-โครงการฟิกอบรมเร่ือง"การเตรียมตัว 

ไปราชการต่างประเทศ" 

จำนวน ๔๘,๙๐๐ บาท รวมท้ังส้ิน ๑ รายการ เป็นเงิน ๔๘,๙๐๐ บาท รวมท้ังส้ิน ๑ รายการ เป็นเงิน ๔๘,๙๐๐ บาท 

๑. กรณีรายการอ่ืนๆ: 
เหตุผลและความจำเป็น : ตามแผนการวัดการความรู้ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอก 

เงิน ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ รับผิดขอบยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารวัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้ท่ี ๔ การเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับ. 
ข้าราชการสำนักงาน ปปง. เก่ียวกับเร่ืองการเตรียมตัวไปราชการต่างประเทศ อันเป็นการดำเนินการตาม 
แผนการวัดการความรู้โห้สำเร็จลุล่วง 

ความพร้อมในการดำเนินงาน 
๑)มืรายละเอียดโครงการ จำนวน ๑ รายการ 0มี •ไม ่ม ี 
๒)มีประมาณราคา/รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวน ๑......รายการ 0มี •ไม่ม ี 

ทั้งนี้ การโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตังกล่าว ไม่ทำให้เป้าหมายผลผลิตหรือ 
โครงการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือ แผนงานในเชิงบูรณาการเปล่ียนแปลงไป 
โนทางท่ีลดลงในสาระสำคัญ . 

เจาหนาทะ...... . 3 - ^ ? . . ผูอนุมตะ..... 

(นางสาวกส1รา...ตวีว.รพันธ์) (น .ๆงสาวป.ร.าณี...เก้าเอ้ียน] 
ตำแหน่ง: นักวัดการงานทั่วไปชำนาญการ ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม:... ผอ,คท. 
วัน/เดือน/ปี ะ . . . . . ๖ . กรกฎาคม..๒๕๕๙.... วัน/เดือน/ปี ะ ๖..กรกฎาคม..๒๕๕๙. 



รายละIอียดบ่วะมาณการค่าไข้จ่าย 

โครงการฟิกอบ่รม เร่ือง "การเคร่ืยมตัวไบ่ราชการต่าง1บ่ระเทศ" ในเคึอม สิงหาคม พ.ศ. เซ๕๕๙ 
ฌ โรงแรมใน•สันท่ีกรุงเทพมหานคร 

ล่านักงานป้องกันและปราบปรามภารฟอกเงิน 
กองความร่วม2อระหว่างประเทศ 1,,]วย ะ บาท 
เอกดาร 

งป11. 
หมา 

งบรายจ่าย/โครงการ/หลักรุ]ดร/ 
รายการ 

งบประมาณจ 2557 งบประมาฌปิ 2558 ' รายละเอียดงบประมา(มปิ 2559 
เลนอปรับลด งบประมาณ 

คงเหลือ 
ลลานท่ีดำเนินการ 

(ไล่เคร่ืองหมาย 0 ) 

. 4เ 
คาชแจง 

(เหกุผลความจ่าเซน 
และผลประโยชน'ท่ีจะไค้รับ) 

เอกดาร 
งป11. 
หมา 

งบรายจ่าย/โครงการ/หลักรุ]ดร/ 
รายการ 

5แป151ทแเ ราขงามมา1 1ฟ15มาเม 1าฟาขมา1 ศรีง/รุแ จำนานงุ่(เจ้ารันภารฉกอบรม (คน) 
วัน มอ ชั่วโมง จ้คราที่ตง รวมเงิน เลนอปรับลด งบประมาณ 

คงเหลือ 
ลลานท่ีดำเนินการ 

(ไล่เคร่ืองหมาย 0 ) 

. 4เ 
คาชแจง 

(เหกุผลความจ่าเซน 
และผลประโยชน'ท่ีจะไค้รับ) 

เอกดาร 
งป11. 
หมา 

งบรายจ่าย/โครงการ/หลักรุ]ดร/ 
รายการ 

5แป151ทแเ ราขงามมา1 1ฟ15มาเม 1าฟาขมา1 ศรีง/รุแ 
ง15มาท ก. ม15มเทม. บุคคค/รา(Iพเก 1วม วัน มอ ชั่วโมง จ้คราที่ตง รวมเงิน เลนอปรับลด งบประมาณ 

คงเหลือ 
รารโการ เอกรเน 

. 4เ 
คาชแจง 

(เหกุผลความจ่าเซน 
และผลประโยชน'ท่ีจะไค้รับ) 

รวมท่ังสัน 48,900 
งบดำเป้บงาน 
1. โครงการ ''การเครยมดำไปรารเการค่างประเทศ" วัดฤประลงค่เพอให้าเคลากร 

ล่านักงาบ ปปง.ไค้รับการค11รงแร่)ค 
กิจกรรม: การรับฟ้งประลนการณ์ชองประเทศออลเฅรเลีย ทัฒนากัก!)ภาพและมีคๆา1|| 
ในประเทศ 48,900 ความลามารถรวมถํงทักผะโนภารไ1เ 

- ค่าอาหาร . 45 45 1 1 700 31,500 รา!เก่ารต่างประเทศ ดามแผนการ 
- คาอาหารวางและเครองดม 45 45 1 2 100 9,000 จ้ดก่ารความเล่านักงาบ ป้า 1ง, 

ประจำจงนประมาณท ศ.๖1*-*•๙ - ค่าาทยากร 1 1 1 7 1,200 8,400 
จ้ดก่ารความเล่านักงาบ ป้า 1ง, 
ประจำจงนประมาณท ศ.๖1*-*•๙ 
จ้ดก่ารความเล่านักงาบ ป้า 1ง, 
ประจำจงนประมาณท ศ.๖1*-*•๙ 

- ค่าระบบแปลภา•ผา (คู้ล่าม ระบบล่งสัญญาผ นุพิงเจ้าหน้าที่เทคนิค) กกุ่บเป้าหมาย ' 
เจ้าหน้าท่ี ลำนัก่งาน ปปง. 

1. ค้องเป็นโครงการที่อนุใบแผนทัฒนานุคลากรา หรือแผนการดำเนินงานชอง 6.ความหมายชองการฟิกอบรมประเภทดำงๆ 
หน่วยงาบเท่าบ้ัน (1) การฟิกอบรมประเภท ก หมายความว่า การฟิกอบรมท่ึคู้เจ้ารับการฟิกอบรนเกิน!!งหท่ีงเป็นนุคลากรชองรัฐ ชั่งเป็นจ้าราชการดำแหน'งประเภททั่วไป 
2. รายละเอียดโครงการให้แบบทายแบบฟ่อร่มน้ึ 

3. ค่าพาหนะ ให้ระนุรายการค่าใจ้จ่ายให้ชัดเจน เช่น ค่าเช่ารลนัล ค่าเข่ารถคู้ (2) การฟิกอบรม่ประเภท ช หมายความว่า การฟิกอ•ชรนท่ีคู้เจ้ารับการฟิกอบรมเกินกงหท่ีงเป็นนุคลากรชองรัฐ ชั่งเป็นจ้าราชการดำแหล่งประเภททั่วไป 
และค่าแท่ีกช่ั เป็นค้น ระค้บปฎํบคิงาบ ระดับข่านาญงานและระค้นอาๅโส จ้าราชการตำแหล่งประเภทวํชาการระกับปฏิบคิการุ ระตับข่าบาญการและระดับข่านาญการพิเศผ 
4. ค่าใจ้จ่ายอื่นๆ กรณีระนุรายละเอียดไมใค้ให้ท่ังงบประมาณไค้1ม'เกิน 5,000 บาท จ้าราชการคำ1แหล่งประเภทอ่านวยการระตับค้น หรือคำแหล่งท่ีเท่ียบเท่า 
5. ลถานท่ีดำเนิบการ ให้ระนุ " ลลาบท่ีราชการ / เอกชน " (3) การฟิกอบรมนุคคลภายนอก หมายความว่า การฟิกอบรมท่ีคู้เจ้ารับการฟิกอบรมเกินก่ืงหน่ีงมีใช่นุคลากรชองรัฐ 
หมายเหกุ ชอลัวจ่ายทุกรายการ 


