
โครงการลำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เลขท่ี....?.? / ๒ ๕ ๖ ๐ 

๑ . ขื่อโครงการ 

โครงการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสม 

๒. หน่วยงานรับผิดขอบ 
สำนักงานเลขานุการกรม (ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล) สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หสักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการภาครัฐในป้จจุบันมุ่งเน้นให้ความสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรแบบองค์รวมท่ีครอบคลุม 
ทุกมิติของการบริหารจัดการ ซึ่งการบริหารจัดการแบบองค์รวมสามารถแยกออกเป็นส่วนใหญ่ ๆ  ได้ ๒ ส่วน คือ ส่วนของ 
ระบบงาน และส่วนของทรัพยากรบุคคล ในส่วนระบบงานมุ่งเน้นในการบริหารจัดการด้านโครงสร้างการจัดองค์กร 
การบริหารจัดการอัตรากำลัง ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนและวิธีการ 
ปฏิบัติงาน ในส่วนของทรัพยากรบุคคล ถือเป็นส่วนที่สำคัญยิ่งต่อองค์กร เพราะบุคลากรจะทำหน้าท่ีและมีบทบาท 
สอดแทรกอยู่ในทุกระบบงานขององค์กร เป็นแรงขับเคล่ือนและผลักดันให้องค์กรบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ และยุทธศาสตร์ 

ในปี ๒ ๕ ๕ ๖ ได้มีการตราพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๖ 
และพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสบุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมท้ังอนุบัญญัติ 
ที่เพิ่มความผิดมูลฐานจาก ๑ ๑ ความผิดมูลฐาน เป็น ๒๕ ความผิดมูลฐาน (ความผิดมูลฐานท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายฟอกเงิน 
๒ ๑ ความผิดมูลฐาน และความผิดมูลฐานท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายอ่ืนอีก ๔ มูลฐาน) ประกอบกับในปี ๒ ๕ ๕ ๙ 
ได้มีการตราหระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ และพระราขบัญญัติป้องกัน 
และปราบปรามการสนับสบุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมท้ังระเบียบต่าง ๆ อีกมากมาย 
ซึ่งทำให้ภารกิจในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งยังทำให้เกิดภารกิจใหม่ด้านการต่อต้าน 
การสนับสบุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายอีกด้วย จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างด้น ทำให้ยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง. 
ด้ฤงเปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสำนักงาน ปปง. ในการเป็นองค์กรหลักในการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงินท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรของสำนักงาน ปปง. 
เป็บุไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับภารกิจในปิจจุบันท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามความผิดมูลฐาน 
และรายงานธุรกรรมต่าง ๆ และภารกิจท่ีจะต้องดำเนินการตามพันธกรณีตามมาตรฐานสากล สำนักงาน ปปง. 
จีงมีนโยบายที่จะปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังข้าราชการให้สอดคล้องและสามารถรองรับกับภารกิจของสำนักงาน ปปง. 
ที่เพิ่มขึ้นและมีความหลากหลายตามสภาพลังคมและเศรษฐกิจ ประกอบกับในปี ๒ ๕ ๖ ๐ FATF ซึ่งเป็นองค์กร 



๒ 

ความร่วมมือระหว่างประเทศ (International Governmental Organization) จะเข้ามาตรวจสอบโครงสร้างและ 
อัตรากำลังข้าราขการกับภารกิจของสำนักงาน ปปง. ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ เพียงใดอีกด้วย 

ดังนั้น สำนักงานเลขานุการกรม (ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล) จึงจัดทำโครงการศึกษา ริเคราะห์ เพ่ือจัดเตรียม 
ข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการขอปรับปรุง 
โครงสร้างและอัตรากำลังภายในสำนักงานปปง.ให้เหมาะสมกับภารกิจที'เพ่ิมข้ีนดังกล่าวซ่ึงเป็นไปตามร่างกรอบยุทธศาสตร์ขาติ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๗๙) สำนักงาน ปปง. และ 
ตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒ ๕ ๖ ๔ ) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๖๓) ของ 
สำนักงาน ปปง. 
๔. วัตถุประสงค์ 

๔ . ๑ เพ่ือให้สำนักงาน ปปง. มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นเหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบ และ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่ 
การก่อการร้าย 

๔.๒ เพ่ือกำหนดตำแหน่งงานในเชิงปริมาณและลักษณะงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจและโครงสร้างใหม่ของ 
สำนักงาน ปปง. 

๔.๓ เพ่ือให้กอง/ศูนย์/กลุ่ม ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการอัตรากำลัง และเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ระบบงานบุคคลด้านอ่ืน ๆ 
๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

๕.๑ ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม ผู้อำนวยการส่วนในกอง/ศูนย์/กลุ่มของสำนักงาน ปปง. 
๕.๒ ข้าราชการ และพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. ที่เกี่ยวข้อง 

๖ . ผลผลิต (output) และเป้าหมายผลผลิต 
มีข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและอัตรากำลังที่เหมาะสมูกับภารกิจและโครงสร้างของ 

สำนักงาน ปปง. 

๗. ดัขนีชึ้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
๗.๑ ดัวชี้วัดผลผลิต 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำโครงสร้าง 
และอัตรากำลังของสำนักงาน ปปง. จำนวน ๒ คร้ัง 

๗.๒ ดัวขี้วัดผลลัพธ์ 
มีข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและอัตรากำลังที่เหมาะสม 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ดัวข้ีวัดของสำนักงาน ปปง. 
๘.๑ ยุทธศาสตร์ขาติ ระยะ ๒ ๐ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๗๙) สำนักงาน ปปง. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ะ กรอบแนวทางท่ี ๑ 
การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 



๓ 

๘.๒ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๖๓) 
ชุปงสำนักงาน ปปง. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ะ พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี และมีธรรมาภิบาล 

๘.๓ มาตรฐานเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
หมวดท่ี ๕ ะ การมุ่งเน้นบุคลากร 

๙ . ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
๑ ) ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดภาระงานและอัตรากำลัง เพ่ือเป็นข้อมูลใน 

การจัดเตรียมข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร" จำนวน ๘๔ คน ประกอบด้วย 
- ผู้บริหารสำนักงาน ปปง. จำนวน ๓ คน 
- วิทยากรภายนอก จำนวน ๔ คน 
- ข้าราชการและพนักงานราชการ จำนวน ๗๒ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๕ คน 

๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนและสรุปผลข้อมูลในการจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ปปง. 
จำนวน ๘๓ คน ประกอบด้วย 

- ผู้บริหารสำนักงาน ปปง. จำนวน ๓' คน 
- วิทยากรภายนอก จำนวน ๓ คน 
- ข้าราชการและพนักงานราชการ จำนวน ๗๒ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๕ คน 

๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑ ๐ . ๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการๆ จำนวน ๒ คร้ัง ได้แก่ 

๑ ) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "การศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดภาระงานและอัตรากำลัง เพ่ือเป็นข้อมูลใน 
การจัดเตรียมข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร"ในระหว่างวันท่ี๓๐พฤศจิกายน- ๒ธันวาคม๒๕๕๙ 
ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท กาญจนบุรี 

๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนและสรุปผลข้อมูลในการจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ปปง. 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒ ๕ ๖ ๐ ณ โรงแรมเดอะตวันนา กรุงเทพฯ 

๑ ๐ . ๒ ระยะเวลาตำเนินโครงการ ๖ เดือน ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง เดือนมีนาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
๑ ๑ . งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ ผลผลิตการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ โครงการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือ 
จัดเตรียมข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีคาามเหมาะสม (โครงการปรับโครงสร้างและจัดหา 
สถานท่ีทำการสำนักงาน ปปง. ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) จำนวน ๖ ๔ ๑ , ๔ ๐ ๐ . ๐ ๐ บาท (หกแสนล่ีหม่ืนหน่ึงพัน 
สี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการฯ 



๔ 

๑๒. แผน/แนวหางการดำเน ินโครงการ 
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๑. ขออนุมตโครงการ 
และวงเงินงบประมาณ 

< > ลปง.อนุมต 
โครงการและ 
วงเงินงบประมาณ 

บค. 
สลก. 

๒. ประสานวิทยากร 
สถานห่ี และจิดหา 
วิสI?lf111กชถ J ทีดํ'1Lฯาบ 
& b l V1 tj บ I 1 d b w r 1 u I b U l b i จ 

ในโค ่รงการ 

<-> <-> แนวทางการจัด 
ประชุมฯและ 
nfafsไ oไจ In*ไกn/ไ AC\Y11 ej u r 1 dfeUVi 
จำเป็น 

บค. 
สลก. 

๓. แจ้งผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

<-> เชิญผู้เข้าร่วม 
ประขุมฯ 

บค. 
สลก. 

๔. ยืมเงินทดรอง 
ราชการ 

-<-> < เงินทดรอง 
ราชการ 

บค. 
สลก. 

-

๕. ประมวลผู้เข้าร่วม 
โครงการ วิทยากร 
ยืนยันสถานที่ ใ บ ล ง -
ทะเบียน เอกสาร 
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ 
เก่ียวข้อง 

<-> < -> ผู้เข้ารับการ 
ประขุมๆ 
วิทยากร สถานท่ี 
จิดประชุมฯ 

บค. 
สลก. 

๖ . ดำเนินการจัดประขุม 
เขิงปฏิบติการๆ ดังนี้ 
๖ . ๑ จัดประขุมเชิง 
ปฏิบัติการ "การศึกษา 
วิเคราะห์รายละเอียด 
ภารชุงานและ 
อัตรากำลัง เพ่ือเป็น 
ข้อมูลในการจิดเตรียม 
ข้อมูลประกอบ 
การปรับปรุงโครงสร้าง 
องค์กร" 

< > สำนักงาน ปปง. 
มีข้อมูลแนวทาง 
ในการปรับปรุง 
โครงสร้าง 
สำนักงาน ปปง. 

บค. 
สลก. 

๔๘๕,๒๐๐.-

๖ . ๒ จัดประขุมเชิง 
ปฏิบติการ เพ่ือทบทวน 
และสรุปผลข้อมูลใน 
การจิดหําคำขอ 
ปรับปรุงโครงสร้าง 
สำนักงาน ปปง. 

< > สำนักงาน ปปง. 
มีข้อมูลและ 
แนวทางที่ขัดเจน 
ในการปรับปรุง 
โครงสร้าง 
สำนักงาน ปปง. 

บค. 
สลก. 

๑ ๕ ๖ , ๒ ๐ ๐ . -



๕ 

กิจกรรม/ขันตอน ระยะเวลา 
ผลห่ีได้ ผู้รับ 

ผิดขอบ 

งบ 
ประมาณ 

กิจกรรม/ขันตอน 
ต . ค . 
๕ ๙ 

พ.ย. 
๕ ๙ 

ธ.ค. 
๕๙ 

ม.ค. 
๖ ๐ 

ก.พ 
๖ ๐ 

มี.ค. 
๖ ๐ 

ฒ.ย. 
๖ ๐ 

พ.a 
๖ ๐ 

มิ.ย. 
๖ ๐ 

ก.ค. 
๖ ๐ 

ส.ค. 
๖ ๐ 

ก.ย. 
๖ ๐ 

ผลห่ีได้ ผู้รับ 
ผิดขอบ 

งบ 
ประมาณ 

/vd ;3รจ Ipi;จท'า'จิอั(?) 

6ว). 61รุไJWbltl IdVv\ 
โ ค ร ง ก า ร สร ุปผลการ 
เบิกจ่ายเงินเพ่ือชดใช้ 
คืนเงินยืม 

<—> <-> ผลการอัดโครงการฯ 
rWb II 1 I d u r l b l I d N I 1 I d 1 

และหักล้างเงิน 
ยืมทดรองราชการ 

บ ค . 
ส ล ก . 

ri I .สบคข้คแลและ 

b\9. bbl พบ บบ <w b 1 bbb เพ 
แนวทางในการปร ับ 
โครงสร้างและอัตรา-
กำลังต่อ ล ป ง . 

สำนักงาน ปปง. 
มีโครงสร้างที่ 
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ 
สอดคล้องกับภารกิจ 

บ ค . 
ส ล ก . 

ri I .สบคข้คแลและ 

b\9. bbl พบ บบ <w b 1 bbb เพ 
แนวทางในการปร ับ 
โครงสร้างและอัตรา-
กำลังต่อ ล ป ง . 

<— > สำนักงาน ปปง. 
มีโครงสร้างที่ 
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ 
สอดคล้องกับภารกิจ 

บ ค . 
ส ล ก . 

๑ ๓ . การต ิดตามประเม ินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู ้ เข ้าร ่วมประชุมเช ิงปฏิน ัต ิการฯ 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑ ๔ . ๑ สำนักงาน ป ป ง . มีข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างที่เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดขอบ แ ล ะ 

สํอ่ดคล้องกับมาตรฐานสากล 

๑ ๔ . ๒ สำนักงาน ป ป ง . มีข้อมูลประกอบการบริหารอัตรากำลังที่เหมาะสม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ภ า ร ก ิ จ แ ล ะ 
โครงสร ้าง เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และธำรงร ักษาคนดีและคนเก ่ง 

o ลงข่ือ ร้อยตำรวจเอก ผิ'เสนอโครงการ 

(ไพรัตน์ เทศพานิช) 
เ ล ข า น ก า ร ก ร ม 

ลงข่ือ พันตำรรุจ่โทหญิง ^DV^^ ผู้อนุมัติโครงการ 

( เ อ ม อ ร ไชยบ ัวแดง) 
รองเลขาธ ิการฯ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธ ิการค ุณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการฟอกเง ิน 



กำหนดการประชุมเขิงปฏิบัติการ 
"การศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดภาระงานและอัตรากำลัง 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเตรียมข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร" 
ระหว่างวันท่ี ๓0 พฤศจิกายน - ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมเฟลิกฃ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท กาญจนบุรี 

วันพุธที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ะ 
๐๘.๐๐ น. รถออกจากสำนักงาน ปปง. 
๑ ๐ . ๓ ๐ - ๑ ๑ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
๑ ๑ . ๐ ๐ — ๑ ๑ . ๑ ๐ น. พิธีเปิดการประชม 

โดย เลขาธิการ ปปง. (พลตำรวจเอก ชัยยะ ศิริอำพันธ์กุล) กล่าวเปิดการประชุม 
และเลขานุการกรม (ร.ต.อ.ไพรัตน์ เทศพานิข) กล่าวรายงาน 

๑ ๑ . ๑ ๐ - ๑๒.๐๐ น. มอบนโยบายเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงาน ปปง. ให้มี 
ความเหมาะสม โดย เลขาธิการ ปปง. (พลตำรวจเอก ชัยยะ คิริอำพันธ์กุล) 

๑๒.๐๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๓ ๐ น. การบรรยายหัวข้อ "การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราขการ" โดย วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.ร. 
๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๐ ๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
๑ ๘ . ๐ ๐ น. เป็นต้นไป รับประทานอาหารเย็นและพักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันพฤหัสบดีที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ะ 
๐๘.๓๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียน 
๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยายหัวข้อ "การกำหนดตำแหน่งและการบริหารอัตรากำลังในส่วนราชการ" 

โดย วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. 
๑๒.๐๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑ ๖ . ๓ ๐ น. ประชุมกลุ่มย่อย "การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงาน ปปง." 

โดย วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักงาน ก.พ. 
๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๐ ๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
๑ ๘ . ๐ ๐ น. เป็นต้นไป รับประทานอาหารเย็นและพักผ่อนตามอัธยาศัย 



๒ 

วันศกร์หี่ ๒ ธันวาคม ๒ ๕ ๕ ๙ : 
๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียน 
๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. ประชุมกลุ่มย่อย "การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงาน ปปง." 

โดย วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักงาน ก.พ. (ต่อ) 
๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๕ . ๐ ๐ น. ตัวแทนกลุ่มนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงาน ปปง. 

โดย วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักงาน ก.พ. ให้ข้อเสนอแนะพร้อมตอบข้อซักถาม 
๑ ๕ . ๐ ๐ - ๑ ๕ . ๑ ๕ น. พิธีปิดโครงการ 
๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. เดินทางกลับสำนักงาน ปปง. 
หมายเหตุ ๑ . กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

๒. พักรับประทานอาหารว่างเวลาประมาณ ๑ ๐ . ๓ ๐ - ๑ ๐ . ๔ ๕ น. และ ๑ ๔ . ๓ ๐ - ๑ ๔ . ๔ ๕ น. 



กำหนดการประชุมเขิงปฏิบัติการ 
เพื ่อทบหวนและสรุปผลข้อมูลในการจัดหำคำขอปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ป ป ง . 

วันที่ 
ณ โรงแรมเดอะตว ันนา กรุงเทพฯ 

การประชุมวันที ๑ ะ 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. 
๐๘.๔๕ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 

๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 

๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๓ ๐ น. 

การประชุมวันท่ี ๒ ะ 
๐๘.๓๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 
๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 

๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๓ ๐ น. 

ลงทะเบียนรับเอกสาร 
พิธีเปิดการประชุม 
โดย เลขาธิการ ปปง. (พลตำรวจเอก ขัยยะ คิริอำพันธ์กุล) กล่าวเปิดการประชุม 

และเลขานุการกรม (ร.ต.อ.ไพรัตน์ เทศพานิช) กล่าวรายงาน 
นำเสนอผลการสรุปข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของ 
สำนักงาน ปปง. โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักงาน ก.พ. ให้ข้อเสนอแนะ 
พร้อมตอบข้อซักถาม 
รับประทานอาหารกลางวัน 
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือปรับปรุง/เพ่ิมเติมข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้าง 
และอัตรากำลังของสำนักงาน ปปง. โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. 

ลงทะเบียน 
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือปรับปรุง/เพ่ิมเติมข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้าง 
และอัตรากำลังของสำนักงาน ปปง. โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. (ต่อ) 
รับประทานอาหารกลางวัน 
สรุปผลพร้อมนำเสนอข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลัง 
ของสำนักงาน ปปง. โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักํงาน ก.พ. ให้ข้อเสนอแนะ 
พร้อมตอบข้อซักถาม 

หมายเหตุ ๑ . กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
๒. พักรับประทานอาหารว่างเวลาประมาณ ๑ ๐ . ๓ ๐ - ๑ ๐ . ๔ ๕ น. และ ๑ ๔ . ๓ ๐ - ๑๔.๔๕ น. 



รายละเอียดค่าไข้จ่ายโครงการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดเตรียมข้อมูลประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑ . จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "การศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดภาระงานและอัตรากำลัง เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดเตรียมข้อมูล 
ประกอบการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร" 

๑) ค่าห้องพักสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้เข้าร่วมสัมมนา เป็นเงิน ©๖๖,๖๐๐ บ า ท 
- ค่าห้องพัก ลปง./ที่ปรึกษา/รอง ลปง. ๑๔ คน รวม ๒ คืน คืนล; ๑,๔๕๐ บาท เม้ืนเงิน ๔๐ ,๖๐๐ บาท 
- ค่าห้องพัก วิทยากรภายใน ๔ คน รวม ๒ คืน คืนลร ๙ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท 
- ค่าห้องพัก ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่ ๖ ๖ คน รวม ๒ คืน คืนลร ; ๙ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๑๑๘,๘๐๐ บาท 

๒) ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน ๓ ๖ , ๐ ๐ ๐ บ า ท 
- อภิปรายและแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ 

๓) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๔ f าน รวม ๑ ๕ ข.ม. ข.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๓๖ ,๐๐๐ บาท - อภิปรายและแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ 

๓) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๒๕,๒๐๐ บ า ท 
- ผู้เข้าร่วม/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๘๔ คน รวม ๒ มื้อ มื้อล ะ ๕๐ บาท เป็นเงิน ๘,๔๐๐ บาท 

Q - ผูเข้าร่วม/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๘๔ คน รว่ม ๒ มื้อ มื้อล ะ ๕๐ บาท เป็นเงิน ๘,๔๐๐ บาท 
- ผู้เข้าร่วม/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๘๔ คน รวม ๒ มื้อ มื้อล ะ ๕๐ บาท เป็นเงิน ๘,๔๐๐ บาท 

๔) ค่าอาหาร เป็นเงิน ๑๙๗,๔๐๐ บ า ท 
- อาหารกลางวัน ๘๔ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๕๐ บาท เป็นเงิน ๒๙,๔๐๐ บาท 
- อาหารเย็น ๘๔ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๕๐ บาท เป็นเงิน ๒๙,๔๐๐ บาท 
- อาหารเข้า ๘๔ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๑ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๘,๔๐๐ บาท 
- อาหารกลางวัน ๘๔ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๔๐๐ บาท เป็นเงิน ๓๓,๖๐๐ บาท 
- อาหารเย็น ๘๔ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๔๕๐ บาท เป็นเงิน ๓๗,๘๐๐ บาท 
- อาหารเข้า ๘๔ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๑ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๘,๔๐๐ บาท 
- อาหารกลางวัน ๘๔ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๕๐,๔๐๐ บาท 

๕) ค่ายานพาหนะ เป็นเงิน ๕๗,๖๐๐ บ า ท 
- ค่าเข่ารถโดยสารปรับอากาศ ๒ คัน คันละ ๑๒,๐๐๐ บาท เป็นเงิน ๒๔,๐๐๐ บาท 
- ค่ารถ TAXI ๘๔ คัน คันละ ๔๐๐ บาท เป็นเงิน ๓๓,๖๐๐ บาท 

๖) ค่าใข้จ่ายอี่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๒,๔๐๐ บ า ท 
o - ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ (เข่น วัสดุอุปกรณ์/ค,าใข้จ่ายเบ็ดเตล็ด) เป็นเงิน ๒,๔๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๔๘๕.๒๐๐ บ า ท 

๒. จัดประชุมเชิงปฏิบตการ เพื่อทบทวนและสรุปผลข้อมูลในการจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ปปง. 
๖ ) ค่าตอบแหนวิทยากร 

- อภิปรายและแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ 
๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- ผู้เข้าร่วม/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
- ผู้เข้าร่วม/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

๓) ค่าอาหาร 
- อาหารกลางวัน 
- อาหารกลางวัน 

รวมเป็นเงิน 

รวมเป็นเงินท้ังสัน 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

๓ คน รวม ๑๓ ข.ม. ข.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท 

๘๓ คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๕๐ บาท 
๘๓ คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๕๐ บาท 

๘๓ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๗๐๐ บาท 
๘๓ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๗๐๐ บาท 

เป็นเงิน ๒๓,๔๐๐ บ า ท 
เป็นเงิน ๒๓,๔๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๑ ๖ , ๖ ๐ ๐ บ า ท 
เป็นเงิน ๘,๓๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๘,๓๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๑ ๑ ๖ , ๒ ๐ ๐ บ า ท 
เป็นเงิน ๕๘,๑๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๕๘,๑๐๐ บาท 

๑๕๖.๒£LQ_บ•า.ห 

๖๔๑,๔๐๐ นาท 


