
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเง ิน 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ 0 

เลขท่ี ...ริ)!?...../๒๕๖๐ 

๑. ชื่อโครงการ 

โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการความรู ้ให้กับ 

บุคลากรสำนักงาน ปปง . " 

๒. หน่วยงานที่รับผิดขอบ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 

๓. หส ักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๑ ๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

.พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๖ ได้กล่าวถึงหน้าที่ของส่วนราชการไว้ส่วนหนึ่งว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ 

เพี่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู ้ข ้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผล 

ความรู ้ในด้านต่าง ๆ เพื ่อนำมาประยุกต์ใข้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร ็วไเละเหมาะสมก ับ 

สถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในลังกัด 

ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรีปนรู้ร่วมกันในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นมา สำนักงาน ก.พ.ร. ไต้ผลักดันให้ 

ส่วนราชการเข้าใจในระบบการจัดการความรู้ และสามารถนำระบบการจัดการความรู ้ไปใชในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น สำนักงาน ก.พ.ร. ยังได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนการจัดการความรู้ 

และจะต้องนำแผนไปปฏิบัติ ซึ่งเป็นส่วนพื้นฐานสำคัญที่จะทำให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ได้ 

เพ่ือให้การดำเนินการด้านการบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. สอดคล้องกับ.หลักการในข้างต้น 

สำนักงาน ปปง . จึงได้ประกาศใช้แผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง . ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความรู ้ การพ ัฒนาระบบการ 

จัดการความรู้และการนำความรู้ที่ได้มาใชิในการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ 

สำนักงาน ป ป ง . ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ สำนักงาน ปปง . คณะทำงาน 

บริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ป ป ง . ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และคณะทำงานบริหารจัดการ 

--องค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง . ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นผู้ขับเคล่ือน 

การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความรู้ แต่อย่างไรก็ตามจากการติดตามและประเมินผล พบว่า ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ป ป ง . ยังมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

บริหารจัดการความรู้ที ่ไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้การดำเนินการตามแผนๆ ยังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 

ที่กำหนดไว้ได้ทั้งหมด 
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ดังนั้น เพี่อเป็นการเสริมสร้างความรูความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้รวมถึงเทคนิค 

และวิธีการในการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ สำนักงาน ปปง. 

คณะทำงานบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-คณะทำงานบริหารจัดการ 

องค์ความรู้ฯ ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการความรู ้ของ 

สำนักงาน ปปง . ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเพี่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ในองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการ 

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนเพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัฒนาตนเองและเรียนรู้การดำเนินชีวิตตาม 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ จึงเห็นควรจัดโครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาศักยภาพ 

ในการบริหารจัดการความรู้ให้กับบุคลากรสำนักงาน ป ป ง . " ขึ้น 

๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ สำนักงาน ปปง. คณะทำงานบริหารจัดการความรู้ของ 

สำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 

ของสำนักงาน ป ป ง . ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้ 

และทราบถึงเทคนิคและวิธีการในการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ คณะกรรมการบริหารจัดการความรู ้ สำนักงาน ปปง . คณะทำงานบริหารจัดการความรู ้ของ 

สำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 

ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล ข้อคิดเห็น ปึญหา 

อุปสรรคและข่อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ในการดำเนินงานต่อไป 

๔.๓ คณะภรรมการบริหารจัดการความรู ้ สำนักงาน ปป-บ คณะทำงานบริหารจัดการความรู ้ของ 

สำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 

ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ได้ศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับองค์ความรู้ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจน 

สามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู้การดำเนินขีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

๕. เป้าหมาย (กลุ ่มเป้าหมาย) 

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ สำนักงาน ปปง. คณะทำงานบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน ๔๓ คน ซี่งกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นข้าราชการระดับชำนาญการขึ้นไป 

๖. ผลผลิต ( O u t p u t ) 

๖.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้รวมถึงเทคนิคและวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๒ กลุ ่มเป้าหมายได้ร ับทราบป้ญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร 

จัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง . และสามารถกำหนดแนวทางและว ิธ ีการในการจ ัดการกับป ้ญหาดังกล ่าว 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๓ กลุ่มเป้าหมายได้ศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับองค์ความรู้ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ 

ที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถพัฒนา 

ตนเองและเรียนรู้การดำเนินชีวิตตามแนวคิดปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

๗. ดัชนีขี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ 

และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 
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๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวขี ้ว ัดของสำนักงาน ปปง . 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๖๔) สำนักงาน ปปง . ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้าง 

ส ม ร ร ถ น ะ บ ุ ค ล า ก ร ระบบบร ิหารจ ัดการ ระบบฐานข ้อม ูลและเทคโนโลย ีสารสนเทศให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ 

และแผนปฎิบติราขการ ๔ ปี (พ•.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒๕๖๓) สำนักงาน ปปง. 

๘.๒ แผนการจ ัดการความร ู ้ของสำน ักงานป ้องก ันและปราบปรามการฟอกเง ิน ประจำป ี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด ้วย: 

วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ จำนวน ๕๖ คน ดังนี้ 

๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าที่โครงการ 

- ประธาน 

- วิทยากรภายใน/ภายนอก 

- เจ้าหน้าที่โครงการ 

๙.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 

ของสำนักงาน ปปง. 

- คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ สำนักงาน ปปง. 

- คณะทำงานบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 

ซึ่งกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นข้าราชการระดับชำนาญการขึ้นไป 

๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานที ่ ประกอบด ้วย 

๑๐.๑ บรรยายและอภิปรายให้ความรู ้โดยวิทยากรผู ้ม ีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ 

และความเชี ่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก 

๑๐.๒ ศึกษาดูงานเกี่ยวกับเทคนิคการบริหารจัดการความรู้และองค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

(การบริหารจัดการทรัพย์สิน) 

๑๐.๓ ศึกษาดงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

๑๐ .๔ ระยะเวลาดำเนินการและสถานที ่ 

ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

๑๑. งบประมาณ 

งบประมาณเหล ือจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ งบดำเนินงานที่กันไว้เบิกเหลื่อมปีตาม 

มาตราการเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กรในวงเงินงบประมาณ ๔๐๐ ,๐๐๐ บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน) 

๑๒. แผน/แนวทางการดำเน ินโครงการ 

" ~ " กิจกรรม/ขั้นตอน^^ r 
'•."บั-^"บัI*Al^•ะ*วฺ7สั3$:$:';4•^จํนี ้---ะ'i*ฑ์:โ'วฺบัรั ้/ฟฺไ;;ำ.; 

•'!/;•;» ;:-  : •1;'V \}• :V; t'!S'\:' ธั:;'5 ;.1;'i•*,»;V:';' บั;:;•! 

v ระ'ยะเวลา 1 
ผลทีได้ L 1 " 'ไ 

พ เ siSiบั51SI ilSSIslltlllssSS^-
J I t 1 * ' 1 1 

ร์•บั 1ผู้รับุผิดชอบ -า -
เแรแรว ัแรรเแรเ. 

- เจ ~ร ! ~ " 

งบุประมาณ์ 
• < 0 r ' ภ เ ๖ ^ 

" ~ " กิจกรรม/ขั้นตอน^^ r 
'•."บั-^"บัI*Al^•ะ*วฺ7สั3$:$:';4•^จํนี ้---ะ'i*ฑ์:โ'วฺบัรั ้/ฟฺไ;;ำ.; 

•'!/;•;» ;:-  : •1;'V \}• :V; t'!S'\:' ธั:;'5 ;.1;'i•*,»;V:';' บั;:;•! 
ต.ค.-

๔๙. 

พ.ย. 

๕๙ 

ธ.ค. 

๕๙ . 

ผลทีได้ L 1 " 'ไ 
พ เ siSiบั51SI ilSSIslltlllssSS^-

J I t 1 * ' 1 1 

ร์•บั 1ผู้รับุผิดชอบ -า -
เแรแรว ัแรรเแรเ. 

- เจ ~ร ! ~ " 

งบุประมาณ์ 
• < 0 r ' ภ เ ๖ ^ 

๑. ขออนมติโครงการ โครงการได้รับการอนมติ ส่วนวิจัยและพัฌนา นย. 
๒. ประสานเชิญวิทยากร สถานหี 

และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 

ในโครงการ 

๙) - วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในโครงการ 

- หนังคือเชิญวิทยากร 

- หนังสือขอเข้าศึกษาดงาน 

ส่วนวิจัยและพัฒนา นย. 

๓. แจ้งฝัเข้าร่วมโครงการ 
"=> 

เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนวิจัยและพัฒนา นย. 
๔. ยืมเงินทดรองราชการ 

และจัดเอกสารประกอบการ 

ฟิกอบรม 

- เงินทดรองราชการ 

-เอกร์ทรประกอบการฟืกอบรม 
ส่วนวิจัยและพัฒนา นย. 



- ๔ -

ๆ กร 1 / ' | \ อน 
ระยะเวลา นี้ 

il̂il̂-lf •ขี้lUlafS§. 

เแ
แ
พ

 

เร่(̂'IŝsM
l̂^^^ 

งิบประมาณนี้ 
ๆ กร 1 / ' | \ อน 

ต ค. 

๕๙ 

พ ย. 

๕๙ 

5ค 

il̂il̂-lf •ขี้lUlafS§. 

เแ
แ
พ

 

เร่(̂'IŝsM
l̂^^^ 

งิบประมาณนี้ 

๕. ประมวลจำนวนผู้เข้าร่วม 

โครงการ วิทยากร ยืนยันสถานที่ 

(โรงแรม/สถานท่ีศึกษาดูงาน) 

ขออนุมติเช่ารถบัส/รถตู้ 

ใบลงทะเบียน เอกสาร 

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

Iะ5 จำนวนผู้เข้าร่วมการฟิกอบรม / 

ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ 

เอกสารท่ีเก่ียิวข้อง 

ส่วนวิจัยและพัฒนา นa 

๖. จัดการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โดยบรรยายและศึกษาดูงาน 

ะ) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร 

จัดการความรู้ 

ส่วนวิจัยและพัฒนา นย. 
๔๐0,๐0๐ 

บาท 

๗. สรุปผลการจัดโครงการ / 

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินเพ่ือชดใช้ 

คืนเงินยืม 

C๖ ผลการดำเนินโครงการ 

และเอกสารเพ่ือหักล้าง 

เงินยืมหดรองราชการ 

ส่วนวิจัยและพัฒนา นย. 

๑๓. การติดตามประเมินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู ้เข้าร่วมโครงการหรือแบบทดสอบ 

๑๔. ผลทีคาดว่าจะได้รับ 

๑๔.๑ กลุ่มเป้า.หมาอสามารถนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้รวมถึงเทคนิค 

และวิธีการในการบริหารจัดการความรู้1ปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

.๑๔.๒ กลุ่มเป้าหมายได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล ปิญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอเเนะ 

เก่ียวกับการบริหารจัดการความรู้ของสำนัถงาน ปปง. 

๑๔.๓ กลุ่มเป้าหมายได้คืกษาเรียนรู้เก่ียวกับองค์ความรู้ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ 

ที่ได้มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ลงข่ือ * > ~ - p - f r - > • ๕ > ผู้เสนอโครงการ 

(นางนวลจันทร์ โพธ้ีข่วย) 

ผ้อำนวยการกองนโยบายและยทธศาสตร์ 

ลงช่ือ พันตำรวจโทหญิง ผู้อนุมิติโครงการ 

(เอมอร ไชยบัวแดง) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการฟืกอบรมเชิงปฺฏินัติการ 

เร่ือง "การพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการความรู ้ให้กับบุคลากรสำนักงาน ป ป ง . " 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ 0 

ระหว่างจันพุธที่ ๗ - จันศุกร์ที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด อำเภอเมืองเชียงใหม่-จังหจัดเชียงใหม่ 
**********-************* 

จันพุธที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

เวลา ๐๕.๓๐ น. 

เวลา ๐๕ .๓๐ - ๐๖ .๓๐ น. 

เวลา ๐๖ .๓๐ - ๐๘.๐๐ น. 

เวลา ๐ ๘ . ๐ ๐ - ๐๙.๐๐ น. 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๐๙.๔๕ น. 

เวลา ๐๙.๔๕ - ๑๐ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑๑ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๑ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐ น. 

เวลา ๑๒ .๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 

เวลา ๑๓ .๐๐ - ๑๔ .๐๐ น. 

เวลา ๑๔ .๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 

เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

เวลา ๑๖.๓๐ - ๑๙.๐๐ น. 

เวลา ๑๙.๐๐ น. 

ผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมกันที่สนามบินดอนเมือง 

เตรียมความพร้อมก่อนขึ้นเครื่อง 

ออกเดินทางไปยังสนามบินเชียงใหม่ 

ออกเดินทางโดยรถตู้ปรับอากาศจากสนามบินเชียงใหม่ 

ไปยังสำนักงาน ปปส. ภาค ๕ 

ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 

พิธีเปิดโครงการ โดยเลขาธิการ ปปง./ผู้แทน-

กล่าวต้อนรับ โดย ผู้อำนวยการ สำนักงาน ปปส . ภาค ๕ 

บรรยาย เร่ือง "ระบุบการบริหารจัดการทรัพย์สิน 

ของสำนักงาน ปปส . ภาค ๕ ด้วยระบบ QR C o d e " 

โดยวิทยากรจากสำนักงาน ปปส. ภาค ๕ 

ศึกษาดูงาน เร่ือง "กระบวนการบริหารจัดการทรัพย์สิน 

ของสำนักงาน ปปส . ภาค ๕ " 

รับประทานอาหารกลางวัน 

ออกเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กล่าวต้อนรับ โดย อธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ / ผู้แทน 

อภิปราย เร่ือง "การบริหารจัดการความรู้ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ของมหาวิทยาลัยเชีย'งใหม่" 

โดยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

รับประทานอาหารเย็น 

เดินทางเข้าพักท่ีโรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด 

วันพฤหัสบดีที่ ๘ ธันวาคม ๒ ๕ ๕ ๙ 

เวลา ๐ ๖ . ๐ ๐ - ๐๗.๓๐ น. 

เวลา ๐๗.๓๐ - ๐๘.๐๐ น. 

เวลา ๐๘ .๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 

รับประทานอาหารเข้า 

ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 

ออกเดินทางโดยรถดู้ปรับอากาศจากโรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด 

ไปยังศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 



๒ 

เวลา 0 ๙ . 0 ๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑ ๑ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๑ . ๐ ๐ - ๑๒ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑๓ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑๔ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๔ . ๐ ๐ - ๑๖ .๓๐ น. 

เวลา ๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑๙.๐๐ น. 

เวลา ๑๙.๐๐ น. 

บรรยาย เร่ือง "ความเป็นมาและการดำเนินงานของศูนย์ศึกษาการพัฒนา 

ห้วยฮ่องไคร้ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ" 

โดยวิทยากรจากศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ 

บรรยาย เร่ือง "การพัฒนาแหล่งนื่ทและบ่1าไม้ของศูนย์ศึกษาการพัฒนา 

ห้วยฮ่องไคร้ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ" 

โดยวิทยากรจากศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ 

บรรยาย เร่ือง "การดำเนินงานด้านเกษตรกรรมและประมงของศูนย์ศึกษา 

การพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ" 

โดยวิทยากรจากศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยร่องไคร้ 

เยี่ยมขมการดำเนินงานของศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

รับประทานอาหารกลางวัน 

เย่ียมชมวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้าน อำเภอดอยสะเก็ด 

รับประทานอาหารเย็น 

เดินทางกลับโรงแรมเชียงใหม่ ออร์ดิด 

วันศุกร์ที่ ๙ ธนวาคม ๒๔๔๙ 

เวลา ๐ ๖ . ๐ ๐ - ๐๗.๓๐ น. 

เวลา ๐๗.๓๐ - ๐๘ .๐๐ น. ' 

เวลา ๐ ๘ . ๐ ๐ - ๐๙.๓๐ น. 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 

เวลา ๑๑ .๓๐ - ๑๒ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑๓ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑๔ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๔ . ๐ ๐ - ๑๕ .๐๐ น. 

เวลา ๑ ๕ . ๐ ๐ - ๑๖.๓๐ น. 

รับประทานอาหารเช้า 

ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 

ออกเดินทางจากโรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด ไปยังอุทยานหลวงราชพฤกษ์ 

เอี ่ยมชมการดำเนินงานของอุทยานหลวงราชพฤกษ์ 

สรุปประเด็นความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน 

รับประทานอาหารกลางวัน 

ออกเดินทางไปยังสนามบินเชียงใหม่ 

เตรียมความพร้อมก่อนขึ้นเครื่อง 

เดินทางกึงสนามบินดอนเมือง โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหต ุ ะ 

°d> rbaodS <b° °d> fboadS <be°d> cb^adV rb°ad> rb*>°d> <b»°d> 

๑. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑ ๐ . ๑ ๕ - ๑๐ .๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 

๒. กำหนดการอาจเปลี ่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



1 ค่าที่หัก 

รายละเอียดค่าใช้จ่าผโครงการปีกอบรมเชีงปฏิบัติการ 

เร่ือง "การหัฒบาศักยภาพในการบริหารจัดการความรู้tvfnutjflลากรลํๆบัทงาน ปปง." ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ระหว่างวับพุร่ที่ 7 - วันศุกรที่ 9 บันวาคม 2559 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออร์ติด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

เป็น เงิน 57,500 มาท 

- ประธาน 1 คนรวม 2 คีบ ๆ ละ 1,150 บาห 
เป็นเงิน 

2,300 บาท 

- เจ้าหบาห่ีโครงการ 
1 คม รวม 2 คีบ ๆ ละ 1,150 บาท 

เป็นเงิบ 
2,300 บาห 

- ผู้เจ้าร่วนโครงการ/เจ้าหนัาทื่โครงการ 
46 คบ รวม 2 คีบ ๆ ละ 575 บาห 

เป็นเงิบ 
52,900 บาท 

2 คำด9ไJแหนว ิหยากร (ft* 111?* 1 0 A r\f\ * 11*11 O , H U U บ า ท 

- บรรยาย คน รวม 1.0 ท า I ท า 1 ค * ; 
U.4J. บ. 44. แ น ่ 

fi no 1 nvi t f t v i J U พบ นพN U £ทก จ 11VI 

ouu u IYI 
- นรรยาย 1 คน รวม 1 ก 1 . บ บ . ม . า0 .น .คน ouu u IYI เปบพบ 600 บาห 

- บรรยาย 1 คน ร ว ม . 1 ก X . บ *){จ1 M บ ทน ouu u IYI เใ3บเ'3บ 600 บาห 

_ บ7รยาย 1 คน รวม 1 ก 1 . บ 0 . 3J . fl.lJ.fi น £(าft * 11VI 

ouu TJ IYI 
เป็บเ'3บ 600 บๆVI 

- คฑา!* เๆ f i c J คน รวม 9 ก «H จ 1 M บ a i l A A n * 11VI 
D U U TJ IYI 1ป็บเ-3บ 6,000 บ"1VI 

f~~^) ค่าอาหารว่างและเครื่องดี่ม เป็นพน 6,720 บาห 

- ค่า3าหารว่างและเครื่องดื่ม (เงินลด) 
48 คน รวม 4 า1ค ftflค*' 

i4V 44บ แนิ 
35 บIV) t ftา I I J 1 1 พ บ น w น 0 , 1 zu u IYI 

4 ค่าอาหาร เป็นเงิน 
67,200 บาห 

- ค่าอาหารกลางวับ (เงินลด) 48 คนรวม 1 
มื้อ มื"อละ 

100 บาห 
เป็บเงิน 

4,800 บาห 

- ค่าอาหารเรน {เงินลด) 48 คน รวม 1 
มั้อ มื้อละ 

300 บาห 
เป็นเงิน 

14,400 บาห 

- ค่าอาหารเจ้า 48 คบ รวม 1 
£ £ 
มปี มิอละ 50 บาห 

เปิบเงิบ 
2,400 บาห 

- ค่าอาหารกลางวัน (เงินลด) 48 คน รวม 
£ £ 
บอ มิอละ 100 บาท 

ค -เปิบเงิน 4,800 บาห 

- ค่าอาหารเรน (เงินลด) 48 คน รวม 
ป้อ มอละ 

450 บาห 
เป็นเงิน 21,600 บาท 

- ค่าอาหารเจ้า 
48 คน รวม 1 

มึ้อ ที่อละ 

50 บาท 
เป็นเงิบ 

2,400 บาห 

- ค่าอาหารกลางวัน (เงินลด) 48 คนรวม 1 
มึ้อ มื้อละ 

350 บาท 
เป็นเงิน-

16,800 บาห 

5 ค่ายานหาหนะ เป็นเงิน 
251,280 บาท 

- ค่ารทยบคํโดยลารวับจ้างลารารณะ (ค่าแท่ีกข่ื) ฝัเจ้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าทื่โครงการ 
48 คน 

เป็นเงิน 
26,880 บาห 

- ค่าเครื่องบํนสำหรับประราน/ผู้เจ้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าหื่โครงการ (โป-กสับ) 
48 คน คนละ • 3,550 บาท 

เป็นเงิน 170,400 บาท 

- ค่าเช่ารคผู้รับ-ส่ง ผู้เจ้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าทื่โครงการ (ชีกษาดูงานในmmเชียงใหม่) 
6 

คัน คันละ 9,000 บาห 
เป็นเงิน 

54,000 บาท 

ร—-6 ค่าเบึ้ยเลื้ยงสำหรับเจ้าหน้าที่ เป็นเงิน 3,900 บาห 

V 7 / - ค่าเบี"ยเลี'ยงเดินทางTIองผู้เจ้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่โครงการ 
6 คน จำนวน 1 

มึ้อ มื"อละ 
90 บาท 

เป็นเงิน 
540 บาห 

- ค่าเที่ยเลั๋ยงเดินทางของผู้เจ้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่โครงการ 
42 คน จำนวน 1 

มือ มื"อละ 
80 บาท 

เป็นเงิน 3,360 บาห 

7 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นพิน 
5,000 บาห 

- ค่าบำรุงลทานที่ เป็บเงิน 
5,000 บาห 

รวมเป็นเง ิน 

หมาย เหด ฺ ขอถ ัวจ ่ ายห ฺกรายการ 

400.000 บาห 

I 

http://fl.lJ.fi

