
โครงการสำนักงานป็องก้นและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เลขท่ี รฟ้ A๕๖๐ 

๑. ชี่อโครงการ 
โครงการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการและพนักงานราขการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส่วนวินัยและคดีปกครอง กองกฎหมาย สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) 

๓. หสักการและเหตุผล 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและปร่ะเทศชาติ 

ที่ปอนทำลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
ในทุกๆ ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปิจจุบันได้ทวิความรุนแรง และขยายวงกว้างข้ึนอย่างรวดเร็ว 
รวมท้ังมีความสลับซับช้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดส้ินไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการ 
จะต้องเร่งดำเนินการแกัไขปิญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดส้ินไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและ 
ควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 
ของสำนักงานป้องสันและปราบปรามการฟอกเงิน จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
ให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และมีธรรมากิบาล โดยมีกลยุทธ์ 
ในการดำเนินการเพ่ือบริหารวัดการภายในองค์กร เป็นไปตามหลักธรรมากิบาล สำนักงาน ปปง. จึงกำหนด 
ให้มีโครงการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการและพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ'พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เพ่ือรองรับการดำเนินการดังกล่าว เน่ืองจากข้าราชการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการบริหารราชการและปกครอง 
อำนวยความสะดวก บำบัดทุกข์ บำรุงสุขแก่ราษฎร เป็นตัวจักรสำคัญนำมาซ่ีงความเจริญหรือความเส่ือม 
ให้แก,ประเทศชาติ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ข้าราชการจะต้องทำตนให้เป็นที่เชื่อ่ถือศรัทธาของประชาชน 
ตั้งใจปฏิบัติราชการด้วยความเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ เพ่ือให้การบริหาร 
ราชการแผ่นดินเป็นไปโดยเรียบร้อยและเจริญก้าวหน้า 

ดังนั้น โครงการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการและพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงเป็นป้จวัยสำคัญที่ช่วยให้การปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความสำคัญ 
ต่อระบบราชการเป็นส่วนรวมและต่อตัวข้าราชการในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเป็น 
ข้าราชการ อีกทั้งยังป้องกันข้าราชการและพนักงานราชการมิให้กระทำการที่เป็นการกระทำความผิดวินัยอีกด้วย 
๔. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยข้าราชการ แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ระบบและวินัยของพนักงานราชการให้กับข้าราชการและ 
พนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. 



๕. เป้าหมาย 
ข้าราขการและพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ระบบและวินัยของ 
พนักงานราชการ 
๖. ผลผลิต 

ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วินัยข้าราชการ แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ระบบและ 
วินัยของพนักงานราชการ และสามารถปฏิบัติตามวินัยข้าราชการได้อย่างถูกต้อง 
๗. ด้ชนีชี้วิดความสำเร็จ (KPLs) 

ข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงาน ปปง. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ระบบและวินัยของ 
พนักงานราชการ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวช้ีวิด 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 
ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ะ พัฒนาองค์กร และบุคลากร ให้มีศักยภาพ 
รองรับการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และมีธรรมากิบาล 

๘.๒ แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของสำนักงาน ปปง. 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จำนวน ๑๐๐ คน ด้งนี้ 
๙.๑ ประธาน/วิทยากร ๕ คน 

-ประธาน ๑ คน 
- วิทยากรจากสำนักงาน ปปง. ๒ คน 
- วิทยากรจากภายนอก ๒ คน 

๙.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ ๙๕ คน 
- ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. ๙๕ คน 

๑๐. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑๐.๑ อภิปรายและบรรยาย 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม ๑๒๐๑ ชั้น ๑๒ สำนักงาน ปปง. 
๑๑. งบประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผลผลิต ะ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กิจกรรม ะ การปราบปรามการฟอกเงิน งบดำเนิน่งาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) โครงการให้ความรู้ 
เก่ียวกับวินัยข้าราชการและพนักงานราชการ จำนวน ๒๒,๐๐๐ บาท และการประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัย 
จำนวน ๔,๕๐๐ บาท รวมท้ังส้ิน ๒๖,๕๐๐ บาท 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขันตอน 
ระยะเวลา ผลท่ีได้ ฝัรับผิดชอบ งบประมาณ 

กิจกรรม/ขันตอน ต.ค. 
๕๙ 

พ.ย. 
๕๙ 

ร.ค. 
๕๙ 

ม.ค. 
๖๐ ๑. วัดเตรียมโครงการ/ 

หัวข้อการบรรยาย/ 
อภิปราย วิทยากร 

โคร่งการ หัวข้อการ 
บรรยาย/อกิปราย วิทยากร 

ส่วนวินัยและคดีปกครอง 
กองกฎหมาย 

๒. ขออนุมัติโครงการ โครงการท่ี1ด้รับการอนุมัติ ส่วนวินัยและคดีปกครอง 
กองกฎหมาย 

๒๖,๕๐๐ บาท 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา ผลท่ีได้ ผ้รับผิดชอบ 
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งบประมาณ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

๕๙ 
M . บ . 

๕๙ 
บ. n . 

๕๙ 
1 i ๑ 
๖๐ 

๓. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนวินัยและคดีปกครอง 
กองกฎหมาย 

๔. จัดเตรียมข้อมูล/ 
เอกสาร/ประสานวิทยากร 
สถานท่ีและจัดหาวัสดุ 
อปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

แนวทางการจัดโครงการ 
และวัสดอปกรณ์ท่ีจำเป็นใน จํ 1 

โครงการ 

ส่วนวินัยและคดีปกครอง 
กองกฎหมาย 

๕. ยืมเงินทดรองราชการ — เงินทดรองราชการ ส่วนวินัยและคดีปกครอง 
กองกฎหมาย 

๖. ประมวลผลผู้เข้าร่วม 
โครงการ วิทยากร ใบ 
ลงทะเบียน เอกสารต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ วิทยากร ส่วนวินัยและคดีปกครอง 
กองกฎหมาย 

๗. จัดโครงการวันที่ ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้อง 
ประชุม ๑๒๐๑ ขั้น ๑๒ 
สำนักงาน ปงง. 

— 
ความ รู้ ความ เข้าใจ 
เก่ียวกับวินัยข้าราชการ 
แนวทางการบีองกันการ 
ทุจริตในหน่วยงาน ความ 
รับผิดทางละเมิด ของ 
เจ้าหน้าท่ี ระบบและวินัย 
ของพนักงานราชการ 

ส่วนวินัย่และคดีปกครอง 
กองกฎหมาย 

๘. สรุปผลการดำเนิน 
โครงการ 

รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 

ส่วนวินัยและคดีปกครอง 
กองกฎหมาย 

๑๓. การติดตามประเมินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ระบบและวินัยของ 
พนักงานราชการ เพ่ือหลีกเก่ียงการกระทำท่ีเป็นความผิดทางวินัย 

ลงขอ ผู้เสนอโครงการ 
(นายวิทยา นีติธรรม) 
ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

สงขอ พสตารวจเอก / 
ฝัอนฺมีตโครงการ 

(ชัยยะ Pริmพันธ์กุล) 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการ 
โครงการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการและพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 

วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประขุม ๑๒๐๑ ขั้น ๑๒ สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิด โดย รองเลขาธิการ ปปง. 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "วินัยและแนวทางการป็องกันการทุจริตในหน่วยงาน" 

โดยวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ข. 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ริบประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. อภิปรายกลุ่มในหัวข้อเร่ือง "วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี" 

เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
โดยวิทยากรจาก กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ปปง. 
บรรยาย เร่ือง "ระบบและวินัยของพนักงานราชการ" 
โดยวิทยากรจาก สำนักงาน ปปง. 

หมายเหตุ ะ พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มตามเวลาที่เหมาะสม 
กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ประมาณการค่าใช้จ่ทยโครงการ่ให้ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการและพนักงานราขการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑. ค่าตอบแหนวิทยากร เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท 

- บรรยาย (บุคลากรของรัฐ) ๑ คน รวม ๒.๕ ชม. ชม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๕๐๐ บาท 
- อภิปราย (บุคลากรของรัฐ) ๒ คน รวม ๒ ชม. ชม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๒1๔๐๐ บาท 
- บรรยาย (บุคลากรของรัฐ) ๑ คน รวม ๑ ชม. ชม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๖๐๐ บาท 

๒. ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม เป็นเงิน ๗,๐๐๐ บาท 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๑๐๐คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บุาท เป็นเงิน ๗,๐๐๐ บาท 

๓. ค่าอาหาร เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐บาท 
- อาหารกลางวัน ๑๐๐ คน รวมฺ ๑ มื้อ มื้อละ ๑๕๐ บา yyเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๒๖.๕๐๐ บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 


