
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เลขท่ี ไร19 / ๒๕๖๐ 
๑. ขื่อโครงการ 

โครงการประขุมเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วยกิจกรรม ๕ ส" ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ 

ส่วนบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตร์ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน (สำนักงฺาน ปปง.) 
๓. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรม ๕ ส เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับองค์กร 
และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ซึ่งกิจกรรม ๕ ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่ง ๓ ส แรก 
เป็นการพัฒนาสถานท่ี ส่วน ๒ ส หลัง เป็นการพัฒนาคน ประโยชน์ท่ีเห็นได้ขัดเจนของการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ สถานท่ี 
ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด ปราศจากส่ิงสกปรก บุคลากร มีสุขภาพกายและจิตที่ดี บุคลากรมีระเบียบ 
วินัยมากขึ้น การขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุ และงบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารท่ีข้ึาซ้อนลง 
นอกจากน้ี ๕ ส ยังช่วยลดด้นทุนของหน่วยงานลงอีกด้วย การดำเนินกิจกรรม ๕ ส จึงก่อให้เกิดการทำงานที่มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนสร้างทัศนคติท่ีดีในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน สร้างความพึงพอใจ 
ให้กับผู้ท่ีมาติดต่อราชการ การดำเนินงานสถานท่ีทำงาน น่าอยู่ น่าทำงานให้ประสบความสำเร็จนั้น หลักการดำเนินงาน 
ที่สำคัญคือการทำ ๕ ส ให้ประสบผลสำเร็จเสียก่อน แนวทางหน่ึงท่ีช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ เป็นไปได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน ก็คือ การพัฒนาทีมงานและคุณภาพชีวิตของข้าราขการและเจ้าหน้าท่ีในกองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ (นย.) ด้วยหลักการ ๕ ส เน่ืองจากกิจกรรม ๕ ส เป็นก้าวแรกของการบริหารงานไปสู่ผลสำเร็จ การจัด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในองค์กรด้วยหลักการ ๕ส เป็นภารกิจของทุกคนในองค์กร ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ 
บุคลากรและประสิทธิภาพในการทำงานที่ดี ด้งนั้นจะเห็นได้ว่า องค์กรท่ีมีคุณภาพ และประสบความสำเร็จน้ัน ส่วนหนึ่ง 
มาจากผู้บริหารให้ความสำคัญกับการดำเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส อย่างจริงจังและต่อเน่ืองด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนา 
องค์การให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

ด้งนั้น กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ปปง. จึงได้จัดทำโครงการประชุมเขิงปฏิบัติการ เร่ือง 
"การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วยกิจกรรม ๕ ส" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือเป็นก้าวแรกของการนำไปสู่ 
การปรับปรุงการปฏิบัติงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังช่วยพัฒนาจิตสำนึกในมาตรฐาน 
การปฏิบติงาน 



- ๒ -
๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน ปปง. นำกิจกรรม ๕ ส มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๔.๒ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีวินัยในการ 
ปฏิบติงาน โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

๔.๓ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการทำงานให้แก'ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ในสำนักงาน ปปง. 

๔.๔ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน ปปง. มีความสามัคคีและเกิดความร่วมมือ 
ในองค์กร 
๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน ปปง. จำนวน 
๖๐ คน 
๖. ผลผลิต (Output) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรม ๕ ส และสามารถนำกิจกรรม ๕ ส มาปรับปรุง 
การปฏิบติงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ 

๗. ด้ขนีขี้วัดความสำเร็จ (KP|s) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม ๕ ส เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ด้วข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 
แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราขการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 

ของ สำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีศักยภาพรองรับการเปล่ียนแปลง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และมีธรรมาภิบาล เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ โครงสร้างองค์กรมีความเหมาะสม 
ระบบการบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยี มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และส่งเสริมการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานภายใน สำนักงาน ปปง. 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๗๐ คน 

๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑๐ คน 
- เลขาธิการ ปปง. /รอง ลปง. ๒ คน 
- วิทยากรจากภายนอก ปปง. ๖ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๒ คน 

๙.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ ๖๐ คน 
- วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ ข้าราขการ พนักงานราชการ ๖๐ คน 

และเจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน ปปง 
- วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ ข้าราชการ พนักงานราขการ ๒๕ คน 

และเจ้าหน้าท่ีในกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 



๑๐. วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
๑๐.๑ บรรยายแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ และอภิปราย ให้ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ 

มีประสบการณ์และความเขี่ยวขาญ โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังน้ี 
๑๐.๑.๑ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ บรรยายและแบ่งกลุ่มฟิกปฺฏิบต 
๑๐.๑. ๒ วันท ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติและอภิปราย 

๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ ๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๑๐.๓ สถานท่ี ห้องประขุม ๑๒๐๑ ชั้น ๑๒ และห้องประขุม ๔๐๑ ชั้น ๔ อาคารสำนักงาน ปปง. 

โดยใช้สถานท่ีกองนโยบายและยุทธศาสตร์เป็นสถานท่ีฟิกปฏิบัติ จำนวน ๕ กลุ่ม ตามโครงสร้างกองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 
๑๑. งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส่วนบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ผลผลิตการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน รายการงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน จำนวน ๖๕,๐๐๐ บาท 
(หกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) เพ่ือมาดำเนินโครงการประขุมเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
ด้วยกิจกรรม ๕ส" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ชั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ กิจกรรม/ชั้นตอน ค.ค. M.S. 5.ค. ม.ค. ก.พ. ร.ค. เม.ย. พ.ศ. 
มํ.B. 

ก.ค. a.ค. ท.B. ผลท่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ 

๑. ทบทวนโครงการ หัวข้อ 
ประขุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือวาง 
แผนการทำงาน 

โครงการ หัวข้อ 
วิทยากร สถานท่ี และ 
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนบริหารๆ 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๒. ขออนุมติโครงการ โครงการท่ีได้รับการ 
อนุมีติ 

ส่วนบริหารฯ 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๓. ประสานวิทยากร สถานท่ี 
และวัดหาวัสดุอปกรณ์ท่ีจำเป็น 
ในโครงการ 

แนวทางการอบรมและ 
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใน 
โครงการ 

ส่วนบริหารๆ 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๔ แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ เขิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนบริหารๆ 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๕. ประมวลผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากรยืนยันสถานที่ ใบ 
ลงทะเบียน เอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
วิทยากร สถานท่ีจ้ด 
สัมมนา 

ส่วนบริหารๆ 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน ด.ค. พ.ย. ร.ด. น.«. ท.พ. ร.ค. เม.น. พ.ท. 2.0. a«. a.ศ. ท.ย ผลท่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ 

๖. จัดโครงการ บรรยาย 
แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติและ 
อภิปราย 

มีแนวทางในการ 
ปรับปรุงโครงการจาก 
การดำเนินงาน 

ส่วนบริหารๆ 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๖๕1๐๐๐.-

๘. สรุปผลการจัดโครงการ 
สรุปผลการเบิกจ่ายเงินเพ่ือขดใช้ 
คืนเงินยืม 

ผลการดำเนินโครงการ 
และแนวทางการปรับปรุง 
โครงการ และหักล้างเงิน 
ยืมทดรองราขการ 

ส่วนบริหารๆ 
กองนิโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๙. เสนอผลการจัดโครงการและ 
ข้อเสนอแนะ ต่อ ลปง. 

สรุปผลโครงการ และ 
ข้อเสนอแนะที่ผ่านความ 
เห็1!ชอบ จากลปง. 

ส่วนบริหารๆ 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๑๓. การติดตามประเมินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการหรือแบบทดสอบ 

๑๔. ผลห่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ ขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากรด้านคน งบประมาณ อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้ 
๑๔.๒ เกิดสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี สถานท่ีทำงานเป็นระเบียบ บุคลากรมีสุขภาพที่ดี 

ทั้งร่างกายและจิตใจ 
๑๔.๓ ผู้ร่วมโครงการมีแรงบันดาลใจในการสร้างและพัฒนาผลงานให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมี 

คุณภาพ และมีความสุขในการทำงานท้ังตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 

ลงขอ rvHAWo"" ผ้เสนอโครงการ 
(นางสาวกมลเนตร ภควากร) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ รักษาราขการแทน 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

/ ร า ^ ผ ู อ น , J ลงข่ือ พันตำรวจโทหญิง /^>Y^ ผู้อนุมิติโครงการ 
(เอม่อร ไขยบัวแดง ) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



รายละเอียดคาใช้จ่ายโครงการประชุมเซิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การเหิมประสิหริภาพการหำงาฆด้วยกิจกรรม ๕ ส" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖0 

๑ ค่าตอบแหนวิทยากร เป็นพน ๓๑,๒0๐ บาท 
- บรรยาย ๑ คน รวม ๒ ช.IS. ช.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๑1๒๐๐ บาท 

- แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ๕ คน รวม ๔ ข.ม. ข.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 

- แบ่งกลุ่ม'ฝึกปฏิบัติ ๕ คน รวม ๕ ข.ม. ช.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
- อภิปราย ๕ คน รวม ๑ ช.ม. จ.ม.ละ ๖๐๐'บาท เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๗,๑๔๐ บาท 

- ผู้;ข้าร่วมลัมมนา/1จ้าหน้าที่/วิทยากร วันที่ ๑ ๖ มี.ค. ๖ ๐ ๗๐ คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๔,๘๐๐ บาท 

- ผู้เข้าร่วมลัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร วันที่ ๑๗ มี.ค. ๖ ๐ ๓๒ คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๒,๒๔๐ บาท 

๓ ค่าอาหาร เป็นเงิน ๒๕,๕๐๐ บาท 

- อาหารกลางวัน วันที่ ๑ ๖ มี.ค. ๖ ๐ ๗๐ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๒๕๐ บาท เป็นเงิน ๑๗,๕๐๐ บาท 
- อาหารกลางวัน วันที่ ๑๗ มี.ค. ๖ ๐ ๓๒ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๒๕๐ บาท เป็นเงิน ๘,๐๐๐ บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอี่น ๆ หี่จำเป็น เป็นเงิน ๑1๑๖๐ บาท 
- ค่าสุปกรณ์และลื่อประกอบการสัมมนา ๗๐ ชุด เป็นเงิน ๑ ,๑๖๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๖๕.๐๐๐ บาท 

ห ม า ย เ ห ๆ ขอถัวจ่าย'ชุกรายการ 



กำหนดการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วยกิจกรรม ๕ส" 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ณ ห้องประชุม ๑๒๐๑ ขั้น ๑๒ และห้องประชุม ๔๐๑ 

ขั้น ๔ อาคารสำนักงาน ปปง. 

วันพฤห้สบดีที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร ณ ห้องประชุม ๑๒๐๑ ขั้น ๑๒ อาคารสำนักงาน ปปง. 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิดโครงการ 
๐๙.๑๕ - ๑๑.๑๕ น. บรรยาย เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วยกิจกรรม ๕ ส" 

โดย ะ นายอาทิตย์ ทองงาม และคณะ 
๑๒.๑๕ - ๑๓.๑๕ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๑๕ - ๑๖.๑๕ น. ฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วยกิจกรรม ๕ ส" 

จำนวน ๕ กลุ่ม โดย ะ นายอาทิตย์ ทองงาม และคณะ 

วันศุกร์ทิ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร บริเวณห้องประชุม ๔๐๑ ขั้น ๔ อาคารสำนักงาน ปปง. 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐น. ฟิกปฏิบัติเรื่อง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วยกิจกรรม๕ ส"(ต่อ) 

จำนวน ๕ กลุ่ม โดย ะ นายอาทิตย์ ทองงาม และคณะ 
๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. ฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วยกิจกรรม ๕ ส" (ต่อ) 

จำนวน ๕ กลุ่ม โดย ะ นายอาทิตย์ ทองงาม และคณะ 
๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. อภิปราย เร่ือง "การประเมินผลการดำเนินการกิจกรรม ๕ ส" 

โดย ะ นายอาทิตย์ ทองงาม และคณะ 
๑๖.๓๐ - ๑๖.๔๕ น. พิธีปิดโครงการ 

<»d> rb» l̂«»>̂» <b» «d> »๖»'»๕> ̂ » rb«">̂  ̂ »«d> rboadS 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
*กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


