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โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

เลขท่ี .1®.$. / ๒ ๕ ๖ ๐ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการ "ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝืงค่านิยม และเสริมสร้างจิตสำนึกในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง." ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (กิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ประจำปี ๒๕๖๐ และสร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง.) 

^ ๒ . หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (นย.) สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หลักการและเหตุผล 

ในการทำงานเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายน้ัน นอกจากการมีองค์ประกอบสำคัญ เช่น ทรัพยากร 
วัตถุดิบ เคร่ืองมือเคร่ืองจักร การบริหารจัดการท่ีดีแล้ว สิ่งสำคัญมาก คือ ต้องมีบุคลากรที่มีความสามารถ 
และมีความบุ่งม่ันทุ่มเททำงานเพ่ือองค์กร ซึ่งในป้จจุบันป้ญหาและอุปสรรคขององค์กร คือ คนในองค์กรมาจาก 
หลากหลายต่างท้องถ่ิน ต่างวัฒนธรรม ดังนั้น หากคนเหล่าน้ีไม่มีแนวทางหรือกรอบให้ปฏิบัติท่ีชัดเจน ย่อมมี 
พฤติกรรมท่ีต่างกันไป ซึ่งมีผลเสียมากกว่าผลดี ซึ่งการที่จะทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย นอกจากมีเป้าหมาย 
แผนงานท่ีสอดคล้องกันแล้ว การปรับทัศนคติ พฤติกรรม นิสัยใจฺคอของคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ก็จะช่วยให้ภารกิจขององค์กรสำเร็จลุล่วงได้เร็วขึ้น เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการปรับทัศนคติ นิสัย พฤติกรรมของคน 

^ ในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ีดีท่ีสุดคือ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
^ • ค่านิยม คือ สิ่งที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล นิยม ยึดถือเป็นแนวทางพฤติกรรมที่พังปรารถนา และเม่ือปฏิบัติ 

ซํ้าๆ บ่อยๆ จนเป็นวิถีชีวิตท่ีอาจสืบทอดต่อ ๆ กันไปเป็นวัฒนธรรมได้ ซึ่งวัฒนธรรมองค์กร หรือ "ค่านิยมร่วม" 
(Shared Values) เป็นเคร่ืองมือทางการบริหาร และการพัฒนาองค์กรรูปแบบหน่ึง เพราะวัฒนธรรมเป็นกรอบ 
วิธีการปฏิบัตินอกเหนือจากกฎ ระเบียบท่ีมีอยู่ของคนในองค์กร ซึ่งจะมีอิทธิพลต่อการประพฤติปฏิบัติของคน 
ที่ทำงานในองค์กร สะท้อนให้เห็นกระบวนการคิด การตัดสินใจ รวมถึงวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
และท่ีสำคัญวัฒนธรรมมีผลต่อการเปล่ียนแปลงองค์กร ฉะน้ันวัฒนธรรมองค์กรจึงเปรียบเสมือนรากแก้วขององค์กร 
ซึ่งจะเป็นตัวผลักดันและขับเคลื่อนให้องค์กรก้าวไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ท่ีกำหนดไว้ 
ซึ่งคนในองค์กรต้องช่วยกันดูแลและเสริมสร้างให้วัฒนธรรมสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร เพ่ือนำพาองค์กร 
ไปสู่อนาคต 

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ( ส ำ น ั ก ง า น ปปง.) เป็นองค์กรหน่ึงท่ีตระหนัก 
และให้ความสำคัญกับการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปิญหาทุจริต 
คอร์รัปช่ันในภาครัฐ จึงได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริตขึ้น และได้กำหนดให้ซ่ือสัตย์เป็นหน่ึง 
ในค่านิยมหลัก (Core Values) ของสำนักงาน ปปง. ซึ่งมุ่งเสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน ปปง. ให้ยึดม่ันในความถูกต้อง ปฏิบีตหน้าท่ีด้วยความซ่ือตรง และสุจริต โดยปิญหาทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เป็นป้ญหาท่ีส่ังสมติดต่อกันมายาวนานต้ังแต่อดีตถึงป้จจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ 



การเมือง และความม่ังคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชี่อมั่นต่อสายตาของประซาคมโลก ถึงแม้รัฐบาล 
จะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นวาระแห่งชาติ แต่ป้ญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ 
ในส่วนราขการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติเร่ืองร้องเรียนการกระทำความผิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีร้องเรียนมายัง 
สำนักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 

ด้งนั้น เพ่ือ.ให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
และผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทบทวนวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับค่านิยมและความต้องการของ 
บุคลากร ตลอดจนเพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต มุ่งมั่น 
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ปสุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตในภาค'รัฐ จึงเห็น 
ควรให้จัดโครงการ "ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ปลูกผิงค่านิยม และเสริมสร้างจิตสำนึกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง." ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น 
๔. วัตถประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
๔.๒ เพ่ือทบทวนวัฒนธรรมองค์กรและแนวทางในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน ปปง. 

ให้เป็นป้จจุบัน สอดคล้องกับค่านิยมและความต้องการของบุคลากร 
๔.๓ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๔ เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ปฏิบติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อด้านการทุจริตในภาครัฐ 
๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกองทุนฯ จำนวน ๒๐๐ คน 
๖ . ผลผลิต (Output) 

๖.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยมและวัฒน่ธรรมองค์กร ทราบและตระหนัก 
ถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ทำให้มีพฤติกรรม แนวคิดท่ีน์าไปสู่การปฏิบัติงาน 
ที่สอดรับเป้าหมายขององค์กร 

๖.๒ วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน ปปง. เป็นป้จจุบัน สอดคล้องกับค่านิยมและความต้องการ 
ของบุคลากร 

๖.๓ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.๔ กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีคุณธรรม ตลอดจนเกิดจิตสำนึกและค่านิยมต่อด้านการทุจริตในภาครัฐ 
๗. ต้ขนีชี๊วัดความสำเร็จ (KPIs) 

๗.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ ทราบ และตระหนักถึงความสำคัญของค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กร สามารถให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน ปปง. 
ที่กำหนดไวได้อย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มขึ้น ไม'น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๗.๒ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดจิตสำนึกและค่านิยม 
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ พร้อมท้ังนำความรู้ท่ีได้รับไปยึดถือปฏิบัติ ทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม ไม'น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 



- ๓ -

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวช้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 
• ๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๖๓) 

ของสำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔: พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลงด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และมีธรรมาภิบาล เป้าประสงค์เขิงยุทธศาสตร์ท่ี ๔.๒: บุคลากรมีศักยภาพ 
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ท่ี ๔.๓: ระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๘.๓ แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๔: พัฒนาองค์กร 
และบุคลากรให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ ลังคม และเทคโนโลยี และมีธรรมาภิบาล 
แผนงานท่ี ๑: พื้นฐานด้านความมั่งคงและการต่างประเทศ ผลผลิตท่ี ๑: การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กิจกรรหลักที่ ๒: การป้องกันการฟอกเงิน 

๘.๔ แผนส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรภายในสำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๘.๕ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 

วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ จำนวน ๒๑๐ คน ตังนี้ 
๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑ ๐ คน 

- ประธาน ๑ คน 
-วิทยากรภายนอก ๖ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๓ คน 

๙.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ๒ ๐ 0 คน 

และพนักงานกองทุนการป้องกันและปรามปรามการฟอกเงิน 
๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ประกอบด้วย 

๑๐.๑ บรรยาย และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติให้ความIโดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ 
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก 

๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๐ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

๑ ๑ . งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ พื้นฐานด้านความมั่งคง 
และการต่างประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมหลักที่ ๒ การป้องกัน 
การฟอกเงิน งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทน ใข้สอย และวัสดุ กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
วัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และสร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. คร้ังท่ี ๑ จำนวน 
๑๕๘,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) และคร้ังท่ี ๒ มาสมทบ จำนวน ๓๕,๐๐๐ บาท (สามหม่ืน 
ห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินจำนวนท้ังส้ิน ๑๙๓,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนเก้าหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 



- ๔ -

๑ ๒ . แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลห่ีได้ ผู้รับผิดจอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน ต.ค พ.ช 5.ค. 11.8 ก.พ ร.ค. เม.ย W.8. ร.ย.' ท.8. ร.8. ท.ย ผลห่ีได้ ผู้รับผิดจอบ งบประมาณ 

๑. ขออนุมติโครงการ 
และงบประมาผ 

โครงการและงบประมาณ 
ได้รับการอนุมติ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยหธศาสตร์ 

๒. ประสานเชิญวิทยากร สถานท่ี 
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
ในโครงการ 

• i - วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ในโครงการ 
- หนังสือเชิญวิทยากร 

ส่วนพัฒนาบุค๓กร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๓. แจ้งผ้เข้าร่วมโครงการ 
•บ 

เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส'7นพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๔. ยืมเงินหดรองราชการ 
และจัดเอกสารประกอบโครงการ 

- เงินหดรองราชการ 
- เอกสารประกอบโครงการ 

ส่วฺนพัฒนาบุคลากร 
'กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

-

๕. ประมวลจำนวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ วิทยากร ยืนยันสถานที่ 
จัดเตรียมใบลงทะเบียน เอกสาร 
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / 
ความพร้อมของวัสดุ 
อุปกรณ์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๖. จัดการโครงการ โดยบรรยาย 
และแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบิติ 

- - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู 
ความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กร 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู 
ความเข้าใจเก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และปฏิบิติหน้าท่ีด้วยความ 
ชื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณธรรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๑๙๓,000.-

๗. สรุปผลการเบิกจ่ายเงิน 
เพ่ือชดใช้คืนเงินยืม 

รายละเอยดค่าใช้จ่ายในการ 
จัดโครงการ เพ่ือหักล้าง 
เงินยืมทดรองราชการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๘. สรุปผลการจัดโครงการ 
และราพานผลให้เลขาธิการ ปปง. 
ทราบ 

ผลการจัดโครงการ 
และแนวทางการปรับปรุง 
โครงการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๑ ๓ . การติดตามประIมินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการ 



- ๕ -

๑ ๔ . ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ่ า น ิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร ท ร า บ แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง 

ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ่ า น ิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ต ั ว ใ ห ้ เ ข ้ า ก ั บ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม อ ง ค ์ ก ร 

ท ำ ใ ห ้ ม ี พ ฤ ต ิ ก ร ร ม แ น ว ค ิ ด ท ี ่ น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ ส อ ด ร ั บ เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง อ ง ค ์ ก ร 

๑๔.๒ วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน ป ป ง . เ ป ็ น ป ้ จ จ ุ บ ั น ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ่ า น ิ ย ม แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร 

ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร 

๑๔.๓ ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น แ ล ะ น ำ ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ไ ป ใ ช ้ 

ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ น 

๑๔.๔ ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย เ ก ิ ด จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ ค ่ า น ิ ย ม ต ่ อ ด ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ร ั ฐ พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง น ำ ค ว า ม ร ู ้ 

ที'ได้รับไปยึดถือปฏิบัติ ท ำ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต มุ่งมั่นทำ-งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

แ ล ะ ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 

ล ง ข ื ่ อ " ร ิ ^ 2 ง ื ่ ๘ » 1 ^ ผู้เสนอโครงการ 

( น า ง น ว ล จ ั น ท ร ์ โ พ E I ช ่ ว ย ) 

ผ้อำนวยการกองนโยบายและยทธศาสตร์ 

ล ง ข ื ่ อ พันตำรวจโทหญิง / g v ^ ผู้อนุมีตโครงการ 

( เ อ ม อ ร ไ ช ย บ ั ว แ ด ง ) 

ร อ ง เ ล ข า ธ ิ ก า ร ๆ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร แ ท น 

เ ล ข า ธ ิ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 



กำหนดการโครงการ "ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝืงค่านิยม และเสริมสร้างจิตสำนึก 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง." ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

ในวันพฤห้สบดีท่ี ๙ มีนาคม ๒ ๕ ๖ ๐ ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

วันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิดการอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. 
เวลา๐๙.๑๕-๑๐.๑๕น. บรรยายเร่ือง"ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร" 

โดย วิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
เวลา ๑๐.๑๕ - ๑๒.๑๕ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง "ทบทวนวัฒนธรรมองค์กร" 

โดย วิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
เวลา ๑๒.๑๕ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

โดย วิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน" 
โดย วิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 

เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. พิธีปิดการอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๑๖.๑๕ น. เดินทางกลับ โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค่าใช้จ่าแโครงการ "ล่งเลริมวัดเแรรรมคงค่ทร ปรุเทฝืงค่านํแฆ และเสริมลร้างจิตลำบึก 
ในการป็องกันและปราบปรามการV]จริตให้กันเช้าหน้าท่ีสำงกงาน ปปง." ประจ่วัทงบประมๆณ พ.ศ. ๒๕bo 

๑ ค่าตอบแหนวิทยากร เป็นเงิน ๑ ๖ , ๘ 0 0 บาห 
- บรรยาย ๑ คน รวม ๑.๐ จ.ม. ช.ม.ละ ๑ ,boo บาห เปินเงิน ๑ ,boo บาห 
_ i n Lวิกค่จiTIfใจเกา"iค & ภค ่116ใ /̂ ร ค 5 1 

~ febUNllfcl44WiluJJUVI (ริ. IirjjJ [ biv (ริ) ท น 

๑ คน *\r15 1 1อ.o 0.44. 0.44.รพฺ ๑,boo จ 1'ๆ 5/1 15เ511*551 ๑ b , o o o บาห 
- บรรยาย ๑ คน รวม ๒.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๑ ,boo บาห เป็นเงิน ๖ , ๔ 0 0 บาห 
- บรรยาย ๑ คน รวม ๑.0 ช.ม. ช.ม.ละ ๑ ,boo บาห เป็นเงน ๑,boo บาห 

1_ ( ท ่ ' ร ค ' W B I ^ I ' I flII-atut*5»«ro t 13 rl lenvn Jว INแคwbriไ1ชsly1ม 1 QIQ II q a 1 เบนเงน ๒ 0 , ๘ 0 0 บาห 
- ค่ๆถๆ,พๆ'5ว่ๆJL1ล'"Lคชีถงดี่แ ฟ้'Lฑๆร่*5llTครงก'าร/Lฉ้ๆห11าฟื/ว5/lPtlภ'5 rl 1CJ 1 Kl 1 J J INbbE l i / b n J CJNrl iU พู b li I 4 444 b r l JN 1J t 3 / b5J 1 r l w 111/ J M U I f 1 J b o ๘ ค จ 1 'ริ')51 

4 444 
๖ . 0 5 โ ถ รัเภค*' 5 115/1 บ 1 rl เจ๋ํใ5 แ ป้ๆ 1 . b บ น bN พ b o , ๘ 0 0 u 1 r 1 

๓ ค่าอาหาร เป็นเงิน ๑ ๔ ๕ , ๖ 0 0 บาห 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร feo๘ คน รวม ๑.0 มึ้อ มึ้อละ ๗ 0 0 บาห- เป็นเงิน ๑๔๕,๖00 บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอน ๆ หี่จำเป็น เป็นเงิน ๙ 1 ๘ 0 0 บาห 
- ค่าถ่ายเอกสาร b o o ชุด เป็นเงิน ๙ , ๘ 0 0 บาห 

ชั่3 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเงิน 0 บาห 
- ค่าบำรุงสถานที่ /ค่าเช่าห้องประชุม เป็นเงิน 0 บาท 
- ค่าหางด่วน เป็นเงิน 0 บาห 

รวมเป็นเงิน ๑ ๙ ๓ , 0 9 0 บาห 
หมายเหดุ ขอถัวจ่ายหุกรายการ 


