
โครงการสำนักงาน'0องกันและปราบปราม fไารฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

เลขท่ี / ๒ ๕ ๖ ๐ 

๑ . ชี่อโครงการ 
โครงการฟิกอบรมเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราขการท่ีดี สำหรับ 

ข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการรับโอน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

๒ . หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 
๓ . หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาข้าราชการท่ีไต้รับการบรรจุใหม่และข้าราชการ่ท่ีโอนย้ายมา ของสำนักงานป้องกันและ 
ปราบปรามกาฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ 
ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๑ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สภาพแวดล้อมการทำงานของหน่วยงาน รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบและเทคนิคท่ีใข้ในการปฏิบีติงาน มีจิตสำนึกในการเป็นข้าร่าชการที่ดี ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เกิดการทำงานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการทำงานให้มีความพร้อมในการทำงาน เพ่ือประโยชน์ 
สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ อีกทั้งการพัฒนาข้าราชการในป้จจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาโดยยึดหลักสมรรถนะ 
(Competency) และการพัฒนาขีดความสามารถ (Capability) เพ่ือให้ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีทรงความรู้ 
(Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และระบบบริหารจัดการ 
ภาครัฐแนวใหม่ไต้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวพันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 
สม่ําเสมอ โดยการพัฒนาท่ีเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริงเป็นสำคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้เข้ามารับราชการในสำนักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวข้อง และแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกฺต้องเหมาะสมตามบทบาท ภารกิจ รวมท้ัง 
เกิดคุณธรรมและจริยธรรม มีเทคนิคที่ใข้ไนการปฏิบัติงาน เกิดการทำงานเป็นทีม เกิดความร่วมมือและประสานการ 
ปฏิบัติ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ไนการปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน ปปง. จีงไต้จัดโครงการ 
ฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการท่ีดี สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
และข้าราชการรับโอน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ชิ้น 
๔ .วัตถุประสงค์ 

๔ . ๑ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ . 
บทบาทหน้าท่ีภารกิจของสำนักงาน ปปง. สิทธิประโยชน์ต่างๆในการเป็นข้าราชการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน 

๔ . ๒ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะเก่ียวกับหลักการและวิธีปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

๔ . ๓ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง ต่อทีมงาน ต่อองค์กรมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ของสำนักงาน ปปง. มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ 

๔ . ๔ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีแนวทางและทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี ไต้เหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ี 
และความรับผิดขอบไต้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 



๕'. เปืาหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ที่บรรจุใหม่ จำนวน ๕ 0 คน 

และข้าราชการท่ีโอนย้ายมา จำนวน ๒ 0 คน รวมท้ังส้ิน ๗ 0 คน 
๖ . ผลผลิต (Output) 

ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดขอบของความเป็นข้าราชการ 
สำนักงาน ปปง. 
๗ . ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดขอบชองความเป็นข้าราชการ 
ลำนักงาน ปปง. เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘ 0 
๘ . ความสอดคล้องดับนโยบาย/เป้าหมาย/ดัวข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 

แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ 0 - ๒ ๕ ๖ ๔ ) และแผนปฏิบติการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒ ๕ ๖ ๓ ) 
ของ สำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลงด้าน 
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี และมีธรรมาภิบาล เป้าประสงค์ท่ี ๔ . ๒ บุคลากรมีศักยภาพเพียงพอต่อการปฏิบติ 
ภารกิจ ตัวชี้วัดที่ ๔ . ๒ . ๒ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
๙ . ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 

ข้าราชการของสำนักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๙ ๗ คน 
๙ . ๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครง'การ ๒ ๗ คน 

- ประธาน (เลขาธิการ ปปง. /รอง ลปง./ผู้แทน) ๑ คน 
- วิทยากรจากภายใน/ภายนอกนอก ปปง./ผู้สังเกตการณ์ ๒ ๐ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๖ คน 

๙ . ๒ ผู้เข้ารับการอบรม (กลุ่มเป้าหมาย) ๗ ๐ คน 
- ข้าราชการบรรจุใหม่ ๕ ๐ คน 
- ข้าราชการโอนย้ายมา ๒ ๐ คน 

๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
๑ ๐ . ๑ บรรยาย ให้ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และ 

ความเช่ียวชาญ และแบ่งกลุ่มฟิกปฎิบติ ทำกิจกรรม 
๑ ๐ . ๒ ระยะเวลาดำเนินการ กำหนดจัดอบรม ระหว่างวันท่ี ๑ ๕ - ๒ ๖ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
๑ ๐ . ๓ สถานท่ี ณ พื้นที่กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

( ๑ ) วันที่ ๑ ๕ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ ณ สำนักงาน ปปง. กรุงเทพมหานคร 
( ๒ ) วันที่ ๑ ๖ , ๑ ๗ , ๒ ๒ , ๒ ๓ , ๒ ๖ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท 

กรุงเทพมหานคร v 

( ๓ ) วันที่ ๑ ๗ - ๑ ๙ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ 0 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัด 
นครนายก 

( ๔ ) วันที่ ๒ ๔ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต อำเภอคลองหลวง จังหวัด 
ปทุมธานี 

( ๕ ) วันที่ ๒ ๔ - ๒ ๕ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ ณ วัดป้ญญานันทาราม อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 



- ๓ -

๑ ๑ . งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ-

ผลผลิตการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
โครงการอบรมหลักสูตร การใช้อาวุธปืนและยุทธภัณฑ์เพ่ือการปฏิบัติงาน จำนวน ๗ ๒ ๕ , ๐ ๐ ๐ บาท (เจ็ดแสน 
สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑ ๒ . แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลห่ีใค้ ผู้ร่บผิคชอบ งฟ'ระมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน ท.ท. vt.ll. ร.ท. ม.ft aพ. a.a [น.ย vt.a a.อ. aa a a atl ผลห่ีใค้ ผู้ร่บผิคชอบ งฟ'ระมาณ 

๑ . ทบทวนโครงการ หัวข้อ 
ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการ 
ทำงาน 

โครงการ หัวข้อ วิทยากร 
สถานท่ี และอุปกรณ์ท่ี 
เก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสดร์ 

๒. ขออนุมัติโครงการ • mm โครงการฟิกอบรม 
เชิงปฏิบีติการเร่ือง 
"การปฐมนิเทศและ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
และข้าราชการรับโอน" 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

-

01 ประสานวิทยากร สถานท่ี และ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใน 
โครงการ 

แนวทางการอบรมและวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นในโครงการ 

ส่วนพัตIนานุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุท5ศาสตร์ 

-

๔. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ - เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยห5ศาสตร์ 

๕. ยมเงนทดรองราขการ เงินทดรองราชการ 
เอกสารประกอบการอบรม 

สวนคฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๖ . ประมวลผู้เข้าร่วมโครงการ 
วทยากรย ินย ินสถานท เบ 
ลงทะเบียน เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- . ผู้เข้ารับการฟิกอบรม 
วทยากร สถานทจดอบรม 

ส่วนฝัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทรศาสดร์ 
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ส่'าๆ RAJK1 ท m 1 Plains' ถ Jul๚ YiSu runci แ เว 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๗10๕๐๐๐.-

๘. สรุปผลการจัดโครงการ 
สรุปผลการเบีกจ่ายเงินเพ่ือชดใช้ 
คืนเงินยืม 

ผลการดําเนินโครงการ และ 
แนวทางการปรับปรุงโครงการ 
และหักล้างเงินยืมทตรอง 
ราชการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๙ . เสนอผลการจัดโครงการและ 
ข้อเสนอแนะต่อลปง. 

ส ร ุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร และ 
ข้อเสนอแนะที่ผ่านความ 
เห็นชอน จาก ลปง. 

ส่วน1พันานุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

http://vt.ll


- ๔ -

๑ ๓ . การติดตามประเมินผล 
๑ ๓ . ๑ ผลmรประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผ้เข้าฟิกอบรม 
๑ ๓ . ๒ การวัดผลการฟิกอบรม โดยการประเมินผลจากแบบประเมินก่อนเข้าฟิกอบรมและหลัง 

ฟิกอบรม โดยมีเง่ือนไขการผ่านเกณฑ์การฟิกอบรมหลักสูตร ดังนี้ 
๑ ) ต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘ ๐ ของเวลาการอบรมท้ังหมด 
๒ ) ต้องมีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ๕ 

©๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรูไปใข้ปฏิบติงานของสำนักงาน ปปง. 

ลงชีอ -ๆpi <2ะว-ะะ, ' ผ้เสนอโครงการ 

( นางนวลจันทร์ โพธ้ีช่วย ) 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงช่ือ พันตำรวจโทหญิง 
( เอมอร ไชยนัวแดง ) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบตราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ีอง "การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการท่ีดี 

สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการรับโอน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 
ระหว่างรันท่ี ๑ ๕ - ๒ ๖ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 

ณ ห้องประชุม ๑ ๒ ๐ ๑ ชั้น ๑ ๒ สำนักงาน ปปง. 
ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไห กรุงเทพมหานคร 

ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ห อำ๓อเมือง จังหรัดนครนายก 
ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต และ ณ รัดปึญญานันทาราม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

รันที่ ๑ ๕ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
เวลา ๐ ๘ . ๐ ๐ - ๐ ๘ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๐ ๙ . ๓ ๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๐ . ๐ ๐ " ๑ ๐ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๑ ๐ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. 

รันที่ ๑ ๖ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. 

ลงทะเนียนรับเอกสาร ณ ห้องประชุม ๑ ๒ ๐ ๑ ชั้น ๑ ๒ สำนักงาน ปปง. 
สักการะสิ่งศักดิ'สิทธี้ภายในสำนักงาน ปปง. 
พิธีเปิดการอบรม/มอบนโยบาย โดย เลขาธิการ ปปง. 
ทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
ชี้แจงวัตถุประสงคไครงการ/กำหนดข้อตกลงระหว่างการอบรม 
พักรับประทานอาหารกลางรัน 
ชี้แจงรายละเอียดหลักสูตร/แนะแนวการอบรมแบบ e-Learning/ข้อตกลงระหว่าง 
การฟิกอบรม/กิจกรรมสัมพันธ์/มอบหมายงานในกิจกรรมการสะท้อนการเรียนรู้ 
(ReFlection) โดยส่วนพัฒนาบุคลากร (นย.) 
ผู้บริหารมอบนโยบายตลอดจนแนวทางการปฏิบัติราชการสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
โดย รองเลขาธิการ ปปงyผอ.กอง ศูนย์ กลุ่ม 
ลงทะเบียนรับเอกสาร ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 
บรรยาย เร่ือง "โครงสร้าง อำนาจหน้าท่ี ภารกิจของสำนักงาน ปปง. และ 
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงาน ปปง. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการข้าราชการ 
การประเมินผลการปฏิบีติราชการเพ่ือเล่ือนช้ันเงินเดือน,' 
โดย วิทยากรเลขานุการกรม หรีอผู้แหน 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยาย เร่ือง "ความรู้พระราชบัญญัติบีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ 
และพระราชบัญญัติบีองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๙ " 
โดย วิทยากร ผอ.กองกฎหมาย หรือ ผู้แทน 
ผู้บริหารมอบนโยบายตลอดจนแนวทางการปฏิบัติราชการสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
โดย รองเลขาธิการ ปปง./ผอ.กอง ศูนย์ กลุ่ม 



- ๒ -

วันที่ ๑ ๗ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
เวลา ๐ ๘ . ๐ ๐ - ๐ ๘ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๑ ๑ . ๓ ๐ น. 

เวลา ๑ ๑ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๑ ๒ . ๓ ๐ - ๑ ๕ . ๓ ๐ น. 

เวลา ๑ ๕ . ๔ ๕ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๙ . ๐ ๐ - ๒ ๐ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๒ ๐ . ๐ ๐ - ๒ ๑ . ๐ ๐ น. 

วันที่ ๑ ๘ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
เวลา ๐ ๗ . ๐ ๐ ' - ๐ ๘ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๗ . ๐ ๐ - ๑ ๘ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๘ . ๐ ๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๙ . ๐ ๐ - ๒ ๐ . ๓ ๐ น. 

วันที่ ๑ ๙ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 

เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๔ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๔ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น. 

ลงทะเบียนรับเอกสาร ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไห กรุงเทพมหานคร 
บรรยาย เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT และยุทธศาสตร์ขาติด้าน 
AML/CFT" 
โดย วิทยากร ผอ.กองความร่วมมือระหว่างประเทศหรือผู้แหน สำนักงาน ปปง. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยาย เร่ือง "วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ ค่านิยมองค์กรและนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์กรท่ีดีของสำนักงาน ปปง." 
โดย วิทยากร ผอ.กองนโยบายและยุทธศาสตร์หรือผู้แทน สำนักงาน ปปง. 
เดินทางออกจากโรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร ไปยัง 
โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก นำสัมภาระเข้าท่ีพัก 
รับประทานอาหารเย็น 
แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบีติ เร่ือง "กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ และการสร้าง 
ความคุ้นเคย" 
โดย ส่วนพัฒนาบุคลากร (นย.)/คณะวิทยากรภายนอก 

. รับประทานอาหารเข้า 
ลงทะเบียนรับเอกสาร ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การทำงานแบบ Team Work" 
โดย คณะวิทยากรภายนอก 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การสร้างความอดทนและความสามัคคี" 
โดย คณะวิทยากรภายนอก 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 
พักรับประทานอาหารเย็น 
กิจกรรมเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม 
โดย ส่วนพัฒนาบุคลากร (นย.)/คณะวิทยากรภายนอก 

ลงทะเบียนรับเอกสาร ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การสร้างบรรยากาศและลดช่องว่างในการทำงาน" 
โดย คณะวิทยากรภายนอก 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
สรุปผลกิจกรรมกระบวนการสร้างความสัมพันธ์ สร้างทีมและความสามัคคี 
โดย คณะวิทยากรภายนอก 
เดินทางกสับ สำนักงาน ปปง. 



- ๓ -

วิ''นที่ ๒ ๒ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑ ๑ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๑ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. 

วิ'นที่ ๒ ๓ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๔ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๑ ๔ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. 

วันที่ ๒ ๔ พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๐ 
เวลา ๐ ๗ . ๓ ๐ - ๐ ๘ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๐ ๘ . ๐ ๐ - ๑ ๐ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๑ ๐ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๓ ๐ 'น. 

เวลา ๑ ๒ . ๓ ๐ - ๑ ๓ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๑ ๓ . ๓ ๐ - ๑ ๔ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๑ ๔ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๓ ๐ น. 

เวลา ๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๗ . ๐ ๐ - ๑ ๘ . ๓ ๐ น. 
เวลา ๑ ๘ . ๓ ๐ - ๒ ๑ . ๓ ๐ น. 

เวลา ๒ ๑ . ๓ ๐ เป็นต้นไป 

ลงทะเบียนรับเอกสาร ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไห กรุงเทพมหานคร 
บรรยาย เร่ือง "การจัดการความรู้" 
โดย วิทยากร ผอ.กองนโยบายและยุทธศาสตร์หรือผู้แทน สำ,นกงาน ปปง. 
บรรยาย เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)" 
โดย วิทยากร ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหารหรือผู้แทน สำนกงาน ปปง. 
บรรยาย เร่ือง "วินัย และจรรยาข้าราขการ" 
โดย วิทยากร ผอ.กองกฎหมายหรือผู้แทน สำนักงาน ปปง. 
พักรับประทานอาหารกลางรัน 
บรรยาย เร่ือง "การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ 

.วัฒนธรรมองค์กร"โดย วิทยากรภายนอก 
ผู้บริหารมอบนโยบายตลอดจนแนวทางการปฏิบีตราชการสำหรับข้าราขการบรรจุใหม่ 
โดย รองเลขาธิการ ปปง Jผอ.กอง ศูนย์ กลุ่ม 

ลงทะเบียนรับเอกสาร ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 
บรรยาย เร่ือง "บรรยาย เร่ือง "ระบบงานสารบรรณและการเชียนหนังสือราขการ" 
โดย สำนักนายกรัฐมนตรี 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยาย เร่ือง "การรักษาความลับของราชการ" โดย สำนักนายกรัฐมนตรี 
บรรยาย เร่ือง "การงบประมาณและการพัสดุเบ้ืองต้น" โดย สำนักงบประมาณ 
ผู้บริหารมอบนโยบายตลอดจนแนวทางการปฏิบีตราขการสำหรับข้าราขการบรรจุใหม่ 
โดย รองเลขาธิการ ปปง./ผอ.กอง ศูนย์ กลุ่ม 

ลงทะเบียน 
เดินทางจากสำนักงาน ปปง. ไปยังสถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต 
รับฟืงการบรรยายวัตฤประสงค์การดำเนินงาน 
กิจกรรมจิตสาธารณะ. 
โดย วิทยากรสถานลงเคราะห์เด็กอ่อนรังลิต 
รับประทานอาหารกลางวัน 
เดินทางจากสถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิตไปยังวัดํปิญญานันทาราม 
บรรยาย เร่ือง "การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกข้าราชการ" 
โดย พระวิทยากร วัดบีญญานันหาราม 
พักดื่ม'นาปานะ 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 
ฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การพัฒนาจิต โดย วิธีการเจริญสติภาวนา" 
โดย พระวิทยากร วัดปึญญานันหาราม 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 



-๔-

วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๔.๓0 - ๐๗.๐๐ น. 
เวลา ๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 

เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 

เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐' น. 

ฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การพัฒนาจิต โดย วิธีการเจริญสติภาวนา" 
โดย พระวิทยากร วัดบีญญานันหาราม 
รับประทานอาหารเข้า 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 
ฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การพัฒนาจิต โดย วิธีการเจริญสติภาวนา" 
โดย พระวิทยากร วัดปึญญาพันทาราม 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
พักผ่อนตามอัธยาศัย 
สรุปผลการฟิกปฏิบัติ เร่ือง "การพัฒนาจิต" 
โดย พระวิทยากร วัดปึญญาพันทาราม 
เดินทางกลับถึงสำนักงาน ปปง. ด้วยความสวัสดิภาพ 

วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. 

เวลา ๑๐.๓๐ - ๙๒.๐๐ น. 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 

เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
เวลา ๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ลงทะเบียนรับเอกสาร ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 
ลงทะเบียนรับเอกสาร 
บรรยาย เร่ือง "ปรัชญาของการเป็นข้าราชการท่ีดี ประโยขน์ของแผ่นดิน และ 
บทบาทหน้าท่ีของการเป็นข้าราขการ" โดย สำนักงาน ก.พ. 
บรรยาย เร่ือง "การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับโขในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท" โดย สำนักงาน ก.พ. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
สรุปบทเรียนและทำกิจกรรมการสะท้อนการเรียนรู้ (ReFlecti๐ท) 
โดย ส่วนพัฒนาบุคลากร (นย.) 
ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
พิธีปิดการฟิกอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. หรีอผ้แทน 

หมายเหตุ ะ * กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



' รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการฟิกฮุบรมเชิงปฏิป้ติการ เร่ีอง การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการหี่ดี สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่และช้าราชทารรับโอฆ 
ประจำปีงบประมาณ พ-ศ. ๒๕too . 

G) 
ค่าที่หก เป็นเงิน ๑0๔,๒๐๐ บ า ห 

• ประธาน ๑ ค น ร ว ม ๒ คืน คืนละ ๑ ,๑๕0 บาห เป็นเงํน ๒,๓00 บาห 
• วิทยากรภายนอก ๑๗ - ๑ ๙ / ๐ ๕ / ๖ ๐ . ๔ คน รวม ๒ คืน คืนละ ๑ ,๑๕0 บาท เป็นเงิน ๙,๒00 บ า ท 
• เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑๗ - ๑ ๙ / 0 ๕ / ๖ ๐ ๖ คน รวม ๒ คืน คีนละ ๕๗๕ บาท เป็นเงิน .๖ ,๙00 บ า ห 
• EJLช้าร่วมสมมนา (51๗ - ( 3 ไ ๙ / 0 ๕ / ๒ 0 

VI 

คน รวม ๒ คึน คึบละ 
1 1 34 I 1 M l i w 

๕ ๗ ๕ บาห เป็นเงิน ๘ 0 ๕ 0 0 บาห 
WH_»jULบบ l_l I I I เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๒๖ - ๒ ๘ / 0 ๕ / ๖ 0 ๓ คน รวม ๑ คืน คืนละ ๑ 0 0 ไJ'พ\ เป็นนน • ๓ 0 0 vnvi 

ผ้เช้าร่วมสัมมนา ๑ ๖ - ๑ ๘ / 0 ๕ / ๖ 0 
1T4 | U | | 1 04 b 10464 Ve • bi* พr J 1*9/ b—'L*̂ / ftv Vw/ V 

๕ 0 คน รวม ๑ ๑บ คืนละ 
l i v e I l i e b i v 

m o o VTา ห 
M*)\๒*/ \mf VJ I I I 

เป็นเงิน ๕ ๐ ๐ ๐ V I า ห 

1ปี ft'าร1 bt l III VII เ ๆ พ I I ' ไ ท ? n I n t l บ น เ ¥ 1 1 4 J r l U III 4 Lปีๆทงบ b U M b N 14 ย , ป ิ 0 0 น I I I 

บรรยาย ๖ คน รวม ๓ ช.ม. ช.ม.ละ ๖ 0 0 บาห เป็นพน ๑๐,๘๐๐ VJาท 
- บรรยาย ๒ คน รวม ๒ ช.ม. ช.ม.ละ ๖ 0 0 บาห เป็นเงิน 1อ,๔๐๐ บาท 

บรรยาย ๔ คาJ รวม 
ท น 4 444 

ช บ ช ม ล is 
น,44, น,44,4\*4 

h n n บาห 
d/v_Jv_l บ I I I 

เป็บ(งบ 
b บ ! 4bN 44 

ทๆ *—>r"ir"i ไ nvi w 1, oJ l_JU น 111 

บรรยาย ๓ คน รวม ๑ ช ม ช ม ล ะ 
บ*04» บ•04ab lb* 

๖ 0 0 บาห 
Q ~ / L _ / KmJ \J I I I 

เป็นเงิน 
I U 14 bN Ve 

(รi d n n 1 nvi 
ผ ) ฬ บ น น 1 II แปงกล่มฟิกปภบด ๕ กส่ม กส่มละ ๑ คน 

t k U N I Ibl041ntl 1 v O J U r l »*- l i k j N 1 I b j e 4 b l * l \ร) l i v e 
๕ คน รวม ช ม ช ม ละ ๗ 0 0 บาห b I w\_/ \J I I I เป็นเงีน 

• \J VbbN Ve 

พ K L ^ v v v น I I I 

แปงกล่มฟิกปภ๊บต lo กล่ม กล่มลม ๑ คน 
bb U N I lbj441NI 1 U 4 J บ r J <EJ 11(๗04 1 l b ^ 6 4 t l v \y) l i t e 

๒ คไJ รวบ 
n 14 4 444 

๗.๕ ๒ 0 0 บาห 
น บ บ บ I I I 

LVIVILSVI (o\,w(_/U u I I I 

en ค่าอาหารว่างและเครี่ฮุงดี่ม เป็น เงิน ๕๐,๑๘๐ บ า ห 
1 1 A A ค่าอาหารว่างและเครองดม ๑ ๕ / 0 ๕ / ๖ 0 (ราชการ) ๕๖ ค น ร ว ม ๒ V พ 

ร อ มือละ ๓๕ บาห เป็นเงํน ๓,๙๒0 บ า ห 
_ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑ ๖ - ๑ ๗ / 0 ๕ / ๖ 0 ๗ ๖ คน รวม ๔ 

มี้อ มํ่อละ 
๕ 0 บาห เป็นเงิน ๑๕,๒00 บาห 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑ ๘ - ๑ 6 ๙ 0 ๕ / ๖ 0 ๘๒ คน รวม ๓ มี้อ มี้อละ ๕ 0 บาท เป็นเงิน ๑๒,๓00 บ า ท 
- .ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒๒,๒๓,๒๖/0๕/๖0 ๕ ๖ คน รวม ๖ 

มี้อ มี้อละ 
๕0 บาท เป็นเงิน ๑ ๖ , ๘ 0 0 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒ ๔ / 0 ๕ / ๖ 0 ๕๖ คน รวม ๑ บื้อ มื้อละ ๓๕ บาห เป็นนน ๑ , ๙ ๖ 0 บ า ห 

๔ ค่าอาหาร 
I t 1 บ 1 r 1 1 0 

เปีนเง๊ัน 
b U bbbN 44 

bllbjcjjb«uu u 1 I I 

ค่าอาหารกลางวัน ๑ ๕ / 0 ๕ / ๖ 0 (ราชการ) 
11 เ พ I I I 1 01 1*1 I N O V e vtJvW I.*./ H-*VH/ ^ 0 1 V I 1 1 0 / 

๕๖ คน รวม ๑ ปีอ บือละ 
แ บ * 4 W I I W 

๒ 0 0 บาห 
b__3 , V/ 1 11 

เป็นเงิน 1 U M b N เ 4 
l 5 i ( 9 j , a i O b J LI 1 tl 

- ค่าอาหารกลางวัน ๑ ๖ - ๑ ๗ / 0 ๕ / ๖ 0 (เอกชน) ๗๖ คน รวม ๒ 
มี้อ มื้อละ 

๖ 0 0 บาท เป็นเงิน ๙๑ ,๒00 บ า ท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๑ ๘ - ๑ ๙ / 0 ๕ / ๖ 0 (เอกชน) ๘๒ คน รวม . ๒ มื้อ มื้อละ 

๓๕0 บาท เป็นนน ๕๗,๔00 บาท 
ค่าอาหารเย็น ๑ ๗ - ๑ ๘ / 0 ๕ / ๖ 0 (เอกชน) ๘๒ คน รวม ๒ มอ ม อ ล ช 

O I U 04 W I I V 
๓๕0 บาห เป็นเง๊ัน ๕๗ ๔ 0 0 บาห I i . b ' , i a . U L J u I I I 

ค่าอาหารกลางวัน ๒๒,๒๓,๒๖/0๕/๖0 (เอกชน) ๕๖ คน รวม ๓ 
มี้อ มี้อละ 

๖ 0 0 บาห เป็นเงิน ๑ 0 0 , ๘ 0 0 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน ๒๔/0๕/๖0 (ราชการ) ๕๖ คน รวม ๑ 

มึ้อ มึ้อละ 
๔ 0 0 บาห เป็นนน ๒๒,๔00 บ า ท ' 

! ค่าอาหารเช้า กลางวัน ๒๕/0๕/๖0 (ราชการ) ๕๖ คน รวม ๒ 
มี้อ มื้อละ 

๒ 0 0 บาท เป็นนน ๒๒,๔00 บาห 

๕ ค่ายานพาหนะ เป็นเง๊ัน ๑๓๓,๐๐๐ บ า ห 

ค่าเแท็กซี่ผ้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่โครงการ/วิทยากร 
I I I ebb 111 1 Ul^l b บ 1 0 004 b 10404 l e 1/ b V I r l i e I f l b l l O v l l I 1 0 / 1 I I U J J I o 

๑ คร่ง ๗๗ คบ ค น ล a 
1114 n W b l b i 

๕ 0 0 บาท น.LJLบ 44 I I I เป็นเงิน 
b บ 44 bN 14 

o i l - i ๕ 0 0 ไ nvi MILS, น. u o u 1 rl 

ค่าเแท็กซี่ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่โครงการ ๑ 
คร้ัง 

๕๓ คน คนละ ๕ 0 0 บาท เป็นเงิน ๒๖,๕๐0 บาท 
ค่าเข่ารถ ๒ คัน รวม ๓ 1วัน วันละ ๘,๕00 บาท เป็นเงิน ๕ ๑ , 0 0 0 บาท 

ค่าเช่ารถ ๑ คัน รวม ๒ วัน วันละ ๘,๕00 บาท เป็นเงิน ๑๗,๐๐๐ บาท 

๖ ค่าใช้จ่ายอี่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๑๒,๒๒๐ บ า ห 
ค่าอุปกรณ์และสื่อประกอบการอบรม (ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าสมุค/ปากกา/อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้Iนการฟิกอบรม) 

ค่าใช้จ่าย อี่น ๆ (เจ่น ค่าบํารุงการใช้ลถานที่) 
ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ (เช่น ค่านฺามันเขี้อเทสิง ค่าทางด่วน ) 

เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

๖ , ๐ ๐ ๐ บาห 

๕1๐๐๐ มาvt 
๑,๒๒๐ 1 

รวมเป็นเงิน 
หมายเหตุ ขอสัวจ่ายหุกรายการ 

๗๒๕.๐๐๐ บ า ห 


