
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

เลขท่ี . . . ฟ ้ ^ . . . . / ๒ ๕ ๖ ๐ 

๑ . ขื่อโครงการ 
โครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒ . หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๑ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 
๒.๒ คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กล่าวถึงหน้าท่ีของส่วนราชการไว้ส่วนหน่ึงว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ 
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผล 
ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใข้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด 
ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นมา สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ผลักดันให้ 
ส่วนราชการเข้าใจในระบบการจัดการความรู้ และสามารถนำระบบการจัดการความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน สำนักงาน ก.พ.ร. ยังได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนการจัดการความรู้ 
และจะต้องนำแผนไปปฏิบัติ ซึ่งเป็นส่วนพื้นฐานสำคัญที่จะทำให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ได้ 

เพ่ือให้การดำเนินการด้านการบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. สอดคล้องกับหลักการในข้างด้น 
สำนักงาน ปปง. จึงได้ประกาศใช้แผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความรู้ การพัฒนาระบบการ 
จัดการความรู้ และการนำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถใน่การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของ 
สำนักงาน ปปง. ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ สำนักงาน ปปง. คณะทำงาน 
บริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะทำงานบริหารจัดการ 
องค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นผู้ขับเคล่ือน 
การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความรู้ 

ซึ่งแนวทางการดำเนินการด้านการบริหารจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีมติ 
ให้จัดทำองค์ความรู้ จำนวน ๔ องค์ความรู้ เพ่ือให้สอดคล้อ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ องค์ความรู้ท่ี ๑ 
มาตรฐานสากล AML/CFT องค์ความรู้ท่ี ๒ การสืบสวนสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน องค์ความรู้ท่ี ๓ 
การบริหารทรัพย์สิน และองค์ความรู้ท่ี ๔ กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน ซึ่งองค์ความรู้ที่ ๑ - ๔ 
เป็นองค์ความรู้ท่ีสำคัญต่อเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. เน่ืองด้วยสำนักงาน ปปง. มีภารกิจในการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย (AML/CFT) และเป็นหน่วยงานหลัก 



- ๒ -

โนการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงินฺและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของประเทศไทย นอกจากน้ี ตามมาตรา ๔0 (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้สำนักงาน ปปง. มีอำนาจหน้าที่ 
ในการเก็บรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี และตามมาตรา ๕๗ 
กำหนดให้สำนักงาน ปปง. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สิน ในการสืบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐานการกระทำผิดตามกฎหมายฟอกเงิน และการบริหารจัดการทรัพย์สิน เป็นกระบวนการ 
ที่มีขั้นตอนยุ่งยากซับซ้อน ในบางคร้ังต้องใช้เทคนิคพิเศษประกอบการสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน และการบริหาร 
จัดการทรัพย์สินด้วย 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. นอกจากจะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น เพ่ือนำมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานแล้ว ยังต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานให้ดีขึ้นด้วย เน่ืองจากในสภาพปืจจุบัน 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. มีความเครียดเพิ่มขึ้น เพราะสภาพแวดล้อมในการทำงานเปล่ียนไป เจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน ปปง. ต้องเผชิญกับภาระงานที่มากขึ้น ขาดความสมดุลของชีวิตการทำงานกับชีวิตด้านอ่ืน ๆ 
ความเครียดและป้ญหาสุขภาพ อันเนื่องมาจากต้องใช้เวลาทำงานมากขึ้น จากป้ญหาดังกล่าวล้วนส่งผลกระทบต่อ 
คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. ในการทำงานท้ังส้ิน 

ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น เพ่ือนำมาใช้Iน 
การปฏิบัติงาน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่าง 
มีความสุข และพัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็นในการทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
ความรู้ของสำนักงาน ปปง. ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จึงเห็นควรจัดโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการ 

' จัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น 
๔ . วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น เพ่ือนำมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT การสืบสวนสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 
และการบริหารทรัพย์สิน 

๔.๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข และพัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔.๓ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ได้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ 
ที่จำเป็นในการทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงระบบบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
๕ . เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

ในการจัดโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" 
กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "การบริหารทรัพย์สิน" 
กิจกรรมที่ ๓ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "•กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM' Day) 



กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๕ คร้ัง ดังนี้ 
คร้ังท่ี ๑ จำนวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วย 

๑) คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี ๑ มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT) 
จำนวน ๑๔ คน 

๒) เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกองทุนฯ จำนวน ๘๖ คน 

คร้ังท่ี ๒ ผู้บริหาร สำนักงาน ปปง. จำนวน ๒๐ คน 
คร้ังท่ี ๓ ข้าราชการและพนักงานราชการ สำนักงาน ปปง. (สลก. พบ. ตน. นย. สอ. ศท.) จำนวน ๒๐ คน 
คร้ังท่ี ๔ ข้าราชการและพนักงานราชการ สำนักงาน ปปง. (ชก. กม. คด.๑ - ๔ บส. คท.) จำนวน ๔๐ คน 
คร้ังท่ี ๕ ข้าราชการและพนักงานราชการ สำนักงาน ปปง. (กส. ชก. กม.) จำนวน ๓๐ คน 

กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "การบริหารทรัพย์สิน" 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๑ คร้ัง จำนวน ๔๐ คน ดังนี้ 

๑) คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี ๓ การบริหารทรัพย์สิน) จำนวน ๙ คน 

๒) เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกองทุนฯ จำนวน ๓๑ คน 
กิจกรรมที่ ๓ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 

ประกอบด้วยกิจกรรม ๒ คร้ัง 
๓.๑ กิจกรรมปรับสมดุลชีวิตกับการทำงาน จำนวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วย 

๑) คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี ๔ กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ในการทำงาน) จำนวน ๙ คน 

๒) เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกองทุนฯ จำนวน ๙๑ คน 

๓.๒ กิจกรรมจิตอาสาทำดอกไม้จันทน์ เพ่ือถวายในหลวงรัชกาลท่ี ๙ จำนวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วย 
๑) คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี ๔ กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ในการทำงาน) จำนวน ๙ คน 

๒) เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานกองทุนฯ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จำนวน ๙๑ คน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM Day) 

ประกอบด้วยกิจกรรม ๑ คร้ัง จำนวน ๑๘๐ คน ดังนี้ 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกองทุนฯ 



๖ . ผลผลิต (Output) 
๖.๑ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วย มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT การสืบสวนสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน และการบริหาร 
ทรัพย์สิน 

๖.๒ กลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงาน 
อย่างมีความสุข และพัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๖.๓ กลุ่มเป้าหมายได้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็นในการ 
ทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู'การปรับปรุงระบบบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
๗. ด้ชนีขึ้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

๗.๑ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
ไม'น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๗.๒ กลุ่มเป้าหมายได้มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ 
ที่จำเป็นในการทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู'การปรับปรุงระบบบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. 
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ไม'น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๗.๓ กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม'น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ด้วข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 
ของสำนักงาน ปปง่. 

๘.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑: พัฒนามาตรการเชิงป้องกัน เพ่ือไม่ให้ผู้มีหน้าท่ีรายงานธุรกรรม 
องค์กรไม่แสวงหากำไร (NPO) ประชาชน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ถูกใช้เป็นเครื่องมื่อในการกระทำความผิดมูลฐาน 
ที่สอดคล้องกับความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก'การก่อการร้าย เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์: ๑.๑ กฎหมาย ระเบียบ มาตรการ แนวปฏิบัติเชิงป้องกัน สอดคล้องกับสถานการณ์การฟอกเงิน 
และการสนับสนุนทางการเงินแก'การก่อการร้าย และมาตรฐานสากล 

๘.๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒: บังคับใช้กฎหมายและบูรณาการการบังคับใช้กฎหมาย ในการ 
ดำเนินการกับทรัพย์สินในความผิดมูลฐานท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง 
การเงินแก'การก่อการร้าย และการสนับสนุนการดำเนินคดีอาญาฐานฟอกเงิน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มากข้ึนเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ะ ๒.๑ ผลการวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน นำไปสู่การดำเนินคดีตาม 
กฎหมาย และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ๒.๒ ผลการดำเนินคดีกับทรัพย์สินในความผิดมูลฐานท่ีสอดคล้องกับ 
ความเส่ียงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายมากข้ึน • 

๘.๑.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓: พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: ๓.๒ การบริหารทรัพย์สินให้เหมาะสม 
กับสภาพทรัพย์เกิดคุณค่าสูงสุด 

๘.๑.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔: พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และมีธรรมาภิบาล เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ท่ี ๔.๒: บุคลากรมีศักยภาพ 
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ 



- ๕ -

๑ ๐ คน 
๑ คน 
๕ คน 
๔ คน 

๐ ๐ คน 
๑๔ คน 

๘.๒ แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 
ของส่วนวิจัยและพัฒนา กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๔: 
พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
และมีธรรมาภิบาล แผนงานที ๑: พื้นฐานด้านความมั๋งคงและการต่างประเทศ ผลผลิตท่ี ๑: การป้องกัน 
และปร่าบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมหลักที่ ๒: การป้องกันการฟอกเงิน 

๘.๓ แผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 
กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" 

ประกอบด้วยกิจกรรม ๕ คร้ัง ดังนี้ 
คร้ังท่ี ๑ วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๑๑๐ คน ดังนี้ 

๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ 
- ประธาน 
- วิทยากรภายใน/ภายนอก 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี ๑) 
- เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราขการ ๘๖ คน 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกองทุนฯ 

คร้ังท่ี ๒ วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๒๘ คน ดังนี้ 
๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๘ คน 

- วิทยากรภายใน/ภายนอก ๕ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๓ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๒ 0 คน 
- ผู้บริหาร สำนักงาน ปปง. 

คร้ังท่ี ๓ วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๒๘ คน ดังนี้ 
๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๘ คน 

- วิทยากรภายใน/ภายนอก ๕ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๓ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๒ 0 คน 
- ข้าราชการและพนักงานราชการ สำนักงาน ปปง. 
(สลก. พบ. ตน. นย. สอ. ศท.) 

คร้ังท่ี ๔ วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๔๘ คน ดังนี้ 
๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๘ คน 

- วิทยากรภายใน/ภายนอก ๕ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๓ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๔ ๐ คน 
- ข้าราชการและพนักงานราชการ สำนักงาน ปปง. 
(ขก. กม. คด.๑ - ๔ บส. คท.) 



- ๖ -

คร้ังท่ี ๕ วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๓๘ คน ดังนี้ 
๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๘ คน 

- วิทยากรภายใน/ภายนอก ๕ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๓ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๓ ๐ คน 
- ข้าราชการและพนักงานราชการ สำนักงาน ปปง. 
(กส. ชก. กม.) 

กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "การบริหารทรัพย์สิน" 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๑ คร้ัง ดังนี้ . 
วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๕๓ คน ดังนี้ 

๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑ ๓ คน 
- วิทยากรภายนอก ๘ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๕ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๔ ๐ คน 
- คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ๙ คน 
ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี ๓) 
- เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ ๓๑ คน 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกองทุนฯ 

กิจกรรมที่ ๓ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๒ คร้ัง ดังนี้ 
๓.๑ วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๑๑๕ คน ดังนี้ 

๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑ ๕ คน 
- ประธาน ๑ คน 
- วิทยากรภายใน/ภายนอก ๑๐ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๔ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑ ๐ ๐ คน 
- คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ๙ คน 
ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี๔) 
- เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ ๙๑ คน 
พนักงานราขการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกองทุนฯ 



๓.๒ วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๑๑๕ คน ดังนี้ 
๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑ ๕ คน 

- ประธาน ๑ คน 
-วิทยากรภายใน/ภายนอก ๑0 คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๔ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑ 0 ๐ คน 
- คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ๙ คน 
ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี ๔) 
- เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วย ข้าราชการ ๙๑ คน 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกองทุนๆ 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AML0 - KM Day) 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๑ คร้ัง ดังนี้ 
วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ จำนวน ๑๙๘ คน ดังนี้ 

๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑ ๘ คน 
-ประธาน ๑ คน. 
-วิทยากรภายใน/ภายนอก ๑๒ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๕ คน 

๙.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ๑ ๘ ๐ คน 
และพนักงานกองทุนการป้องกันและปรามปรามการฟอกเงิน 

๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" 

๑) อภิปรายให้ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
ทั้งภายในและภายนอก 

๒) ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
คร้ังท่ี ๑ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ณ สำนักงาน ปปง. 
คร้ังท่ี ๒ - ๕ ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ สำนักงาน ปปง. 

กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "การบริหารทรัพย์สิน" 
๑) อภิปรายให้ความรูโดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 

จากหน่วยงานภายนอก 
๒) ศึกษาดูงานหรือสรุปบทเรียนเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินจากหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ 

หรือภาคเอกชน) 
๓) ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการและคอนเวนชัน 
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ และกรมสรรพากร 



- ๘ -

กิจกรรมที่ ๓ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 
๓.๑ อภิปรายให้ความIโดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 

จากหน่วยงานภายใน/ภายนอก มีกำหนดจัดภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖0 ณ สำนักงาน ปปง. (กิจกรรมปรับ 
สมดุลชีวิตกับการทำงาน) 

๓.๒ แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 
จากหน่วยงานภายนอก มีกำหนดจัดตั้งแต่เดือนมิถุนายน - กันยายน ๒๕๖๐ ณ สำนักงาน ปปง. (กิจกรรม 
จิตอาสาทำดอกไม้จันทน์ เพ่ือถวายในหลวงรัชกาลท่ี ๙) 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AML0 - KM Day) 

๑) อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็นในการทำงาน 
ร่วมกันจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

๒) ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ ณ สำนักงาน ปปง. 

๑ ๑ . งบประมาณ 
ในการจัดโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ใช้งบประมาณเหลือจ่ายคืนส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แผนงานท่ี ๑ พื้นฐานด้านความมั่งคง 
และการต่างประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมหลักที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" ใช้งบประมาณ 
จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "การบริหารทรัพย์สิน" ใช้งบประมาณ จำนวน 
๕๒,๐๐๐ บาท (ห้าหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ ๓ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 
ใช้งบประมาณ จำนวน ๕๖,๐๐๐ บาท (ห้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AML0 - KM Day) ใช้งบประมาณ จำนวน ๗๒,๐๐๐ บาท 
(เจ็ดหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 



- ๙ -

๑ ๒ . แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาตรฐานสากลด ้าน AML/CFT" 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาท 
กิจกรรม/ขั้นตอน fl. ค. พุ.ย. ธ.ค. J1.B. ท.พ. ร.ค. เม.ย yi.fi. มิ.ร. ก.ค. ร.ท. ท.ย. ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาท 

V v 

๑ . การบ่งชความf 
นโยบาย แนวทางโนการบริหาร 
จัดการความร้ ประเดนองค์ความร้ 
ขอบเขต เป้าหมาย 
และผู้รับผิดขอบในการดำเนินการ 
จัดการความร้า 

- คณะกรรมการ KM 
- คณะทำงาน KM 
- คณะทำงานบรํหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ 

๒ . การสร้างและแสวงหาความรู้ 
จากหนังลือ เอกสารทางวิชาการ 

o 1 ^ =J=d fix ตาราต่าง ๆ และบุคคลหมความรู 
ความเช่ียวชาญในด้านน้ัน ๆ 

เนอหาองคความรู - คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ -

๓ . การจัดการความรูให้เป็น 
ระบบ 

เน้ือหาองค์ความร้ท่ี1ด้มีการจัด 
หมวดหมู่ให้นิความเหมาะลม 

-คณะทำงานบรืหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ -

๔. การประมวลผล 
และการกลั่นกรองความรู้ 

เน้ือหาองค์ความร้ท่ี1ด้นิการถอด 
ออกมาเป็นบทเรียนใบรูปของ 
เอกสารหรือล่ือประเภทโดประเภท 
หน่ึงเป็นรูปแบบท่ีเข้าใจได้ง่าย 

-คณะทำงานบรํหาร 
จัดการองค์ความรู้หี่ ๑ 

๕ . การเข้าถึงความรู้ กตุ่มเป้าหมายทราบข่องหาง 
ในการเข้าถึงองค์ความรู้ 

- คณะทำงานบรืหาร 
จัดการองค์ความรู้หี่ ๑ 
-ฝ่ายเลขา1รูการ 
คณะทำงาน KM 
- ศท. และ สอ. 

๕ . การเข้าถึงความรู้ กตุ่มเป้าหมายทราบข่องหาง 
ในการเข้าถึงองค์ความรู้ 

- คณะทำงานบรืหาร 
จัดการองค์ความรู้หี่ ๑ 
-ฝ่ายเลขา1รูการ 
คณะทำงาน KM 
- ศท. และ สอ. 

๖ . การแบ่งป้นเเลกเปลี่ยนความรู้ 

๖ . ๑ จัดกิจกรรมเพื่อแบ่งปืน 
แลกเปล่ียนความรู้ จำนวน 
๕ คร้ัง ดังนี้ 

- คร้ังท่ี ๑ 
- คร้ังท่ี ๒ 
- คร้ังท่ี ๓ 
- คง'ร1ฬี ๔ 

-ครั้งที่๕ 

๖ . ๒ จัดกิจกรรมวันแห่งการ 
เรียนรู้ (AMLO - KM Day) 

— 

กตุ่มเป้าหมายนิความตระหนัก 
และนิความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT 
ตลอดจนนิความเข้าใจเก่ียวกับ 
ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม 
แค•'กๆๆทรพเรไ.!บเา i i t k i ๆ 1 1 

ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
• ความเล่ียงด้าน AML/CFT 

- คณะทำงาบบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ 
- ฝ่ายเลขา1รูการ 
คณะทำงาน KM 
- สอ. 

๗ ๐ , ๐ ๐ ๐ -

๓ ๕ , ๐ ๐ ๐ . -

๘ , ๕ ๐ ๐ -

๘ , ๕ ๐ ๐ . -

๙ , ๒ ๐ ๐ . -

๘ , ๘ ๐ ๐ . -

๗ . การเรียนรู้ - นิการประเนิบหรือวัดผลๆ 
องค์ความรู้ 
- รายงานสรูปผลการจัดหำ 
องค์ความรู้ 

- คณะทางานบรหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

http://yi.fi


- ๑๐ -
„ กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "การบริหารทรัพย์สิน" 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาท กิจกรรม/ขั้นตอน ด.ค. พ.ย. ม.ท. ก.พ. ร.ค. เม.ย พ.ค. ร.£1. ก.ค. ล.ค. ก.ย. 
ผู้รับผิดขอบ งบประมาท 

ร). การบงขความรู นโย'บาย แนวทางในการบริหาร 
จัดการความรู้ ประเด็นองค์ความรู้ 
ขอบเขต เป้าหมาย 
และผู้รับผิดขอบในการดำเนินการ 
คff i l tn^SlTาg 1๘̂ *1 

MlฯII Is ท J 1 iiว1 1 

- ค่ณะกรรมการ KM 
- คณะทำงาน KM 
- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ 01 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
จากการศึกษาดูงานจาก 
หน่วยงานภายนอก 

เนอหาองคความรู - คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ 
- ฝ่ายเลขาบการ 
ค ท 1•'ฬํๆ;1111 ribUvVI N 1U Pvivl 

๕ ๒ , ๐ ๐ ๐ . -

๓ . การจัดการความรู้ให้เป็น 
ระบบ 

— เน้ือหาองค์ความรู้ท่ี1ด้มีการจัด 
หมวดหมู่ให้มีความเหมาะลม 

-คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ -

๔. การประมวลผล 
และการกลั่นกรองความรู้ 

เน้ือหาองค์ความรู้ท่ีใด้มีการถอด 
ออกมาเป็นบทเริยนในรูปของ 
เอกลารหริอล่ือประเภทใดประเภท 
หน่ึงเป็นรูปแบบท่ีเข้าใจได้ง่าย 

-คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ 

๕. การเข้าถึงความรู้ ' กอุ่มเป้าหมายหราบข่องทาง 
ในการเข้าถึงองค์ความรู้ 

- คณะทำงาบบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 
- ศท. และ สอ. 

-

๖ . การแบ่งปินเเลกเปล่ียนความรู้ 
๖ . ๑ จัดกิจกรรมเพี่อแบ่งปิน 

แลกแ 1ลี FI1J ควา11ร้ 
bbbl โ lb บ blCI wn 4 144 <l 

๖.๒ จัดกิจกรรมวันแห่งการ 
เรียนรู้ (AMLO - KM Day) 

กอุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการบริหารทรัพย์สิบ 
ประเภทกิจโรงแรม และสามารถ 
นำความรู้ร่นด้มาใข้ในการปรับปรูง 
และพัฒนาแนวทางการปฎิบํตงาน 
ให้มีประสิทธิภาพย่ืงข้ืน 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 
- สอ. 

-

๗. การเรียนรู้ - มีการประเนิบหรือจัดผลา 
องค์ความรู้ 
- รายงานสรูปผลการจัดทำ 
องค์ความรู้ 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 



- (ริ) ๑ -
กิจกรรมที่ ๓ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "กิจกรรมเลริมลร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แ 
ระยะเวลา 

ผลห่ีได้ ผู้รืบผิดชอบ งบประ SJ าถ กิจกรรม/ขั้นตอน ต.ค พ.ย 5.ค. ม.ค ก.พ ร. ท ผ.ร ห . ค . ร.ร. ท.ค. ร.ท. ท.0 ผลห่ีได้ ผู้รืบผิดชอบ งบประ SJ าถ 

๑ . การบ่งชีความรู้ นโยบาย แนวทางในการบรํห•าร 
จัดการความรู้ ประเด็บองค์ความรู้ 
ขอบเๆต เป้าหมาย 
และฝัรํบผํดชอบในการดำเนินการ 
จัดการความรู้ๆ 

- คณะกริรมการ KM 
- คณะทำงาน KM 
- คณะหำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๔ 

๒. การสร ้างและแสวงหาความรู ้ 
J - I f i r i o DBYB^II 11f i 'ะi 1 era ทเ1 a i o f \ f l i e r 

จ า ก ห น ง ล อ เ อ ก ส า ร ท า ง ว ข า ก า ร 
ตำราต่าง ๆ และบุคคลที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ 

— • 
เนอหาองคความรู - คณะหำงานบริหาร 

จัดการองค์ความรู้ที่ ๔ 
-

๓ . การจัดการความร้ให้เป็น 
ร ะ บ บ 

— เน่ึอหาองค์ความเท่ีได้ปืการจัด 
หมวดหมู่ให้มีความเหมาะลม 

-คณะหำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๔ 

๔ . ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล 
U J C W T I เ 3f IbiHI 1 J ขNrl J เพ 3 

เบ้ือหาองค์ควา)jfท่ี1ด้มีการถอด 
ออก1ภเป็บบทเรียนในรูปของ 
เอกลารห!อล่ือประเภทใดประเภท 
หน่ึงเป็บรูปเณบท่ีเข้าใจได้ง่าย 

-คฌะทำงามบริหาร . 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๔ 

๕ . การเข้าถึงความรู้ กสุ่มเป้าหมายทราบข่องทาง 
ในการเข้าถึงองค์ความรู้ 

- คณะหำงา11บรํหาร 
จัดการองค์ความรู้หี่ ๔ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาม KM 
- ศท. และ ลอ. 

๕ . การเข้าถึงความรู้ กสุ่มเป้าหมายทราบข่องทาง 
ในการเข้าถึงองค์ความรู้ 

- คณะหำงา11บรํหาร 
จัดการองค์ความรู้หี่ ๔ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาม KM 
- ศท. และ ลอ. 

๖ . การแบ่งปืนแลกเปลี ่ยนความรู ้ 
๖ . ๑ กิจกรรมปรับสมดุลชีวิต 

กับการทำงาน 
ซ.IS แขกรวฆจดย In 1 vl 1 

ดอกไม้จัน์ทน์ เพื ่อถวายในหลวง 
รัชกาลที่ ๙ 

๖ . ๓ จัดกิจกรรมวันแห่งการ 
เรียนรู้ (AMLO - KM Day) 

กตุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการดูแลตุขภาพร่างกาย 
และจีตใจ รทัศนคตํท่ืดีต่อการ 
หำงาบ และเกิดหักษะในการหำงาน 
อย่างมีความสุข 

- คณะทำงาบบรํหาร 
จัดทารองค์ความรู้ที่ ๔ 
- ผ่เายเลขานุการ 
คณะหำงาน KM 
- สอ. 

๕ ๖ , ๐ ๐ ๐ -

ฌ เ ช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 

๖ . การแบ่งปืนแลกเปลี ่ยนความรู ้ 
๖ . ๑ กิจกรรมปรับสมดุลชีวิต 

กับการทำงาน 
ซ.IS แขกรวฆจดย In 1 vl 1 

ดอกไม้จัน์ทน์ เพื ่อถวายในหลวง 
รัชกาลที่ ๙ 

๖ . ๓ จัดกิจกรรมวันแห่งการ 
เรียนรู้ (AMLO - KM Day) 

กตุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการดูแลตุขภาพร่างกาย 
และจีตใจ รทัศนคตํท่ืดีต่อการ 
หำงาบ และเกิดหักษะในการหำงาน 
อย่างมีความสุข 

- คณะทำงาบบรํหาร 
จัดทารองค์ความรู้ที่ ๔ 
- ผ่เายเลขานุการ 
คณะหำงาน KM 
- สอ. 

๕ ๖ , ๐ ๐ ๐ -

ฌ เ ช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 

๗ . การเรียนรู้ - มีการประเมํนหรือวัดผลๆ 
องค์ความรู้ 
- รายงานลรูปผลการจัดทำ 
องค์ความรู้ 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ควาJJรู้ที่ ๔ 
- ฝ่ายเลรทนุการ 
คณะหำงาบ KM 



- ๑๒ -

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLQ - KM Day) 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา 
ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน ต.ท พ.ย J.B. ม.ค. ท.« ร.ค. เม.ช M.B. ร .0 . ท.แ. ส.(เ. ท. EI 

งบประมาณ 

๑ . จัดประชุมคณะทำงานบริหาร 
'จัดการความรู้ พร้อมด้วยคณะทำงาน 
บริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี ๑ - ๔ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัด 
กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ 
(AMLO - KM Day) 

m แนวทางในการจัดกิจกรรม 
วันแห่งการเรียนรู้ 
(AMLO - KM Day) 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการความรู้ 
-คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ 
๑ - . ๔ 

๒. คณะทำงานบริหารจัดการ 
องค์ความรู้ท่ี ๑ - ๔ ประสาน 
เชิญวิทยากร จัดหาวัสดุอุปกรณ' 
ที่จำเป็นในการจัดกิจกรรม 
และจัดเตรียมน๊หรรศการ 
สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ เพ่ือเผยแพร่ 
องค์ความรู้1หัแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

m - วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ในการจัดกิจกรรม 
- หนังสือเชิญวิทยากร 
- นิทรรศการ และ 
สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

-คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ 
๑ - ๔ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๓ . แจ้งผู้เข้าร่วมกิจกรรม เชิญผู้เข้าร่วมกิจกรรม - ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

-

๔. ยืมเงินหดรองราชการ 
และจัดเอกสารประกอบกิจกรรม 

- เงินหดรองราชการ 
- เอกสารประกอบกิจกรรม 

- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๕. ประมวลจำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม วิทยากร ยืนยันสถานที่ 
จัดเตรียมใบลงหะเบียน 
เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม / 
ความพร้อมของวัสดุ 
อุปกรณ์เอกสารที่เกี่ยวช้อง 

- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๖ . จัดการกิจกรรม 
โดยอภิปราย และแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ร่วมกัน 

ผู้เช้ารวมกิจกรรมโดม 
การแลกเ1ล่ียนองค์ความรู้ 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์การทำงาน 
และเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็น 
โนการทำงานร่วมกัน 

-คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ 
ร ) - ๔ 
-ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๗๒,๐๐๐.-

๗. สรุปผลการเบิกจ่ายเงิน 
เพ่ือชดใช้คืนเงินยืม 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรม เพ่ือหักล้างเงินยืม 
หดรองราชการ 

-ฝ่ายเลขานุการ 
คณะหำงาน KM 

-

๘. สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการจัดการความรู้ๆ 
ประจำปีงบประมาณ 
ห.ศ. เอ๕๖๐ ขององค์ความรู้ท่ี 
๑ - ๔ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามเพนการจัดการความร้ๆู  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ชององค์ความรู้ท่ี ๑ - ๔ 

-คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ 
51 - ๔ 
-ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๑ดา. การติดตามประเมินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการหรือแบบทดสอบ 



- ๑๓ -

๑ ๔ . ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๑๔.๒ กลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการ 

ทำงานอย่างมีความสุข 
๑๔.๓ กลุ่มเป้าหมายได้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็นในการ 

ทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงระบบบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงข่ือ พันตำรวจโทหญิง ( & ผู้อนุมติโครงการ 
(เอมอร ไชยบัวแดง) 

รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 





กำหนดการโครงการบริหารจัดการความเตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ 0 

กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" คร้ังท่ี ๑ 

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิดโครงการ โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๐.๑๕ น. อภิปราย เร่ือง "มาตรฐานสากลด้านการบีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

และการต่อด้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย" 
โดย วิทยากรจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก 

เวลา ๑๐.๑๕ - ๑๒.๑๕ น. อภิปราย เร่ือง "การเตรียมความพร้อม และภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับ AML/CFT" 
โดย วิทยากรจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก ' 

เวลา ๑๒.๑๕ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. สรุปภารกิจของแต่ละหน่วยงานเพ่ือดำเนินการแกไขข้อบกพร่อง 

ตามร่างรายงานผลการประเมินการปฏิบติตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT 

o&t <b°«d>̂ io«̂  ̂ <o«d> fbpoGi <b°«d> f&oa£*e&oaG> 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ ต า ม แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า น ร ู ้ ป ร ะ จ ่ า ป ิ ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . ๒๕๖0 
ภิจกรรมที่ ๑ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ เร ื ่อง " ม า ด ร ฐ า น ส า ก ล ด ้ า น AML/CFT" คร้ังท่ี a 

๑ ค่าตอบแหนวิทยากร 

อ ภ ิ ป ร า ย ๕ ค น ร ว ม ๑.๐ ช . ม . ช . ม . ล ะ 

อ ภ ิ ป ร า ย ' ๕ ค น ร ว ม ๒.๐ ข . ม . ช . ม . ล ะ 

๖๐๐ บ า ท 

๖๐๐ บ า ท 

เป ็น เง ิน 

เป ็นเง ิน 

เป ็นเง ิน 

๙,000 บ า ท 
๓,๐๐๐ บ า ท 
๖,๐๐๐ บ า ท 

๒ 
-

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เช้าร่วมโครงการAจ้าหน้าที/วิทยากร ๑๐0 ค น ร ว ม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๕ บ า ท 
เป ็น เง ิน 

เป ็นเง ิน 

๓,๕๐๐ บ า ห 
๓,๕๐๐ บ า ท 

๓ 

-

ค่าอาหาร 

ค า อ า ห า ร ก ล า ง ว น ผู้เช้ารวมโครงการ/เจาหน้าท/วิทยากร ๑๐๐ ค น . ร ว ม ๑ มือ มือละ ๒๒๐ บ า ท 
เป ็น เง ิน 

เ บ น เ ง ิ น 

๒๒,00๐ บ า ท 
๒๒,๐๐๐ บ า ท 

๔ 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป ็น เง ิน ๕๐๐ บ า ท 

- ค่าถ่ายเอกสาร เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

_ ค่าวัสดุอุปกรณ์ด่าง ๆ เป ็นเง ิน ๕๐๐ บ า ท 

ค่าบำรุงสถานที่ / ค่าเจ่าห้องประชุม เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

ค่าทางด่วน เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

รวมเป ็น เง ินท ั ้ งส ิน เป ็นเง ิน ๓๕. O O P บ า ท 

ห ม า ย เ ห ด ุ ข อ ถ ั ว จ ่ า ย ท ุ ก ร า ย ก า ร 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ปฺระจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" คเงท่ี ๒ - ๕ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. อภิปราย เร่ือง "ภารกิจของแต่ละหน่วยงานเพ่ือดำเนินการแกไขข้อบกพร่อง 

ตามร่างรายงานผลการประเมินการปฏิบตตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" 
โดย วิทยากรจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค่าพจ่ายโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 
กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาดรฐานสากลด้าน AML/CFT" คร้ังท่ี ๒ 

๑ ค่าคอบแหนวิทยากร เป็นเงิน ๗,๕00 บาท 
- อภิปราย ๕ คน รวม ๒.๕ ข.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๗,๕๐๐ บาท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๘๗๕ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๒๕ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๘๗๕ บาท 

๓ ค่าอาหาร เป็นเงิน ๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร เป็นเงิน ๐ บาท 

๔ ค่าไข้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๑๒๕ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน ๐ บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเงิน ๑๒๕ บาท 
- ค่าบำรุงลทานที่/ค่าเช่าห้องประชุม เป็นเงิน ๐ บาท 
- ค่าทางด่วน เป็นเงิน ๐ บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสัน เป็นเงิน .. ๘.๕00 บาท 
หมายเหดุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ Lร่ีอง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" คร้ังท่ี ๓ 

๑ ค่าตอบแหนวีทยากร • เป็นเงิน ๗,๕๐๐ บาท 
- อภิปราย ๕ คน รวม ๒.๕ จ.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๗,๕๐๐ บาท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๔๗๕ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๒๕ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๘๗๕ บาท 

๓ ค่าอาหาร เป็นเงิน o บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร เป็นเงิน ๐ บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอี่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๑๒๕ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน ๐ บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเงิน ๑๒๕ บาท 
- ค่าบำรุงสถานที่ / ค่าเจ่าห้องประชุม เป็นเงิน ๐ บาท 
- ค่าทางด่วน เป็นเงิน ๐ บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสัน เป็นเงิน ๘.๕๐๐ บาท 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายหุกรายการ 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการบ1หารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจ่าปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕bo 
กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" คร้ังท่ี ๔ 

c-b ค่*lQplI 11 IVl l lOVlf เ'ใf)"f C] ท IVIU บ แ V I พ a l l น I l i a 1 i l l JM จ I เ บ น เ จ น ๐1,0:00 บ 1 ห 
- อ ก ิ ป ร า ย ๕ ค น ร ว ม ๒.๕ จ - ม . ช . ม . ล ะ ๖๐๐ บ า ห เป ็นเง ิน ๗,๕๐๐ น า ห 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป ็น เง ิน ๑,๕๔0 บ า ห 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๔๔ ค น ร ว ม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๕ บ า ท เป ็นเง ิน ๑,๕๔๐ บ า ท 

๓ ค่าอาหาร เป ็น เง ิน o บ า ห 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร . เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ่าเป็น เป ็น เง ิน ๑๖0 บ า ท 

- ค่าถ่ายเอกสาร เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป ็นเง ิน ๑๖๐ บ า ห 

- ค่าบำรุงสถานที่ / ค่าเช่าห้องประชุม เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

- ค่าหางด่วน เป ็นเง ิน ๐ บ า ห 

ร ว ม เ ป ็ น เ ง ิ น ห ั ๊ ง ส ั น เป ็นเง ิน _ ๙.๒00 บ า ห 
ห ม า ย เ ห ด ุ ข อ น ้ ว จ ่ า ย ห ุ ก ร า ย ก า ร 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปิงบประ.มา'ณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กิจกรรมที่ ๑ การบริหารจัดการความร้ เร่ือง ''มาตรฐานสากลด้าน AML/CFT" คร้ังท่ี ๕ 

๑ ค่าคอบนหนวิทยากร เป็นเงิน ๗.๕๐๐ บาท 
- อภิปราย ๕ คน รวม ๒.๕ จ.ม. จ.ม.ละ ๖๐0 บาท เป็นเงิน • ๗1๕๐๐ บาท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ©,๑๙๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๓๔ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๑,๑๙๐ บาท 
ท ค่าอาหาร เป็นเงิน ๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร เป็นเงิน ๐ บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๑๑๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน ๐ บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเงิน ๑๑๐ บาท 
- ค่าบำรุงสถานที่ / ค่าเช่าห้องประชุม เป็นเงิน ๐ บาท 
- ค่าทางด่วน เป็นเงิน ๐ บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสัน เป็นเงิน _ ๘.๘๐๐ บาท 
หมายเหดุ ขอถัวจ่าย'ดุกรายการ 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ 0 

กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "การบริหารทรัพย์สิน" 

เวลา ๐๗.0๐ - ๐๘.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าสำนักงาน ปปง. 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ออกเดินทางโดยรถโดยสารปรับอากาศ จากบริเวณหน้าสำนักงาน ปปง. 

ไปยังโรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการ'และคอนเวนชัน 
เซนเตอร์ แจ้งวัฒนะ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. กล่าวต้อนรัน โดย ผู้บริหาร หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๑.๔๕ น. อภิปราย เร่ือง "การบริหารกิจการโรงแรม" 

โดยวิทยากรจากโรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการ และคอนเวนชัน 
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 

เวลา ๑๑.๔๕ - ๑๒.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ น. ออกเดินทางไปยังกรมสรรพากร 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๓.๔๕ น. กล่าวต้อนรับ โดย อธิบดีกรมสรรพากร หรือผู้แทน 
เวลา ๑๓.๔๕ - ๑๖.๑๕ น. อภิปราย เร่ือง "วิธีการตรวจสอบรายได้กิจการประเภทโรงแรม" 

โดยวิทยากรจากกรมสรรพากร 
เวลา ๑๖.๑๕ น. เดินทางกลับสำนักงาน ปปง. โดยสวัสดีภาพ 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ. ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค่าใช้จ'ายโครงการบริหารจัดการความรูคามนผมการจัดการความรู้ ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "การบริหารทรัพย์สิน" 

a ค่าตอบแหนวิทยากร เบนเงิน ๑๙,๕๐๐ บาท 
อภิปราย ๕ คน รวม ๒.๕ จ.ม. จ.ม.ละ ๑,๒๐๐ บาท เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

- อภิปราย C1 คน รวม ๒.๕ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท 
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๓1๑๕๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยาก่ร ๔๕ คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๓,๑๕๐ บาท 
๓ ค่าอาหาร เป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๔๕ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๔๐๐ บาท เป็นเงิน ๑๘1๐๐๐ บาท 

๔ ค่ายานพาหนะ เป็นเงิน ๑0,๕00 บาท 
- ค่าเช่ารทโดยลารปรับอากาศ ๑ คัน คันละ ๑๐,๕๐๐ บาท เป็นเงิน ๑๐,๕๐๐ บาท 

๕ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๘๕๐ บาท 
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน ๐ บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเงิน ๕๐๐ บาท 
ค่าบำรุงสทานที่ / ค่าเช่าห้องประชุม เป็นเงิน ๐ บาท 
ค่าทางด่วน เป็นเงิน ๓๕๐ บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสัน เป็นเงิน . ๕๒.๐๐๐ บาท 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ 0 

กิจกรรมที่ ๓ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิดโครงการ โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๐.๔๕ น. อภิปราย เร่ือง "การบริหารสุขภาพกาย" 

โดยวิทยากรจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
เวลา ๑๐.๔๕ - ๑๒.๑๕ น. อภิปราย เร่ือง "การบริหารสุขภาพใจ" 

โดยวิทยากรจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
เวลา ๑๒.๑๕ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. อภิปราย เร่ือง "กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 

<f <J* «, . . ๘ I ร / เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. พิธีปิดโครงการ โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

กิจกรรมที่ ๓ การบริหารจัดการความรู้ เร่ือง "กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 
(กิจกรรมจิตอาสาทำดอกไม้จันทน์ เพ่ือถวายในหลวงรัขกาลท่ี ๙) 

กำหนดจัดทำดอกไม้จันทน์ พระราชทาน (ดอกดารารัตน์) จำนวน ๑,๐๐0 ดอก ระยะเวลา 
ดำเนินการต้ังแต่เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ อาคารสำนักงาน ปปง. 
ในวันจันทร์ - วันศุกร์ (นอกเวลาราชการ) ตั้งแต่เวลา ๑๖.๓๐ - ๑๘.๐๐ น. 

หมายเหตุ ะ * กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ ต า ม แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ ห . ศ . ๒๕๖0 
กิจกรรมที่ ๓ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื อ ง " ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ใ น ก า ร ห ำ ง า น " 

๑ ค่าตอบแหนวิทยากร 
เป ็น เง ิน • ๒๗,๐0๐ บ า ท 

t l j l u ว เ ย ๕ ค น ร ว ม . ๑.๕ จ . ม . จ . ม . ล ะ ๑1๒๐๐ บ า ท เป ็นเง ิน ๙,๐๐๐ บ า ท 
! อ ภ ิ ป ร า ย ๕ ค น ร ว ม ๑.๕ ' น ม . ช . ม . ล ะ ๑1๒๐๐ บ า ท เป ็นเง ิน ๙1๐๐๐ บ า ท 
- อ ภ ิ ป ร า ย ๕ ค น ร ว ม ๓.๐ จ . ม . จ . ม . ล ะ ๖๐๐ บ า ท เป ็นเง ิน ๙1๐๐๐ บ า ท 
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดี่ม เป ็น เง ิน ๗1๐๐๐ บ า ท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ' ๑๐๐ ค น ร ว ม ๒ 

มื้อ มื้อละ 
๓๕ บ า ท เป ็นเง ิน ๗1๐๐๐ บ า ท 

๓ ค่าอาหาร เป ็น เง ิน ๒๒,๐๐๐ บ า ท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๑๐๐ ค น ร ว ม ๑ 

มื้อ มื้อละ 
๒๒๐ บ า ท เป ็นเง ิน ๒๒1๐๐๐ บ า ท 

๔ 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป ็น เง ิน ๐ บ า ท 

ค่าถ่ายเอกสาร เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

ค่าบำรุงสถานที่ / ค่าเช่าห้องประชุม เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

ค่าหางด่วน เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

ร จ ม เ ป ็ น เ ง ิ น ท ั ้ ง ส ั น เป ็นเง ิน . ๕๖.๐๐๐ บ า ท 
ห ม า ย เ ห ด ุ ข อ ถ ั ว จ ่ า ย ท ุ ก ร า ย ก า ร 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 

กิจกรรมที่ ๔ กิจ่กรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM Day) 
****************** 

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิดโครงการ โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๐.๔๕ น. อภิปราย เร่ือง "ความรู้ ควรรู้ ประเด็น องค์ความรู้ท่ี ๑ 

มาตรฐานสากลด้าน AMI7CFT" 
โดย วิทยากรภายใน/ภายนอก สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๑๐.๔๕ - ๑๒.๑๕ น. อภิปราย เร่ือง "ความรู้•ควรรู้ ประเด็น องค์ความรู้ท่ี ๒ 
การสืบสวนสอบ.สวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน (นักสืบ ปปง. ๔.๐)" 
โดย วิทยากรภายใน/ภายนอก สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๑๒.๑๕ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
อภิปราย เร่ือง "ความรู้ ควรรู้ ประเด็น องค์ความรู้ท่ี ๓ 
การบริหารทรัพย์สิน" 
โดย วิทยากรภายใน/ภายนอก สำนักงาน ปปง. 
อภิปราย เร่ือง "ความรู้ ควรรู้ ประเด็น องค์ความรู้ท่ี ๔ 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน" 
โดย วิทยากรภายใน/ภายนอก สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. สรุปประเด็นความรู้/ตอบข้อซักถาม 
พิธีปิดโครงการ โดย เลขาธิการ ปปง./ผู้แทน 

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น.' 

เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 

เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดคาพจ่ายโครงการบริหารจัดการความรู้ดามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM Day) 

๑ ค่าตอบแหนวิทยากร . เป็นเงิน ๑๘,000 บาท 
~ อภิปราย ๕ คน รวม ๑.๕ จ.ม. จ.ม.ละ ๖0๐ บาท เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท 

อภิปราย . ๕ คน รวม ๑.๕ ช.ม. จ.ม.ละ ๖๐๐ บาท ๘, IV 
เบนเงน 

๔,๕๐๐ บาท 
อภิปราย ๕ คน รวม ๑.๕ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท 

- อภิปราย ๕ คน รวม ๑.๕ ข.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท 
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๑๒,๙๕๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๑๘๕ คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๑๒,๙๕๐ บาท 
๓ ค่าอาหาร เป็นเงิน ๔๐,๗๐๐ บาท 

ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 6)๘๕ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ ๒๒๐ บาท เป็นเงิน ๔๐,๗๐๐ บาท 

๔ ค่าใข้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๓๕๐ บาท 
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน ๐ บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเงิน ๓๕๐ บาท 
ค่าบำรุงสถานที่ / ค่าเจ่าห้องประชุม เป็นเงิน ๐ บาท 
ค่าหางด่วน 

รวมเป็นเงินท้ังสัน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

๐ บาท 

๗๒.๐๐๐ .บาท 
หมายเหดุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 


