
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

เลขท่ี .ป ี . . . / ๒ ๕ ๖ 0 

๑ . ขื่อโครงการ 

โครงการฟิกอบรม เร่ือง พัฒนาวิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

๒ . หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนพัฒนาบุคลากร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 

๓ . หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๔ ๐ ( ๖ ) แห่งพระราขบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ 

กำหนดให้สำนักงาน ปปง. มีอำนาจหน้าที่ในการจัดให้มีโครงการที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ความรู้ การให้การศึกษา 

และฟิกอบรมในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราขบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฯ หรือช่วยเหลือหรือสนับสนุนท้ังภาครัฐและภาคเอกขนให้มีการจัดการ 

ดังกล่าว วิทยากรภายในองค์กรนับเป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าและมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะการ 

ถ่ายทอดความรู้ในด้านต่าง ๆ ของการทำงานย่อมต้องอาศัยผู้ท่ีมีความเข่ียวขาญในสายงานน้ัน ๆ วิทยากรไมใช่ 

เพียงแต่การบรรยายถ่ายทอดให้ความรู้ตามท่ีเข้าใจเท่าน้ัน แต่ต้องรู้วิธีถ่ายทอดท่ีดีและต้องมีเทคนิคการนำเสนอ 

ให้เป็นท่ีน่าสนใจ เพราะวิทยากร คือผู้ที่จะทำให้ผ้ฟิงหรือผู้เข้ารับการฟิกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะ 

เกิดทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับเร่ืองท่ีอบรม และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของเร่ืองหรือหลักสูตรน้ัน ๆ 

จากท่ีผ่านมาสำนักงาน ปปง. ได้มีการสนับสนุนวิทยากรไปเผยแพร่ความรู้ การให้การศึกษา และ 

ฟิกอบรมให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง และในปิจจุบันก็ได้กำหนดไวิในแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. 

๖ ๕ ๖ ๐ - ๒ ๕ ๖ ๔ ) และแผนปฏิบัติการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒ ๕ ๖ ๓ ) รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ ของ สำนักงาน ปปง. ดังนั้น เพ่ีอเพ่ิมพูนความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ ให้กับวิทยากร และคัดเลือก 

บุคลากร จากสายงานมาต่าง ๆ มาพัฒนาเป็นวิทยากร จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการฟิกอบรม เร่ือง การพัฒนา 

วิทยากร เพ่ือฟิกอบรมให้บุคลากรของสำนักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจ ในเทคนิควิธีและทักษะท่ีจำเป็น 

สำหรับการเป็นวิทยากร ทราบบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของวิทยากร ซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่ 

จะสร้างผลสำเร็จให้ได้ตามเป้าหมายในการเผยแพร่ความรู้ การให้การศึกษา และฟิกอบรมในด้านต่าง ๆ ให้ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ .วัตถุประสงค์ 

๔ . ๑ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านวิทยากร 
๔ ๒ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีทักษะความสามารถ แสะความม่ันใจในการสอนอย่างวิทยากรมืออาชีพ 
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๕ . เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการสำนักงาน ปปง. จำนวน ๑ ๕ คน 

๖ . ผลผลิต (Output) 

ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในเทคนิควิธีและทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเป็นวิทยากร ทราบ 

•บทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของวิทยากร 

๗. ดัชนีขี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ร้อยละ ๘ 0 ของผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสไปเป็นวิทยากร 

๘ . ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 

๘ . ๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒ ๕ ๖ ๔ ) และแผนปฏิบัติการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ -

๒ ๕ ๖ ๓ ) ของ สำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ด้านการป้องกันการฟอกเงิน เป้าประสงค์ท่ี ๕ . กลุ่มเป้าหมาย 

ทั้งภายในและภายนอกได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และมีความรู้ 

ความเข้าใจต่อภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กลยุทธ์ท่ี: ๕ . ๑ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้ 

บุคลากร 

๘ . ๒ แผนปฏิบัติการและแผนการใข้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ ของส่วน 

พัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : 

ด้านการป้องกันการฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ : รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลิตท่ี ๑ : การป้องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ : การป้องกันการฟอกเงิน 

๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 

ข้าราชการของสำนักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำนวน๒๑ คน 
๙ . ๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๖ คน 

- ประธาน (เลขาธิการ ปปง. /รอง ลปง./ผู้แทน) ๑ คน 

- วิทยากรจากภายนอก ปปง./ผู้สังเกตการณ์ ๒ คน 

- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๓ คน 

๙ . ๒ ผู้เข้ารับการอบรม ๑ ๕ คน 
ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ๑ ๕ คน 

๑ 0 . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ ประกอบด้วย 
๑ ๐ . ๑ บรรยาย ให้ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเขี่ยวชาญ 

และแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ ทำกิจกรรม 

๑ ๐ . ๒ ระยะเวลาดำเนินการ กำหนดจัดสัมมนา จำนวน ๕ วัน ๔ คืน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

๑ ๐ . ๓ สถานท่ี ณ โรงแรมในต่างจังหวัด 
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๑ ๑ . งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ : รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

fiลผลิตที่ ๑ : การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ : การป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน 

รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน ๒ ๒ ๘ , ๖ ๐ ๐ บาท (สองแสนสองหม่ืนแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

๑ ๒ . แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลห่ีได้ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ค.ค. พ.ย. ร.ft. ม.ft. ก.พ. ร.ค. UJ.V. พ.ft. D. 0. ท.ft. a.ft. ก.แ ผลห่ีได้ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ . ทบทวนโครงการ หัวข้อ 

ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการ 

หางาน 

โครงการ หัวข้อ วิทยากร 
สถานท่ี และอุปกรณ์ท่ี 
เก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๒. ขออนุมัติโครงการ 
โครงการท่ี1ด้รับการอนุมัติ ส่วนพัฒนาบุคลากร 

กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๓. ประสานวิทยากร สถานท่ี และ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใน 

โครงการ 

แนวทางการอบรมและวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นในโครงการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๔. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนพัฒ๓บุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๕. ยืมเงินทดรองราชการ เงินทดรองราชการ 
เอกสารประกอบการอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยหธศาสตร์ 

-

๖ . ประมวลผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิทยากรยืนยันสถานที่ ใบ 

ลงทะเบียน เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ 

ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา วิทยากร 

สถานท่ีจัดอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 

กองนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ 

๗. จัดโครงการ บรรยาย และแบ่งกลุ่ม 

ฟิกปฏิบัติ 

มีแนวทางในการปรับปรุง 

โครงการจากการดำเนินงาน 
ส่วนพัฒนาบุคลากร 

กองนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ 

๒ ๒ ๘ , ๖ ๐ ๐ -

๘. สรุปผลการจัดโครงการ 

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินเพ่ือชดใช้ 

คืนเงินยืม 

ผลการดำเนินโครงการ และ 

แนวหางการปรับปรุงโครงการ 

และหักล้างเงินยืมทดรอง 

ราชการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 

กองนโยบายและ 

ยุทธศาลตร์ 

๙. เสนอผลการจัดโครงการและ 

ข้อเสนอแนะต่อลปง. 

สร ุปผลโครงการ และ 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านความ 

เห็นขอบ จาก ลปง. 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 

กองนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ 
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๑ ๓ . การติดตามประเมินผล 

ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับการอบรมหรือแบบทดสอบ 

๑ ๔ . ผลห่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการสื่อสารและการเป็นวิทยากร 

ลงข่ือ -~~2h'ฯ*o ^ ผู้เสนอโครงการ 

( นางนวลจันทร์ โพธ๋ึช่วย ) 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงข่ือ พันตำรวจโทหญิง ^โ)'ผู้อนุมัติโครงการ 
(เอมอร ไขยบัวแดง) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการฟิกอบรม เร่ือง พัฒนาวิทยากร 

ประจำปีงบประมาณ พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐ ( ๕ วัน) 

วันแรก 

เวลา ๐ ๘ . ๑ ๕ - ๐ ๘ . ๔ ๕ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

เวลา ๐ ๘ . ๔ ๕ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. Pre - Test 

เวลา ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๐ ๙ . ๑ ๕ น. พิธีเปิด โดย เลขาธิการ ปปง. 

เวลา ๐ ๙ . ๑ ๕ - ๑ ๒ . ๑ ๕ น. บรรยาย เร่ือง การเตรียมการสำหรับการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
เวลา ๑ ๒ . ๑ ๕ - ๑ ๓ . ๑ ๕ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

บรรยาย เร่ือง 

การฟิกอบรม 

เวลา ๑ ๓ . ๑ ๕ - ๑ ๖ . ๑ ๕ น. บรรยาย เร่ือง พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และการสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 

เวลา ๑ ๖ . ๑ ๕ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น. Check in เข้าห้องพักโรงแรม พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา ๑ ๗ . ๓ ๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารเย็น 

เวลา ๑ ๙ . ๐ ๐ - ๒ ๐ . ๓ ๐ น. กิจกรรมการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

วัน ที่ ๒ 

เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

เวลา ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. บรรยาย เร่ือง บุคลิกภาพการพูด และการถาม-ตอบท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับ 

วิทยากรมืออาชีพ 

เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง บุคลิกภาพการพูด และการถาม-ตอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

สำหรับวิทยากร่มืออาชีพ 

เวลา ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา ๑ ๗ . ๓ ๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
เวลา ๑ ๙ . ๐ ๐ - ๒ ๐ . ๓ ๐ น. กิจกรรมการสร้างบรรยากาศในการฟิกอบรม 

วัน ที่ ๓ 

เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

เวลา ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. บรรยาย เร่ือง เทคนิคและทักษะในการฟิกอบรม 
เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง เทคนิคและทักษะในการฟิกอบรม 

เวลา ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 

เวลา ๑ ๗ . ๓ ๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารเย็น 

เวลา ๑ ๙ . ๐ ๐ - ๒ ๐ . ๓ ๐ น. กิจกรรมการจัดทำแผนการสอน 



วัน ที่ ๔ เ ว ล า 0 ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น . ล ง ท ะ เ บ ี ย น ร ั บ เ อ ก ส า ร 

เ ว ล า ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น . 
แ ป ง ก ล ่ ม ฟ ื ก ป ก ิ บ ั ต ิ เร ื ่อง ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ำ ล อ ง ก า ร เ ป ็ น ว ิ ท ย า ก ร ม ื อ อ า ช ี พ (Roll Play) 

i ฝ J 

เ ว ล า ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น . รับประทานอาหารกลางรัน 

เ ว ล า ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น . 
แ บ ่ ง ก ล ุ ่ ม ฟ ิ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ เร ื ่อง ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ำ ล อ ง ก า ร เ ป ็ น ว ิ ท ย า ก ร ม ื อ อ า ช ี พ (Roll Play) 

1 ๐ ๘ 1 - 1 a\a a a เ JC1 1 ๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น . จAlVlPISไจ l(oไ'าร 1ราfE1 'าศ'E1 m l ผ บ พ เ เ ม ช จ บ I r l u 

เ ว ล า ๑ ๗ . ๓ ๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น . 
บ 1 ๘ 
ร บ บ ร ะ ท า น อ า ห า ร เ ย น 

เ ว ล า ๑ ๙ ๐ ๐ 
0 0 0 1 1 V Na7 ^ 7 

— ๒ 0 . ๓ 0 น . 
กิจกรรมการจัดทำแผนการสอนและสื่อการสอน 

วันที ๕ 
เ ว ล า ๐ ๘ ๓ ๐ 
V 0 0 1 1 \v7 v*oi « OJ 1 ร7 

- 0 ๙ ก ด น 
Va—d bo \ b \a-/ \*7 M f ล ง ท ะ เ บ ี ย น ร ั บ เ อ ก ส า ร 

Ol V I 1 47 0 Kmf 1*7 1-0 0 บ่7 บ L7 110 1 1 0 

b 0 b 1 1 w »o\ • V ' ' ' - fob นา (~irไ 1J น?)แบ,v_/นบ พ, 
แ บ ' ง ก ล ่ ม ฟ ิ ก ป ก ิ บ ต ิ เร ื ่อง ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ำ ล อ ง ก า ร เ ป ็ น ว ิ ท ย า ก ร ม ื อ อ า ช ี พ (Roll Plav) 
bb 1*7 N 1 1 b^0*J 1 1 บ d j U r l b d U N b lb 1 1 l-ol 1 1 o b W u lb 1 CJN i 1 1 d o บ l o d n u M l do-J CJCJ 1 บ 11 \ l เ บ เ V . 1 \fjเ y / 

เ ว ล า ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น . 
07 1 07 

รับประทานอาหารกลางรัน 

เ ว ล า ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น . 
บ ร ร ย า ย เร ื ่อง ส่เส้นทางวิทยากรมืออาชีพ 

เ ว ล า ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๑ ๕ น . Post - Test 

เ ว ล า ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๓ ๐ น . 

พิธีปิด เ ว ล า ๑ ๖ . ๓ ๐ 
เ ด ิ น ท า ง ก ล ั บ โ ด ย ส ว ั ส ด ิ ภ า พ 

fb"<^i eboodS r&eo&t r ^ o o d S ^ 0 0 ^ f&>»e&po&t 

ห ม า ย เ ห ต ุ : * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑ ๐ . ๑ ๕ - ๑ ๐ . ๓ ๐ น . แ ล ะ ๑ ๕ ๓ ๐ - ๑ ๕ ๔ ๕ น . 

* ก ำ ห น ด ก า ร อ า จ เ ป ส ื ่ ย น แ ป ล ง ไ ด ้ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการฟิกอบรม เร่ือง พัฒนาวิทยากร 

๑ ค่าที่พัก 

- ประ5าน 

- วํหยากรภายนอก/ผู้ลังเกตุการณ์ 

- เจ้าหน้าท่ีโครงการ 

- ผู้เช้าร่วมล้มมนา 

๑ คน รวม ๔ คืน ๆละ ๑๔๕0 บาท 

๒ คน รวม ๔ คืน ๆละ ๑๔๕๐ บาท 

๓ คน รวม ๔ คืน ๆละ ๙๐๐ บาท 

๑๕ คน รวม ๔ คืน ๆละ ๙๐๐ บาท 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

๘๒,๒00 บาท 

๕,๘๐๐ บาท 

๑๑,๖๐๐ บาท 

๑๐1๘๐๐ บาท 

๕๔,๐๐๐ บาท 

๒ ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 
๕๗,๖00 บาท 

- บรรยาย ๑ คน รวม ๑๒.๐ ข.ม. นม.ละ ๑๒๐๐ บาท 
เป็นเงิน 

๑๔,๔๐๐ บาท 

- ฟิกปฏิบัติ 
๒ คน รวม ๑๘.๐ นม. ข.ม.ละ ๑๒๐๐ บาท 

เป็นเงิน 
๔๓,๒๐๐ บาท 

๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 
๑0 ,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๒๐ คน รวม ๑๐ มอ มอละ ๕๐ บาท 

เป็นเงิน ๑๐,๐๐0 บาท 

๔ ค่าอาหาร เป็นเงิน 
๖๓,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารเย็น ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารเย็น ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารเย็น ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารเย็น ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน รวม ๑ 

มื้อ มื้อละ 

๓๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๗1๐๐๐ บาท 

๕ ค่ายานพาหนะ เป็นเงิน 
๑๒,000 บาท 

- ค่าเแที่กขี่วิทยากร/ผู้เช้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่โครงการ 
๒๐ คน คนละ ๖๐๐ บาท 

เป็นเงิน 
๑๒1๐๐๐ บาท 

๖ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน 
๓,๘๐0 บาท 

- คาอุปกรณ์และลี่อประกอบการอบรม ๑๕ ชุด ชุดละ ๑๕๐ บาท 
เป็นเงิน 

๒1๒๕๐ บาท 

- ค่าอื่นๆ (ค่าวัลดุอุปกรณ์ต่างๆ/ค่าทางด่วน/ค่านามันรท) เป็นเงิน ๑1๕๕๐ บาท 

รวมเป็นเงิน 
หมายเหตุ ขอทวจ่ายทกรายการ 

บาท 


