
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
เลขท่ี (^0 / ๒๕๖๐ 

๑. ขื่อโครงการ 
โครงการสัมมนา เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูใน 

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร ถองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ส่วนที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสำคัญกับ 
การวางรากฐานการพัฒนาคน ให้มีความสมบูรณ์ เร่ิมต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจ 
ที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคน 
ไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 
มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว อีกทั้งยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ -พ.ศฺ. ๒๕๖๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ะ การพัฒนาองค์การให้มีขีด 
สมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ กลยุทธ์ท่ี ๒.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและ 
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีชีดสมรรถนะและ 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการ และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงานของ 
บุคลากรภาครัฐ (Quality of Work Life) ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -
๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราขการ ๔ ปื (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) ของสำนักงาน ปปง. ที่ได้มีการทบทวน 
ปรับเปล่ียน เพ่ิมเติม เป้าหมายองค์กร (Ultimate Goal) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ยุทธศาสตร์ 
(Strategy) ให้สอดคล้องกับแผนตังกล่าวข้างต้น 

ตังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. ได้มีการทบทวนภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และ 
กระบวนงานของแต่ละกอง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและยุทธศาสตร์ท่ีมีการ 
เปล่ียนแปลงไป โดยมีการแลกเปล่ียนข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ การเรียนรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ 
ความสัมพันธ์กันดี กันจะก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน การทำงานเป็นทีม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการสัมมนา 
"พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น 
๔. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. ทราบถึงระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
แนวทางในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง. แลกเปล่ียนข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน กันจะน่าไปสู่การประสานความร่วมมือ มีการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีคิด ทัคนคติ 
และทักษะท่ีจำเป็นต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานตามกฎหมายฟอกเงิน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบรรลุตามเบีาหมายขององค์กร 



- ๒ -
๕. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย ข้าราชการและพนักงานราชการของลำนักงาน ปปง. จำนวน 
๓๔๐ คน 
๖ . ผลผลิต (output) และเป้าหมายผลผลิต 

๖ . ๑ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. ทราบถึงปิญหา อุปสรรค ความต้องการ ความคาดหวัง 
ในการทำงานของผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ปฏิบติ 

๖.๒ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน มีทักษะ 
ที่จำเป็นต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งจะทำให้การปฏินัติงานตามกฎหมายฟอกเงินมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๗. กัขนีขี๊วัดความสำเร็จ (KPIs) 

๗.๑ ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติ ของสำนักงาน ปปง. เข้าใจถึงปิญหา อุปสรรค 
ความต้องการ ความคาดหวังในการทำงานของผู้บังคับนัญขาและผูใต้บังคับนัญขา และพร้อมจะนำข้อมูลท่ีได้ 
ไปแกไขปรับปรง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙ ๖ 

๗.๒ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน มีทักษะ 
ที่จำเป็นต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙ ๖ 

๗.๓ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการสัมมนาไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับบทบาท และหน้าท่ีความรับผิดชอบ. เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙ ๖ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -
๒๕๖๓) ของ สำนักงาน ปปง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔: พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีศักยภาพ รองรับการ 
เปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี และมีธรรมากิบาล เป้าประสงค์ท่ี ๔.๒ บุคลากรมีศักยภาพ 
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผนพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล 

๘.๒ แผนปฏิบติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ด้านความมั่นคงและ 
การต่างประเทศ แผนงานที, ๑: รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ผลผลิตท่ี ๑: การป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒: การป้องกันการฟอกเงิน 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้าราชการ และพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. ในทุกกอง/ศูนย์/กลุ่ม และเจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๓๘๐ คน ประกอบด้วย 

๙.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๔0 คน 
- เลขาธิการ ปปง. /รอง ลปง./ผู้สังเกตการณ์ ๗ คน 
- วิทยากรจากภายนอก ปปง. ๑ ๐ คน 
- วิทยากรจากภายใน ปปง. ๑๓ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ • ๑ ๐ คน 

๙.๒ ผู้เข้าร่วมสัมมนา ๓๔๐ ' คน 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 

พนักงานกองทุนฯ ข้าราชการข่วยราชการสำนักงาน ปปง. ๓๔๐ คน 



๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานที, ประกอบด้วย 

๑ ๐ . ๑ วิธีดำเนินการโดย บรรยาย อภิปราย แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการ กำหนดจัดในไตรมาสท่ี ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

'ระหว่างเดือนสิงหาคม- กันยายน ๒๕๖๐ 
๑๐.๓ สถานท่ี ณ โรงแรมในเขตพ้ืนท่ีต่างจังหวัด 

๑ ๑ . งบประมาณ 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานท่ี ๑ รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน 
รายการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จากโครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สู่การเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรูในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน 
๒๒๑,๑๑๗ บาท (สองแสนลองหม่ืนหน่ึงพันหน่ึงร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
วัฒนธรรมองค์กร ประจำปี ๒๕๖๐ และสร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าท่ี สำนักงาน ปปง. จำนวน ๖๕,๒๐๐ บาท 
(หกหม่ืนห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) โครงการสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.'๒๕๔๒จำนวน๘๘,๒๑๔.๗๔ บาท (แปดหม่ืนแปดพัน 
สองร้อยสิบส่ีบาทเจ็ดสิบส่ีสตางค์) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม 
ความผิดมูลฐาน" จำนวน ๑๒,๓๕๔.๐๒ บาท (หน่ึงหม่ืนสองพันสามร้อยห้าสิบส่ีบาทสองสตางค์) โครงการ 
สัมมนาเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การบูรณาการการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
สนับสบุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย" จำนวน ๔๐,๑๔๐ บาท (ส่ีหม่ืนหน่ึงร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) โครงการ 
ฟิกอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลและการข่าวสำหรับพนักงานเจ้าหน้าท่ี ปปง. จำนวน ๑๒๕,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสน 
สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การบูรณาการการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสบุนทางการเงินแก่การ 
ก่อการร้าย ร่วมกับสำนักงานอัยการสูงสุด" จำนวน ๒๒๘,๗๖๘ บาท (สองแสนสองหม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบ 
แปดบาทถ้วน) โครงการฟิกอบรม หลักสูตร พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน จำนวน ๑๔๔,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืน'ส่ีพันบาทถ้วน) โครงการฟิกอบรม เร่ือง ยุทธวิธีการตรวจ . 
ด้นจับกุมสำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จำนวน 
๒๒๗,๒๕๒บาท (สองแสนสองหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
"การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการท่ีดี สำหรับข้าราขการบรรจุใหม่และข้าราชการรับโอน จำนวน 
๑๐๒,๙๒๖.๑๐ บาท (หน่ึงแสนสองพันเถ้าร้อยย่ีสิบหกบาทสิบสตางค์) รวมเป็นเงินจำนวน ๑,๒๕๔,๙๗๑.๘๖ บาท 
(หน่ึงล้านสองแสนห้าหม่ืนส่ีพันเถ้าร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทแปดสิบหกสตางค์) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑ 
และงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจากส่วนกลางนำมาสมทบอีก จำนวน ๕๔๕,๐๒๘.๑๔ บาท (ห้าแสน 
สี่หมื่นห้าพันยี่สิบแปดบาทสิบสี่สตางค์) รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑,๘๐๐,๐๐๐.บาท (หน่ึงล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๒ 



-๔-
๑๒. แผน/แนวหางการดำเนินโครงการ 

ลำดับท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผลผลิตท่ีจะได้รับ ผู้ร้บผิดชอบ งบประมาณ 
ลำดับท่ี กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. 5.ค. ม.ค. ก.พ. ร.ค. เ14.ย. ห.ค. D.ย. ก.ค. ศ.ค. ก.น. ผลผลิตท่ีจะได้รับ ผู้ร้บผิดชอบ งบประมาณ 

ทบทวนโครงการ หัวข้อ 
การสัมมนา ประชุม 
ผู้เกี่ยวข้อง 

โครงการ หัวข้อการสัมมนา 
วิทยากร สถานท่ี อุปกรณ์ 
ที่เกี่ยวข้อง เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
และเขญผูเขารวมเครงการ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
แถะยุทชคาถดร 

-

๒ ขออนุมัติโครงการ โครงการสัมมนาๆ ท่ีได้รับ การ 
อนุมัติจากเลขาริการ ปปง. 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

๑,๘๐๐,๐0๐ 

๓ ประสานวิทยากรสถานที 
และจัดหาวัสดุ และ 
อุปกรณ์ 

แนวทางการสัมมนาและวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นในโครงการ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 

< 

และยุทธศาลตร 

-

๔ ประมวลผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากร เพ่ือขออนุมติ ' 
วิทยากร/ขออนุมติ 
ข้าราชการเดินทาง 

อนุมติวิทยากร อนุมติรายชือ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

-

๕ ขอยืมเงินทดรอง 
ราชการ 

เงินหดรองราชการ ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

-

๖ ยืนยันสถานที่ ใบลงทะเบียน 
เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สถานท่ีจัดสัมมนา ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

-

๗ จัดโครงการสัมมนา การดำเนินการจัดโครงการ 
สัมมนาเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยหธศาสตร์ 

-

๘ รวบรวมและจัดทำ 
เอกสารการเงินส่งคืน 
การคลัง 

เอกสารการเงินส่งคืนการคลัง ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยทธศาสตร์ 

-

๙ สรุปผลโครงการสัมมนา ผลการโครงการสัมมนา ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 



-๕-
๑๓. การติดตามประเมินผล 

ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมสัมมนา 
๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑๔.๑ ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติ ของสำนักงาน ปปง. นำข้อมูลเก่ียวกับป้ญหๆ อุปสรรค 
ความต้องการ ความคาดหวังในการทำงานของผู้บังคับบัญชาและผู้โต้บังคับนัญขา ไปแกิไขปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการทำงาน 

๑๔.๒ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน กันจะก่อให้เกิด 
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม 
เป้าหมายขององค์กร 

ลงช่ือ ผู้เสนํอโครงการ 
(นางนวลจันทร์ โพธ๋ึข่าย ) 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงช่ือ พันตำรวจโทหญิง ^ ผู้อนุมีตโครงการ 
(เอมอร ไชยนัวแดง) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการสัมมนา เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน"ประจำปิงบประมาณ พุ.ศ.๒๕๖๐ 

ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๐ 
ณ โรงแรมในเขตพ้ืนท่ีต่างจังหวัด 

วันแรก 
๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าสำนักงาน ปปง. 
๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ออกเดินทางโดยรถโดยสารปรับอากาศ จากบริเวณหน้าสำนักงาน ปปง. ไปยังโรงแรม 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๓.๓๐ น. พิธีเปิดโครงการพร้อมมอบนโยบาย 

โดย เลขาธิการ ปปง. 
๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามความผิดมูลฐาน 

โดย วิทยากรภายนอก 
๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. อภิปราย เร่ือง แนวทางในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง. 

โดย กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. นำสัมภาระเข้าท่ีพัก / พักผ่อนตามอัธยาศัย 
๑๘.๐๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐ - ๒๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มเตรียมงานกิจกรรมสัมพันธ์ 

โดย ผู้อำนวยการกอง ศูนย์ กลุ่ม 
วันที่ ๒ . ' 
๐๖.๓๐ - ๐๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเข้า 
๐๘.๐๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียนหน้าห้องประขุม 
๐๙.๐๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น . แบ่งกลุ่มฟิกปฏินัติเร่ืองกระบวนการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดย วิทยากรภายนอก 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบติ เร่ือง การเสริมสร้างทักษะการวางแผน การเป็นผู้นำ ผู้ตาม ความ 

สามัคคี และความเช่ือใจในการทำงานร่วมกัน 
โดย วิทยากรภายนอก 

๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. สรฺปกิจกรรม่ 



- ๒ -

๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
๑๘.๐๐ - ๑ ๙ . ๐ ๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐ - ๒ ๒ . ๐ ๐ น. กิจกรรมสัมพันธ์ 

โดย ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

รัน ที่ ๓ 
๐๘.๐๐ - ๐๙ .๐๐ น. ลงทะเบียนหน้าห้องประขุม 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๒๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบีติ เร่ือง การวิเคราะห์บีญหา อุปสรรค ความต้องการ ความคาดหวัง 

ในการทำงานของผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ปฏิบีติ 
โดย วิทยากรจากสำนักงาน ปปง. 

๑๒.๒๐ - ๑๒.๓๐ น. พิธีปิดโครงการ โดยเลขาธิการ ปปง. 
๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๔.๓๐ น. เดินทางกลับสำนักงาน ปปง. โดยสวัสดิภาพ 

«6<o«dS cbeo^t fyoo&t <̂ °°>d> fy°<*G> €&เ°°&> 
หมายเหตุ : * รับประทานอาหาฟางและเครื่องดื่มเวลา' ๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๔ และ ๑๔๐๐ - ๑๔๑๕น. 

* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



เอกสารแนบ ๑ 
กรณีใช้เงินของหน่วยงานเองเพ่ือเปล่ียนแปลงงบดำเนินงาน 

แบบฟอร์มการอนุมัติโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

หน่วยงาน ะ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผลผลิต/โครงการ : การปีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

รายการเดิม รายการใหม่ 
กิจกรรม การป้องกันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
๑) โครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สู่การ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน ๒๒๑,๑๑๗ บาท /• 
๒) กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัตตามวัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปี ๒๕๖๐ และสร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าท่ี สำนักงาน ปปง. 
จำนวน ๖๕,๒๐๐ บาท /• 
๓)โครงการสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เก่ียวข้องกับการปฏิบติตาม 
พระราขบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ จำนวน 
๘๘,๒๑๔.๗๔ บาท / 
๔) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฏิบัติตามกฎหมายว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามความผิดมูลฐาน" จำนวน 
๑๒,๓๕๔.๐๒ บาท / 
๕)โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การบูรณาการการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง 
การเงินแก่การก'อการร้าย" จำนวน ๔๐,๑๔๐ บาท/ 
๖) โครงการฟิกอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลและการข่าวสำหรับ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี ปปง. จำนวน ๑๒๕,๐๐๐ บาท / 
๗) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การบูรณาการการปฏิบัติตาม 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมาย 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ 
การร้ายร่วมกับสำนักงานอัยการสูงสุด" จำนวน ๒๒๘,๗๖๘ บาท... 
๘) โครงการฟิกอบรม หลักสูตร พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
จำนวน ๑๔๔,0๐๐ บาท ... 
๙) โครงการฟิกอบรม เร่ือง ยุทธวิธีการตรวจค้นจับกุมสำหรับ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน จำนวน ๒๒๗,๒๕๒ บาท v. • 

กิจกรรม การป้องกันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
๑) โครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน 
๑,๒๕๔,๙๗๑.๘๖ บาท 



-๒-

รายการเดิม รายการใหม่ 
๑๐) โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การปฐมนิเทศและการ 
เป็นข้าราขการท่ีดี สำหรับข้าราขการบรรจุใหม่และข้าราชการรับ 
โอน จำนวน ๑๐๒,๙๒๖.๑๐ บาท,. 
รวมท้ังส้ิน ๑ ๐ รายการ เป็นเงิน ๑,๒๕๔,๙๗๑.๘๖ บาท / รวมท้ังส้ิน ๑ รายการ เป็นเงิน ๑,๒๕๔,๙๗๑.๘๖ บาท. 

๒. กรณีรายการอ่ืน ๆ 
เหตุผลและความจำเป็น: ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำนักงาน ปปง. ได้ดำเนินการจัดทำแผน 

ยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) ของสำนักงาน 
ปปง. ที่ได้มีการทบทวน ปรับเปล่ียน เพ่ิมเติม เป้าหมายองค์กร (Ultimate Goal) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ 
(Mission) ยุทธศาสตร์ (Strategy) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี ๑๒ และ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ -พ.ศ. ๒๕๖๑) ดังทั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. 
ได้มีการทบทวนภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และกระบวนงานของแต่ละกอง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 
กฎหมายและยุทธศาสตร์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป โดยมีการแลกเปล่ียนข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ การเรียนรู้ 
เสริมสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดี อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน การทำงานเป็นทีม อยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุขและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร จึงจำเป็นต้องนำเงินจากโครงการ 
ตามข้อ ๑) - ๑๐) มาใช้ดำเนินการใน โครงการฟิกอบรม เร่ือง "พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน 
๑,๒๕๔,๙๗๑.๘๖ บาท (หน่ึงล้านสองแสนห้าหม่ืนส่ีพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทแปดสิบหกสตางค์) เพ่ือจัดโครงการ 
ด้งกล่าว 

๑) มีรายละเอียดโครงการ จำนวน ....๑ รายการ 0 มี •ไม่มี 
๒) มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวน ....๑ รายการ 0 มี •ไม่มี 
๓) อื่น ๆ  
ทั้งนี้การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายด้งกล่าวมีความจำเป็นที่ต้องใช้งบประมาณ 

เพ่ือมาดำเนินโครงการท่ีสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนก่อน 

เจ้าหน้าท่ี 
ถพ&\>จIV\1 

(นางสาวกมลเนตร ภควากร) 
ตำแหน่ง ะ ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาบุคลากร 
วัน/เดือน/จ: 2๘? 2^-๐/. £>° 

* (นางนวลจันทร์ เหธิช่วย) 
ผอ.กอง ะ ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
วัน/เดือน/จ: 2 ^ ไ ^ - o ^ , 4 C 



เ อ ก ส า ร แ น บ ๒ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ค ่ า ไ ข ้ จ ่ า ย โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า เร่ืลง "พัฒนาเจ้าหน้าที ่สำนักงาน ป ง ง . ส่การเป็นองค์ทรแห่งการเรียนเโนการป้องทันและ 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น " ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 0 

๑ ค่าห้องพักสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู ้ เข ้าร ่วมสัมมนา เป็นเงิน ๗0๒,๕๐0 บ า ห v< 

- ค่าห้องพัก ลปง./ที่ปรึกษาๆ/รอง ลปงyผู้ลังเกตการณ์ ๗8 คน รวม . ๒ คืน คืนละ ๑,๔๕๐ บาท เป็นเงิน ๒๐,๓๐๐ บ า ท / 
- ค่าห้องพัก วิทยากรภายใน ๑๓. คน รวม ๒ คึน คืนละ ๑,๔๕๐ . บาท เป็นเงิน ๓๗,๗๐๐ บ า ห / 

ค่าห้องพัก วิทยากรภายนอก ๑๐.- คน รวม ๑ คืน คืนละ ๑7๔๕๐ บาท เป็นนน ๑๕,๕๐๐ บ า ท . 
1 V บ IS f 1 %J V Is <sj 

ค า ห อ ง พ ก ผูเขารวมสมมนา/เจาหนาห 
๓๕๐ คน รวม ๒ คืน คืนละ ๙๐๐ บาห เป็นเงิน ๖๓๐,๐๐๐ บาห y 

๒ ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน ๗๒,๐00 บ า ห ร 
แน่ง กลุ่มฝีกปฎิป้ต ๕ กสุ่ม ๕ คน รวม ๓.๐ ช.ม. ข.ม.ละ ๖๐๐ บาห เป็น เงิน ๙1๐๐๐ บ า ท / 
ttไ IJ f lล ่ 1 iฟืทจเก1ไค เา?\rฯ กค111 it U N I t ราiJ wr 1 UJJ UY1 (ร) o 11£1*4 ๑๐ C! จ เ B H 1 

nil ร Jม 
๐. ๐ ข.ม. ข.ม.ละ ๖๐๐ บาห เปนเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท y 

111 kl ก ค ่ 1 เฟืภ1 เ ก จ ไ ค f i l l k l ค า 1 เ ภ - V l ใ bb UMf IEl*JWl 1 บ JJUv 1 ชุแUwl I A J I I U N / ๑ Gโ Git 1 B แ 1 ทน ร Jม ๓1๐ at t t at 11 < a n ข.ม. ข.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงน ๒๗,๐๐๐ . บาท • 

๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดี่ม เปึนเงิน ๘๒,๒๕0 บ า ห 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร/ผู้ลังเกตการณ์ ๓๕๐ คน รวม ๑ 
บี้อ มึ้อละ ๓๕ บาห เป็นเงิน ๑๒1๒๕๐ บ า ท / ' 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร/ผู้ลังเกฅการณ์ ๓๕๐ คน รวม ๔ 
มึ้อบี้อละ 

๕๐ บาห เป้น เงิน ๗๐1๐๐๐ บ า ท . / ' 

ค่าถาหาร เบนเงน ๗๐๒,๐๐๐ บ า ห 8 - . 

อาหารกลางวัน ๓๖๐ คน รวม - ๑ มอ มํ่อละ ๓๕๐ บาห เป็นเงิน ๑๒๖,๐๐๐ บ า ท . 
- อาหารเยึน ๓๖๐ คน รวม ๑ บี้อ มึ้อละ ๓๕๐ บาท เป็นเงิน ๑๒๖,๐๐๐ บ า ท , 
- อาหารเข้า ๓๖๐ คน รวม ๑ บี้อ มื้อละ ๑๐๐ บาท เป็นเงํน ๓๖1๐๐๐ บาท y 
- อาหารกลางวัน ๓๖๐ คน รวม ๑ 

บี้อ บี้อละ 
๓๕๐ บาห เป็นเงิน ๑๒๖,๐๐๐ บาห. 

- อาหารเย็น ๓๖๐ คน รวม ๑ มื้อ บี้อละ ๓๕๐ บาท เป็นเงิน ๑๒๖,๐๐๐ บาท 
อาหารเข้า ๓๖๐ คน รวม ๑ มอ มอละ ๑๐๐ บาท เป็นเงิน ๓๖,๐๐๐ บ า ห . • 
อ เห Id 116ไ เง Jน ๓๖๐ คน รวม ๑ Jf -V มอ มอละ ๓๕๐ บาท เป็นเงิน ๑๒๖,๐๐๐ บาท •„ 

๕ ค่ายานพาหนะ เป็นเงิน ๒๔0,000 บ า ห v ' 

ค่าเข่ารทโดยสารปรับอากาศ ๔ คัน คันละ ๖๖1๕๐๐ บาท เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บ า ท , 
ค่ารถ TAXI ๓๖๐ คน ๘1 *» 

เฃนเงน ๑๕๐,๐๐๐ บาห < 

๖ ค่าณื้ยเลื้ยงสำหรับเจ้าหน้าที่ เป็น เงิน ๔๘0 บ า ห / 

ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางของเจ้าหน้าที่โครงการ ๒ คน ๓ 
มึ้อ บี้อละ ๘๐ บาท เป็นเงิน ๔๘๐ บาท / 

๗ 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๗๗0 บ า ห 

ค่าวัดทำเลี้อรดคอโปโล (กลุ่มเป้าหมาย+วิทยากร+เจ้าหน้าที่โครงการ) ชุด ชุดละ ๒๘๐ . บาท เป็นเงิน บาห 

ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ (เข่น ค่าบำรุงการใข้ลถานที่ ค่าเข่าห้องประชุม ) เป็นเงํน บาท 

ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ (เข่น ค่าหางด่วน ค่านํ้ามันเขึ้อเหลิง) เป็นเงิน ๗๗๐ บ า ท . / 

รวมเป็นเง ิน ๑.๘00.000 บ า ห 

ห ม า ย เ ห ต ุ ข อ ส ั ว จ ่ า ย ท ุ ก ร า ย ก า ร 


