
โ ค ร ง ก า ร ส ำ น ั ก ง า น . ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 

ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . ๒๕๖๐ 
เ ล ข ท ี ่ / ๒๕๖๐ 

๑ . ขื่อโครงการ 
โ ค ร ง ก า ร ฟ ิ ก อ บ ร ม เ ร ื ่ อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ธ ุ ร ก ร ร ม แ ล ะ ส ื บ ส ว น ส อ บ ส ว น 

๒. ห น ่ ว ย ง า น ท ี 1 ร ั บ ผ ิ ด ข อ บ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ส ำ น ั ก ง า น ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 

( ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . ) 

๓ . ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุ ผ ล 

ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น ม ี ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่ อ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ท ั ้ ง ใ น ด ้ า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม เ พ ร า ะ ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ 

อ า ช ญ า ก ร ร ม ไ ด ้ น ำ เ ง ิ น ห ร ื อ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด น ั ้ น ม า ก ร ะ ท ำ ใ น ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ อันเป็นการ 

ฟ อ ก เ ง ิ น แ ล ะ น ำ เ ง ิ น ห ร ื อ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ไ ป ใ ช ้ เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ต ่ อ ไ ป อ ี ก ซึ่งเป็นปิจจัยที่ทำให้ 

อ า ช ญ า ก ร ร ม ข ย า ย เ ค ร ื อ ข ่ า ย แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร ก ่ อ อ า ช ญ า ก ร ร ม ม า ก ข ึ ้ น แ ล ะ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง เ ป ็ น ว ง จ ร 

อ า ช ญ า ก ร ร ม อ ย ่ า ง ไ ม ่ ม ี ท ี ่ ส ิ ้ น ส ุ ด ส่งผลกระทบรุนแรงต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม 

ต า ม ม า ต ร า ๔ ๐ (๔) แ ห ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ 
ก ำ ห น ด ใ ห ้ ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . มีอำนาจหน้าที่ในการ เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล สถ ิต ิ ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล 

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ น ี ้ แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ร า ย ง า น ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล ต ่ า ง ๆ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ำ ธ ุ ร ก ร ร ม แ ล ะ 

ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น ห ร ื อ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ท า ง ก า ร เ ง ิ น แ ก ่ ก า ร ก ่ อ . ก า ร ร ้ า ย ดังนั้น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

ธุรกรรมทางการเงินจึงนับเป็นภารกิจที่สำคัญอีกด้านหนึ่งในการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนด้านการป้องกันและ 

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น ก า ร ท ี ่ จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ใ ห ้ ไ ด ้ ผ ล น ั ้ น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ้ อ ง อ า ศ ั ย ก า ร ร ว บ ร ว ม 

ข่าวสาร ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้ อ ม ู ล ก า ร ท ำ ธ ุ ร ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด แ ห ่ ง พ ฤ ต ิ ก า ร ณ ์ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ 

แ ล ะ ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ส ื ่ อ ส า ร ร ะ ห ว ่ า ง บ ุ ค ค ล ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ ส ้ น ท า ง แ ล ะ ร ่ อ ง ร อ ย ท า ง บ ั ญ ช ี แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น น ำ ม า ร ว บ ร ว ม เ ป ็ น 

ข้อมูลพยานหลักฐานสู่การจับกุมผู้กระทำความผิดมาลงโทษตามกฎหมาย 

ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานต้องมิความรู้ความเข้าใจและทักษะความชำนาญในการแสวงหาข้อมูล 

จ า ก ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ต ่ า ง ๆ แ ล ้ ว น ำ ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ธ ุ ร ก ร ร ม ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนสำเร็จลุล่วงได้ 

อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . จึงเห็นสมควรให้มีโครงการฟิกอบรม เ ร ื ่ อ ง " ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ 

ธุรกรรมและสืบสวนสอบสวน" เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต ่ อ ไ ป 

๔ . ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ 

๔.๑ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ห า ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง ข ้ อ ม ู ล ใ น เ ช ิ ง 

สถ ิต ิ ห ร ื อ เ ช ิ ง ต ร ร ก ะ ห ร ื อ อ ื ่ น ๆ 

๔.๒ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ห า ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว ่ า ง 

บุคคลกับบุคคล แ ล ะ บ ุ ค ค ล ก ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น 

๔.๓ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ช ่ ว ย ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ธ ุ ร ก ร ร ม 

ใ น ก า ร ส ื บ ส ว น ท า ง ก า ร เ ง ิ น ไ ด ้ 



๑๒. แ ผ น / แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ผลหี่ได้ ผู้รับผิด'ชอบ ง บ ป ร ะ ม า ณ กิจกรรม/ขั้นตอน ด.ค. พ.0 ร.ท. บ.ค. ท.พ มี.ท. เม.ย พ.ค. มี.ย. ก.แ. a. ft. n o ผลหี่ได้ ผู้รับผิด'ชอบ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

rs\ ท 3 1 3 / ท 3 1 โ ค ร ; 3 ก ๆ ร 3 / i ๆ จ ั ค 

ป ร ะ ช ุ ม ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ พ ื ่ อ ว า ง 

แ ผ น ก า ร ท ำ ง า น 

โ ค ' จ ิ . 3 ก ๆ 3 / 1 ๆ จ ั ค brl dNI 1 Id VI i บ ย 

วิทยากร ส ถ า น ท ี ่ แ ล ะ 

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

ป้ ๆ จ เ จ ะ ๓ 1 3 1 - 1 

นุ ค ล า ก ร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

ยุทธศาสตร์ 

1๓ ค ค 3 J 3 ° i ๑ โ ค ร . 3 ก ๆ ร - 7ดร;ๆn'ไรvHflvร่จ i n ' ไ ร i r l d N i l i d V l b y i d u i l Id 

อ น ุ ม ต 

ส่แ JIAIfol 11 11 

นุคลากร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

ยุทธศาสตร์ 

~ . จ |«r«/-2('ไจ113/161 -inจจิ Gtfไ-1จ เจ่จ่ี on. I l l • น ค l u J V เ ย l l l l ฅ แ l u v t 

แ ล ะ จ ั ด ห า ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ ์ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น 
ใ น โ ค ร ง ก า ร 

- 1 1 3 เ ก 3 /1'า 3 ก - เ จ จ ิ ค 3 เ จ : 31แ ฝ ื จ / แ น J VI เ ง แ I d t l U d ม แ ค จ / 

วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใน 
โ ค ร ง ก า ร 

ต่ ๆ จ เ จ ะ «1( 3 1 1 

ค J น พ VM w 1 

บุ ค ล า ก ร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

ยุทธศาสตร์ r,โ, แร่นจpYlWIร่11 lTe>lรจจfllร ร-. แ ข Nผ ูแป Id JdJbndNll Id 191ภIpYlร่T1ร่'ไจ เ 7 ค 1 า : ๆ ท ' ไ ร b U b U H b U Id d d J b r l d N l l Id ส่แ fiNCS\ 1111 61 d l d n W l U 1 

นุคลากร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

< £ . ๐ ม เ N u r m d U N d ion Id — M l 11/1(9> ร ท จ จ ร ' ไ 6 ? t f ไ ' ไ ร เ N U r m d E J N d tori Id 

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

อ บ ร ม 

1 จ 1 I A T foil จ 1 1 bl d w Yi VA4 Id 1 

นุ ค ล า ก ร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

อุทธศาสตร์ 

พ «1 |e r พ 1 1 'าapv เพ ้ ' ' ไร ่ 1จ | T ค ร ร I f า 1 ร a J . u da/dJ delผู b ช Id ddJ t r l d N l l Id 

วิทยากรยืนยันสถานที่ 

ใ บ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ อ ก ส า ร วัสดุ 

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- PJ1 ร่11ร่แ เส ่จ เจ เจ 1 1 
ผูเ บ Id JJJbldJdJ พ 1 

วิทยากร ส ถ า น ท ี ่ จ ั ด 

อ บ ร ม . 

ส่1จ J พ ฅ เจ11 

61 d WYlVAud 1 

นุคลากร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ m l £\ GไTคร vl ท 1 ร จ เ ร ร ผ 1 ? I 

. ข i r l brl d N I 1 I d U d d G J 1 CJ 
แ ล ะ แ บ ่ ง ก ล ุ ่ ม ฟ ิ ก ป ฏ ิ บ ี ต ิ 

จ1 เ ท J i v i i v จ 7 . จ J ท 1 ร 
ddbbld d r 1 N b L d l l Id 

ป ร ั บ ป ร ุ ง โ ค ร ง ก า ร จ า ก 

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ส่ ว จJ พ ' ต เ จJ 1 bl J พ M ฒ พ 1 

นุ ค ล า ก ร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

"̂ร่ m l Y—\V—Id—นุ _ 

(-* ?=(รจ Ipfrไrnรถ<9\fครVจfYจร นริ. 6Yd บผ611 1 IdขylbrldNJI 1 Id 

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น เ พ ื ่ อ ช ด ใ ช ้ 

คืนเงินยืม 

R.I rไ ท 1 ร 1เจ้ั*เ จ เ7 ค ร จ จ f ไ 1 ร Weill l d " l I b U U b r l d N l l I d 

แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง 

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ห ั ก ล ้ า ง เ ง ิ น 

ยืมทดรองราชการ 

ส่1จ เจ]ง(รแจ ) 1 61 dunv&iw 1 
นุคลากร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

อุทธศาสต่ร์ 

๙ L ส บ ค ผ ล ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 

I d \ . b b l J d u l - J b l l l l d u r l b M d N f l l dbbb (*/ 

ข้อเสนอแนะ ต่อ ล ป ง . . 

ส ร ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
b l d U n b l b l l o N i l I d bbb 1 a/ 1 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านความ 

เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ล ป ง . 

ส่าทพ้พ บ า 
b 1 a M M Yoi พ 1 

บุ ค ล า ก ร 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 

อุทธศาสตร์ 



ก ำ ห น ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร ฟ ิ ก อ บ ร ม 

เ ร ื ่ อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ 5 ร ก ร ร ม แ ล ะ ส ื บ ส ว น ส อ บ ส ว น 

รุ่นที่ ๑ ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่ ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
รุ่นที่ ๒ ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่ ๑ ๙ - ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ 
ณ ส ำ น ก ง า น ป ็ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก ง ิ น 

วันที่ ๖ แ ล ะ ๑ ๙ กันยายน ๒ ๕ ๖ ๐ 
เ ว ล า ๐๘.๒๐ - ๐๘.๕๐ น . ล ง ท ะ เ บ ี ย น ร ั บ เ อ ก ส า ร 

เ ว ล า ๐๘.๕๐ - ๐ ๙ . ๑ ๐ น . พิธีเปิดการอบรม 

เ ว ล า ๐ ๙ . ๑ ๐ - ๑ ๒ . ๑ ๐ น . บ ร ร ย า ย เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ช ่ ว ย ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ธ ุ ร ก ร ร ม 

โ ด ย วิทยากร ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

เ ว ล า ๑ ๒ . ๑ ๐ - ๑ ๓ . ๑ ๐ น . ทักรับประทานอาหารกลางวัน 

เ ว ล า ๑ ๓ . ๑ ๐ - ๑ ๖ . ๑ ๐ น . บ ร ร ย า ย เ ร ื ่ อ ง ก า ร แ ส ว ง ห า ข ้ อ ม ู ล ก า ร เ ต ร ี ย ม ข ้ อ ม ู ล ก า ร แ ป ล ผ ล ข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ใ ช ้ 

ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ธ ุ ร ก ร ร ม 

โ ด ย วิทยากร ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

วันที่ ๗ แ ล ะ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
เ ว ล า ๐๘.๓๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น . ล ง ท ะ เ บ ี ย น ร ั บ เ อ ก ส า ร 

เ ว ล า ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น . แ บ ่ ง ก ล ุ ่ ม ฟ ิ ก ป ฏ ิ บ ี ต ิ เ ร ื ่ อ ง เ ท ค น ิ ค ใ น ก า ร ส ื บ ค ้ น ข ้ อ ม ู ล จ า ก ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ธ ุ ร ก ร ร ม 

โ ด ย วิทยากร ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . . 

เ ว ล า ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น . รับประทานอาหารกลางวัน 

เ ว ล า ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น . แ บ ่ ง ก ล ุ ่ ม ฟ ิ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ร ื ่ อ ง เ ท ค น ิ ค ใ น ก า ร จ ั ด เ ต ร ี ย ม ข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ 

ธุรกรรม 

โ ด ย วิทยากร ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

วันที่ ๘ แ ล ะ ๒ ๑ กันยายน ๒ ๕ ๖ ๐ 
เ ว ล า ๐๘.๓๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น . ล ง ท ะ เ บ ี ย น ร ั บ เ อ ก ส า ร 

เ ว ล า ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น . แ บ ่ ง ก ล ุ ่ ม ฟ ิ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ธ ุ ร ก ร ร ม ท า ง ก า ร เ ง ิ น ด ้ ว ย 

เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ 1๒ 

โ ด ย วิทยากร ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

เ ว ล า ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น . รับประทานอาหารกลางวัน 

เ ว ล า ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น . แ บ ่ ง ก ล ุ ่ ม ฟ ิ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ร ื ่ อ ง ก า ร แ ป ล ผ ล แ ล ะ ก า ร น ำ ไ ป ใ ข ้ ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ 

ธ ร ก ร ร ม 

. โ ด ย วิทยากร ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

เ ว ล า ๑ ๖ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๑ ๐ น . พิธีปิดการอบรม . 
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ห ม า ย เ ห ต ุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑ ๐ . ๑ ๐ - ๑ ๐ . ๓ ๐ น . แ ล ะ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น . 

* ก ำ ห น ด ก า ร อ า จ เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ ด ้ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 


