
โครงการสำนักงานป้องก้นและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 

เลขท่ี ...{£..../๒๕๖๐ 

๑. ขื่อโครงการ 
โครงการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(รางวัลรายหมวด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 
๒. หน่วยงานรับผิดขอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓. หลักการและเหตุผล 

รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award) เป็น 
รางวัลท่ีมอบให้กับหน่วยงานท่ีดำเนินการพัฒนาองค์การอย่างต่อเน่ือง และมีผลการดำเนินการปรับปรุงองค์การ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอย่างโดดเด่น 

สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้ส่วน่ราขการนำเกณฑ์ฯ ไปใชิในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการโดยเริ่มจากกำหนดเป็นตัวขี้วัดตามดำรับรองการปฏิบัติราขการของส่วนราขการไนปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ต่อมา ใน 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ปรับปรุงเกณฑ์ไปสู่เกณฑ์คุณภาพุการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) 
และกำหนดให้ส่วนราขการนำไปไขในการพัฒนาองค์การปีละ ๒ หมวด ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๕๔ เพ่ือให้การ 
พัฒนาของส่วนราขการเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป และเม่ือส่วนราขการดำเนินการครบท้ัง ๖ หมวดแล้ว ได้จัดให้มี 
การตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) เพ่ือให้ม่ันใจว่าส่วน 
ราขการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองพร้อมกันน้ีสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ 
ดำเนินการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified FL) เพ่ือติดตาม และตรวจสอบ 
ความพร้อมของส่วนราขการก่อนท่ีจะเข้าสู่การดำเนินการเก่ียวกับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award) 

เม่ือส่วนราขการได้พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(Fundamental Level) ครบทุกหมวดแล้ว และผ่านการรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(Certified Fundamental Level) รวมท้ังสามารถปรับปรุงองค์การอย่างต่อเน่ืองจนมีความโดดเด่นในหมวด 
ใดหมวดหน่ึง จะสามารถขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวดและพัฒนาไปสู่รางวัลคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ต่อไปได้ 

ทั้งนี้ในปึ พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นมา สำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดให้มีรางวัลคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐรายหมวดเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐของส่วนราขการอย่างต่อเน่ือง และยกระดับมาตรฐานให้เทียบเท่าสากล ได้กำหนด 
หลักเกณฑ์ แนวทาง และกลไกการบริหารรางวัลแนวคิด "การปรับปรุงทีละข้ัน" 



๓ 

๑ 0 . วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑๐.๑ วิธีดำเนินการ 

การอภิปรายและ'ฝึกปฏิบัติ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ (จำนวน ๓ วัน) ณ โรงแรมในฺเขตกรุงเทพมหานคร 
๑๑. งบประมาณ 

จากงบประมาณเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ่.ศ. ๒๕๕๙ งบดำเนินงานท่ีได้รับอนุมัติให้ 
กันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหน้ีผูกพัน ตามมาตรการเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กร 
จำนวน ๑๖๓,๔๐๐ บาท (หน่ึงแสนหกหม่ืนสามพันส่ีร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดค่าไข้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผลห่ีได้ 
ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ 

(บาห) กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ๑๒.๑ ขออนุมัติโครงการ/ 

งบประมาณ 
I โครงการท่ีได้รับการอนุมีติ พบ. 

๑๒.๒ ประสานวิทยากร/ 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการ 
สัมมนาเชิงปฏิบิติการฯ 

1 เอกสารประกอบ 
การประชุม 

พบ. 

๑๒.๓ จัดสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการเร่ือง "การสมัคร 
รางวัลคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (รางวัลราย 
หมวด) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 

§ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการ 
ดำเนินงานตามเกณฑ์ 
รางวัลคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

พบ. ๑๖๓,๔๐๐ 

๑๒.๔ ติดตามผลการ 
ดำเนินการจากการจัด 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 

§ เอกสารการสมัคร 
รางวัลคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ 
(รางวัลรายหมวด) 

พบ. และ 
คณะทำงาน 

PMQA 

๑๒.๕ สรุปผลโครงการ 
เสนอผับริหาร 

I สรุปผลโครงการท่ี 
นำเสนอผับริหาร 

๑๓. การติดตามและประเมินผล 
ผลการดำเนินการจัดทำเอกสารการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(รางวัลรายหมวด) ส่งลำนักงาน ก.พ.ร. 



กำหนดการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รางวัลรายหมวด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 
ระหว่างจันท่ี ๑๗ - ๑๘ และ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
๐๘.๔๕ - ๐๙ .๐๐ น. พิธีเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
๐๙.๐๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น. บรรยายแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) รางวัลรายหมวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ และคณะ 

๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ 
• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 

(หมวด ๑1๔) 
• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวข้ีจัดผลลัพธ์การดำเนินการ : ตัวขี้จัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ วิรวัสวงศ์ และคณะ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประหานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ (ต่อ) 

• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 
(หมวด ๑,๔) 

• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวข้ีจัดผลลัพธ์การดำเนินการ ะ ตัวขี้จัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ วิรวัสวงศ์ และคณะ 

หมายเหตุ 
๑. ข่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโน๊ตบุ๊คและสายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไบใขในข,วงวันดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ีอง "การสนดรรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รางวัลรายหมวด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕bo" 
ระหว่างจันท่ี ©๗ - ©๘ และ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

จันศุกร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
๐๘.๔๕ - ๐๙ .๐๐ น. พิธีเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
๐๙ .๐๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น. บรรยายแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) รางวัลรายหมวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ และคณะ 

๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ีอ 
• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 

(หมวด ๒1๕) 
• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวข้ีจัดผลสัพธ์การดำเนินการ : ตัวขี้วัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ วิรวัสวงศ์ และคณะ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ (ต่อ) 

• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 
(หมวด ๒,๕) 

• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวข้ีวัดผลลัพธ์การดำเนินการ ะ ตัวขี้วัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ วิรวัสวงศ์ และคณะ 

หมายเหศุ 
๑. ข'วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโน๊ตบุ๊คและสายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไปIขในช่วงวันตังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



โครงการสำนักงานป้องก้นและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 

เลขท่ี ...<£..../๒๕๖o 

๑. ขื่อโครงการ 
โครงการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(รางวัลรายหมวด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 
๒. หน่วยงานรับผิดขอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานป้อ*1กันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓. หสักการและเหตุผล 

รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award) เป็น 
รางวัลท่ีมอบให้กับหน่วยงานท่ีดำเนินการพัฒนาองค์การอย่างต่อเน่ือง และมีผลการดำเนินการปรับปรุงองค์การ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอย่างโดดเด่น 

สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้ส่วนราขการนำเกณฑ์ๆ  ไปไขในการพัฒนาคุณกาพการบริหาร 
จัดการโดยเริ่มจากกำหนดเป็นด้วขี้วัดตามดำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราขการในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ต่อมา ไน 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ปรับปรุงเกณฑ์ไปสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) 
และกำหนดให้ส่วนราชการน่าไปไขในการพัฒนาองค์การปีละ ๒ หมวด ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๕๔ เพ่ือให้การ 
พัฒนาของส่วนราขการเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป และเม่ือส่วนราขการดำเนินการครบท้ัง ๖ หมวดแล้ว ได้จัดให้มี 
การตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) เพ่ือให้ม่ันไจว่าส่วน 
ราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองพร้อมกันน้ีสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ 
ดำเนินการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified FL) เพ่ือติดตาม และตรวจสอบ 
ความพร้อมของส่วนราชการก่อนท่ีจะเข้าสู่การดำเนินการเก่ียวสับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award) 

เม่ือส่วนราขการได้พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(Fundamental Level) ครบทุกหมวดแล้ว และผ่านการรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(Certified Fundamental Level) รวมท้ังสามารถปรับปรุงองค์การอย่างต่อเน่ืองจนมีความโดดเด่นในหมวด 
ใดหมวดหน่ึง จะสามารถขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวดและพัฒนาไปสู่รางวัลคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ต่อไปได้ 

ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นด้นมา สำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดให้มีรางวัลคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐรายหมวดเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐของส่วนราขการอย่างต่อเน่ือง และยกระดับมาตรฐานให้เทียบเท่าสากล ได้ดำหนด 
หลักเกณฑ์ แนวทาง และกลไกการบริหารรางวัลแนวคิด "การปรับปรุงทีละข้ัน" 



๒ 

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน รวมไปถึง่สามารถปรับปรุงจนมีความโดดเด่นในแต่ละหมวด ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน ปปง. ได้ จึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนาเขิงปฏินัติการ เร่ือง "การสมัครรางวัลคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (รางวัลรายหมวด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ไอ๐" 
๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้คณะทำงาน PMQA และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์รางวัล 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รางวัลรายหมวด) และสามารถจัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

๔.๒ เพ่ือร่วมกันพิจารณาจัดทำเอกสารการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕. เป็าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวสับการดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้คณะทำงาน PMQA และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์ 
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รางวัลรายหมวด) และสามารถจัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับ 
รางวัล PMQA 
๖ . ผลผลิต (output) และเป้าหมายผลผลิต 

เอกสารสำหรับการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รางวัลรายหมวด) 
๗. ดัชนีขื้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

๗.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีดวามรู้ ควฯมเข้าใจเก่ียวกับการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมท้ังหมด 

๗.๒ สำนักงาน ปปง. สามารถจัดส่งเอกสารการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
๘. ความสอดคล้องสับนโยบาย/เป้าหมาย/ด้วข้ีวัดของสำนักงาน ปปง. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบตราขการ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) สำนักงาน ปปง. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กร และบุคลากร ให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลงด้าน 
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี และมีธรรมมากิบาล 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง. วิทยากรและ 
เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๙๔ คน ประกอบด้วย 

๙.๑ คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน ๖ ๑ คน 
๙๒ คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (working teem) จำนวน ๕ คน 
๙.๓ วิทยากรภายนอก จำนวน ๓ คน 
๙.๔ เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๓ คน 
ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการตามข้อ ๙.๒ - ๙.๔ เข้าร่วมสัมมนาจำนวน ๓ วัน 



๓ 

๑0 . วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
©๐.© วิธีดำเนินการ 

การอภิปรายและฟิกปฏิบัติ 
©0.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ (จำนวน ๓ วัน) ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 
©๑. งบประมาณ 

จากงบประมาณเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ่.ศ. ๒๕๕๙ งบดำเนินงานท่ีได้รับอนุมัติให้ 
กันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหน้ึผูกพัน ตามมาตรการเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กร 
จำนวน ๑๖๓,๔๐๐ บาท (หน่ึงแสนหกหม่ืนสามพันส่ีร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดค่าไข้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบ 
©๒. แผน/แนวหางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผลท่ีได้ 
ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ 

(บาท) กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ๑๒.๑ ขออนุมัติโครงการ/ 

งบประมาณ 
1 โครงการท่ีได้รับการอนุมิติ พบ. 

๑๒.๒ ประสานวิทยากร/ 
วัดเตรี ยมเอกสารประกอบการ 
สัมมนาเขิงปฏิบัติการฯ 

I เอกสารประกอบ 
การประขุม 

พบ. 

๑๒.๓ วัดสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการ เร่ือง "การสมัคร 
รางวัลคุณภาพการบริหาร 
วัดการภาครัฐ (รางวัลราย 
หมวด) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการ 
ดำเนินงานตามเกณฑ์ 
รางวัลคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

พบ. ๑๖๓,๔๐๐ 

๑๒.๔ ติดตามผลการ 
ดำเนินการจากการจัด 
สัมมนาเชิงปฏิบิตการฯ 

1 เอกสารการสมัคร 
รางวัลคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ 
(รางวัลรายหมวด) 

พบ. และ 
คณะทำงาน 

PMQA 

๑๒.๕ สรุปผลโครงการ 
เสนอผับริหาร 

1 สรุปผลโครงการท่ี 
นำเสนอผ้บริหาร 

©๓. การติดตามและประเมินผล 
ผลการดำเนินการจัดทำเอกสารการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(รางวัลรายหมวด) ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. 



๔ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ (รางวัลรายหมวด) 
๑๔.๒ สำนักงาน ปปง.สามารถจัดส่งเอกสารการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐได้ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

(ลงข่ือ) 4ภ0).พL. .10:าojmJ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวคุกกาญณ์ หาญบาง) 

ผ้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(ลงข่ือ) พันตำรวจโทหญิง 1 /Z ผู้อนุมัติโครงการ 
(เอมอร ไขยมัวแดง) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบตราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ เร่ีอง "การสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รางวัลรายหมวด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 
ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๘ และ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

รันพฤหัลบดีที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
๐๘.๔๕ - ๐๙ .๐๐ น. พิธีเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
๐๙.๐๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น. บรรยายแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) รางวัลรายหมวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ และคณะ 

๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มIIกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพอ 
• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 

(หมวด ๑,๔) 
• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวข้ีจัดผลลัพธ์การดำเนินการ : ตัวขี้วัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ และคณะ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางจัน 
๑๓.๐๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟืกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ (ต่อ) 

• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 
(หมวด ๑,๔) 

• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวข้ีจัดผลสัพธ์การดำเนินการ : ตัวขี้วัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ และคณะ 

หมายเหตุ 
๑. ช่วงแปงกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำใน๊ตบุ๊คและลายไฟต่อโน๊ตบุคไปIขในช่วงจันดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รางวัลรายหมวด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 
ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๘ และ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

รันคุกร์ที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
๐๘.๔๕ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. พิธีเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
๐๙.๐๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น. บรรยายแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) รางวัลรว่ยหมวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ และคณะ 

๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ 
• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 

(หมวด ๓,๖) 
• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวข้ีจัดผลลัพธ์การ่ดำเนินการ ะ ตัวขี้จัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร ะ นายกิตติพัท่ธ์ จิรวัสวงศ์ และคณะ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ (ต่อ) 

• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 
(หมวด ๓,๖) 

• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวข้ีจัดผลลัพธ์การดำเนินการ ะ ตัวขี้จัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ จิรวิ'สวงศ์ และคณะ 

หมายเหตุ 
๑. ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโน๊ตบุ๊คและสายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไบั1ขในช่วงวันดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการสัมมนาtชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รางวัลรายหมวด) ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 
ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๘ และ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันศุกร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
๐๘.๔๕ - ๐๙ .๐๐ น. พิธีเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
๐๙.๐๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น. บรรยายแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) รางวัลรายหมวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ และคณะ 

๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ 
• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 

(หมวด ๒,๕) 
• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• ระบุตัวช้ีวัดผลลัพธ์การดำเนินการ : ตัวชี้วัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ และคณะ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ (work shop) เป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ (ต่อ) 

• ประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 
(หมวด ๒,๕) 

• จัดทำแบบประเมินความพร้อมขอรับรางวัล PMQA 

• 'ระบุตัวช้ีวัดผลลัพธ์การดำเนินการ ะ ตัวชี้วัดหมวด ๗ ที่เกี่ยวข้อง 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ และคณะ 

หมายเหตุ 
๑. ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโน๊ตบุ๊คและลายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไปใขในช่วงวันดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



o 
ประมาณการค่าไข้จ่าย "โครงการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การลมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รางวัลรายหมวด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560" 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร (88,200) 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2 5 5 9 
d V l u If เ d บ d d u l u 1 G5ไจ 1 'าnจ 1 

4 444 
1 «7f จ I 

9(ๆ 1 ค * ' นม.ราพ 9 1ากก จ 10*1/1 1 1 
07 

d น 
1จ๋ํ*เจ แ'จจ 1 เบนเงน 9 £ทท 

2,วบบ 

บาท 
วิหpเากรา เรรผๆผ 

0 r 1 บ แ 1 d บ o o U 1 บ 
2 คน รวม 1 ขม. จfll ล2วั  

บ <w . b 1 07 

1 2 0 0 
X j/-_\7 พ 

า เๆท บ 1 r 1 1 
X LปีจJLง๊ัน 9 dOO จ 1'ไจVI 

XI 171 

วิทยากรแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 1 คน รวม 5 ขม. ขม.ละ 2 , 5 0 0 บาท 1 
วัน เป็นเงิน 

0 17 \rO ON Vo 

1 2 , 5 0 0 บ 1 r 1 

วิทยากรแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 2 คน รวม 5 ขม. ขม.ละ 1,200 บาท 1 
วัน เป็นเงิน 1 2 , 0 0 0 บ า ท 

วันที่ 18 พถศจิกายน 2 5 5 9 
วิทยากรบรรยาย 
d n u I N d u d d U 1U 

1 คน รวม 0 <J 0-4 1 ขม. ขม ละ 
บ จร เ , b 1V 

2 5 0 0 
2- j_ 7 V7W 

1 
X วัน 

0 14 

เ.าไบ1.งิบ 
b บ WbN 14 

2 1จ่กก จ เ ๆ ห 

วิทยากรบรรยาย 2 คน รวม 1 ชม. ชม.ละ 1,200 บาท 1 
วัน เป็นเงิน 2 , 4 0 0 บ า ท 

วทยากรแบงกล ุมผกบฏบตการ 1 คน รวม 5 ชม. (TWO 1 Q U 

ขม.ละ 
2,วบบ บาท 1 

1 
07 

วน 
1 0*10 1 1 ^ 0 I 

เบนเงน 
12,วบช บาท 

- วิทยากรแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 2 คน รวม 5 ขม. ขม.ละ 1,200 บาท 1 
วัน เป็นเงิน 1 2 , 0 0 0 บาท 

วันที่ 2 5 พฤศจิกายน 2 5 5 9 
- วิทยากรบรรยาย 1 คน รวม 1 ขม. ขม.ละ 2 , 5 0 0 บาท 1 

วัน เป็นเงิน 2 , 5 0 0 บ า ท 

- วิทยากรบรรยาย 2 คน รวม 1 ขม. ขม.ละ 1 ,200 บาท 1 
วัน เป็นเงิน 2 , 4 0 0 บ า ท 

- วิทยากรแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 1 คน รวม 5 ขม. ขม.ละ 2 , 5 0 0 บาท 1 
วัน เป็นเงิน 1 2 , 5 0 0 บาท 

- วิทยากรแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 2 คน รวม 5 ขม. ขม.ละ 1,200 บาท 1 
วัน เป็นเงิน 1 2 , 0 0 0 บาท 



o o 
ประมาณการค่าใช้จ่าย "โครงการสัมมนาเ,ขิงปฏิบัติการ เรอง "การลมัครรางวัลคุณภาพกๆรนริหๆรจัดกๆรภๆครัฐ (รางวัลรวยหมวดไ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560" 
2. ค่าอาหารว่างและเกรี่อVคม (9,400) 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

3. ค่าอาหารกลางวัน (65,800) 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

29 คน รวม 2 มื้อ มื้อละ 50 

44 คน รวม 2 มื้อ มื้อละ 50 

21 คน รวม มื้อ มื้อลร 50 

29 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 700 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

44 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 700 บาท 

21 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 700 บาท 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เปนเงิน 

2,900 บาท 

4,400 บาท 

2,100 บาท 

เป็นเงิน 20,300 บาท 

30,800 บาท 

14,700 บาท 

รวมเป็นเงิน 163AQ0 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 




