
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖0 

เลขท่ี ..$..../๒๕๖๐ 

๑. ขื่อโครงการ 
โครงการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 
๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาระบบราขการไทย 
ที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล (High 
Performance) คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบให้น่าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาเป็นเคร่ืองมือใน 
การดำเนินการ เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๘ ตามข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ.ร. และมีมติในการประขุมเม่ือ 
วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.๒๕๕๑ - พ.ศ. ๒๕๕๕) 
ตามท่ี สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอซ่ึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยๆ  ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ มุ่งลู่ 
การเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูงบุคลากรมีความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู คิดริเริ่ม 
เปล่ียนแปลง และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และแผนยุทธศาสตร์ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๑ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

ด้งนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ส่วนราชการยกระดับและพัฒนาองค์การของส่วนราชการเป็นไป 
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้ส่งเสริมให้ส่วนราชการนำเกณฑ์ฯ 
ไปใข้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโดยเร่ิมจากกำหนดเป็นตัวข้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ต่อมา ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ปรับปรุงเกณฑ์ไปสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Fundamental Level) และกำหนดให้ส่วนราชการนำไปไชในการพัฒนาองค์การ 
ปีละ ๒ หมวด ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๕๔ เพ่ือให้การพัฒนาของส่วนราชการเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
และเม่ือส่วนราชการดำเนินการครบท้ัง ๖ หมวดแล้ว ได้จัดให้มีการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) เพ่ือให้ม่ันใจว่าส่วนราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยมีกำหนดตรวจประเมินทุก ๓ ปี ซึ่งการตรวจประเมินรอบที่ ๑ ตั้งแต่ปี 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ ได้เสร็จส้ินแล้ว และจะได้เร่ิมตรวจประเมินรอบท่ี ๒ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ แต่เน่ืองจาก 
บริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้ปรับปรุงเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
เป็น "เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ (Fundamental Level Version ๒)" 
สำหรับใช้เป็นกรอบในการพัฒนาองค์การและตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรอบท่ี ๒ ต่อไป 
เพ่ือให้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีความทันสมัยดามบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป และเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้สูงข้ึน 



๒ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. อย่างต่อเน่ืองจึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 
๔. วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวสับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ เพ่ือเตรียมการรองรับการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันทบทวนและจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ 
ประจำปี ๒๕๖๐ 

๔.๓ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑ - ๖ 
๕. เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับท่ี ๒ 
๖. ผลผลิต ( o u t p u t ) และเป้าหมายผลผลิต 

๖.๑ แผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑ - ๖ จำนวน ๖ ฉบับ 
๖.๒ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

๗. ดัขนีขี้จัดความสำเร็จ (KPIs) 
๗.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการ 

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมท้ังหมด 
๗.๒ สำนักงาน ปปง. มีแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑ - ๖ 

จำนวน ๖ ฉบับ 
๗.๓ สำนักงาน ปปง. มีรายงานการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ดัวข้ีจัดของสำนักงาน ปปง. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) สำนักงาน ปปง. แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ของสำนักงาน ปปง. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กร และบุคลากร ให้มีศักยภาพ รองรับการเปล่ียนแปลงด้าน 
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี และมีธรรมมาภิบาล 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

๙ .๑ คร้ังท่ี ๑ การทบทวนเพ่ือจัดทำรายงานลักษณะสำคัญชององค์การ ข้าราชการ 
สำนักงาน ปปง. วิทยากรและเจ้าหน้าที่โครงการ จำนวน ๔๙ คน ประกอบด้วย 

- ผู้บริหารสำนักงาน ปปง. จำนวน ๗ คน 
- ข้าราชการของสำนักงาน ปปง. จำนวน ๓๖ คน 
-วิทยากรภายนอก จำนวน ๓ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๓ คน 



๓ 

๙.๒ คร้ังท่ี ๒ และคร้ังท่ี ๓ คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ 
สำนักงาน ปปง. ข้าราชการสำนักงาน ปปง. วิทยากรและเจ้าหน้าที่โครงการ จำนวน ๖๕ คน ประกอบด้วย 

- คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน ๔๘ คน 
- ข้าราชการของสำนักงาน ปปง. จำนวน ๑๓ คน 
-วิทยากรภายนอก จำนวน ๑ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๓ คน 

๑ ๐ . วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑ ๐ . ๑ วิธีดำเนินการ 

การอภิปรายและฟิกปฏินัติ 
๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

คร้ังท่ี ๑ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 
คร้ังท่ี ๒ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ (จำนวน ๒ วัน) ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 
คร้ังท่ี ๓ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 

๑ ๑ . งบประมาณ 
จากงบประมาณรายจ ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผลผลิตการป้องกันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 
กิจกรรมที่ ๑ งานพัฒนาและวางระบบงาน (จัดสัมมนาเชิงปฏินัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ (PMQA)" จำนวน ๑๔๘,๒๕๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนแปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑๒. แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖0 

ผลท่ีได้ 
ผู้รับ 
ผิด 
ชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ฮ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ผลท่ีได้ 

ผู้รับ 
ผิด 
ชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑๒.๑ ขออนุมัติ 
โครงการ/งบประมาณ 

I 
โครงการท่ี1ด้รับการอนุมัติ 

พบ. 

๑๒.๒ ประสานวิทยากร/ 
จัดเตรียมเอกสาร 
ประกอบการสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการฯ 

I เอกสารประกอบ 
การประชุม 

พบ. 

๑๒.๓ จัดสัมมนาเชิง 
ปฏินัติการ เร่ือง "การ 
พัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐"คร้ังท่ี ๑ 

1 รายงานสักษณะสำคัญของ 
องค์การประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๐ 

พบ. ๖๖,๒๐๐ 



๔ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖0 

ผลท่ีได้ 
ผู้รับ 
ผิด 

ขอบ 

งบประมาณ 
(บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. 5.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มี.ย. ผลท่ีได้ 

ผู้รับ 
ผิด 

ขอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑๒.๓ จัดสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการ เร่ือง "การ 
พัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัธ (PMOA) 

u r I I I 1 do 1 II IO บ \ l IV พ^1 V 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐" คร้ังท่ี ๒ 

i ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์คณภาพการ 
Y 1 Itr* HI 1 b r a r i l l O K d 1 t r i l l I d 

4 
บริหารจัดการภาครัฐฯ 
ฉบับท่ี ๒ 

พบ. ๕๔,๗๐๐ 

๑๒.๔ ติดตามผลการ 
ดำเนินการจากการจัด 
สัมมนาเชิงปกิบัตการฯ 
b 1 0"JO">I bo l b U N U d 1 U r l l 1 t o 1 

จากหมวด ๑ - ๖ 
(แผนพัฒนาองค์การ 
หมวด ๑ - ๖) 

1 แผนพัฒนาองค์การ 
หมวด ๑ - ๖ 

พบ. 

๑๒.๕ รวบรวมข้อมูล 
ผลการดำเนินงานตาม 
เกณฑ์ฯ รอบ ๖ เดือน 
เพ่ือใช้ประกอบการจัด 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
คร้ังท่ี ๓ 

1 ผลการดำเนินงานตาม 
เกณฑ์ๆ  รอบ ๖ เดือน 

ทบ. และ 
คณะ 

ทำงาน 
PMQA 

๑๒.๖ จัดสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการ เร่ือง "การ 
พัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัธ 
(PMQA) ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐" คร้ังท่ี ๓ 

1 รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

พบ. ๒๗,๓๕๐ 

๑๒.๗ สรุปผลโครงการ 
เสนอผับริหาร 

1 สรุปผลโครงการท่ี 
นำเสนอผับริหาร 

©๓. การติดตามและประเมินผล 
- จากแบบสอบถามความคิดเห็นประเมินผลการจัดโครงการ 
- ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ 



๕ 
๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑๔.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันทบทวน และจัดทำรายงานกักษณะสำคัญขององค์การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖0 

๑๔.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐระคับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ 

๑๔.๓ สำนักงาน ปปง. มีแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑ - ๖ 
เพ่ือไข้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระคับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ 

๑๔.๔ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(ลงข่ือ) d.0.QH)โ...^B ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวคุกกาญณ์ หาญบาง) 

ผ้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(ลงข่ือ) พันตำรวจโทหญิง /lr?!Ci..J'.. ผู้อนุมีติโครงการ 
(เอมอร ไชยบัวแดง) 

รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 

ในวันท่ี ๑ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรงในเขตกรุงเทพมหานคร, 
วันที่...กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และวันท่ี ...พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ณ อาคารสำ,นักงาน ปปง. 

วันพุธที่ ๑ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. บรรยาย เร่ือง ความเข่ีอมโยงระหว่างการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การกับ 

เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ 

๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๓ กลุ่ม) 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ และคณะ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางจัน 

๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนการจัดทำลักษณะสำคัญขององค์การ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ และคณะ 

๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. สรุปผลการจัดทำลักษณะสำคัญขององค์การ 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ 

หมายเหตุ 
๑. ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโน๊ตบุ๊คและลายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไปไชในช่วงวันด้งกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓0 และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0" 

ในจันท่ี ๑ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรงในเขตกรุงเทพมหานคร, 
วันที่...คุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และวันท่ี ...พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 

วัน...ที่...คุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. อภิปรายแนวทางการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. อภิปรายแนวทางการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ต่อ) 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ 

หมายเหตุ 
๑. ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานน0าโน๊ตบ๊คและสายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไปโข้ในช่วงวันดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ.พ.ศ. ๒๕๖๐" 

ในจันท่ี ๑ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรงในเขตกรุงเทพมหานคร, 
จันที่...กุมภาพันธ์ ๒๕๖0 และจันท่ี ...พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ณ อาคารสำนกงาน ปปง. 

จัน...ที่...กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ (Work Shop) เป็น ๖ กลุ่ม เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ 

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑ - ๖ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรจัสวงศ์ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ (Work Shop) เปน ๖ กลุ่ม เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑ - ๖ (ต่อ) 
วิทยากร ะ นายกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ 

หมายเหตุ 
๑. ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโน๊ตบัคและสายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไปIชิในช่วงวันดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ีอง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐" 

ในรันท่ี ๑ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรงในเขตกรุงเทพมหานคร, 
จันที่...กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และจันท่ี ...พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 

จัน...ที่ ...พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. อภิปรายผลการดำเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจรับรองคุณภาพการ 

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑ - ๗ 
• หมวด ๑ การนำองค์การ่ 

• หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
• หมวด ๓ การให้ความสำคัญสับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางจัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. อภิปรายผลการดำเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจรับรองคุณภาพการ 

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑ - ๗ 
• หมวด ๔ การจัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

• หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร 

• หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ 

• หมวด ๗ ผลลัพธ์การดำเนินการ 
วิทยากร : นายกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ 

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

หมายเหตุ 
๑. ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้บุกหน่วยงานนำโน๊ตบุ๊คแล่ะสายไฟต่อโน๊ต'ยุคไปใข้ในช่วงวันด้งกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ และเวลา ๑๔.๓๐ 
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๐ 
ประมาณการค่ๆู ใช้จ่าย "โครงกๆ รสัมมนๆ เซิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจำปีงบประมาณ พ-ศ. 2560" 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (72,000) 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 

- วิทยากรบรรยาย/แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 

- วิทยากรแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 

วันที่•••กุมภาพันธ์ 2560 

- วิทยากรอภิปราย 

วันที่.••กุมภาพันธ์ 2560 

- วิทยากรแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติการ 

วันที่•••พฤษภาคม 2560 

- วิทยากรอภิปราย 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
วันที่ 16 พฤศจิกายน. 2559 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

1 คน รวม 6 ชม. ชม.ละ 

2 คน รวม 5 ชม. ชม.ลร 

1 คน รวม 6 ชม. ขม.ละ 

1 คน รวม 6 ขม. ขม.ละ 

1 รวม 6 ชม. ขม.ลเ 

49 คน รวม มื้อ มื้อลร 

2,500 บาท 

1,200 บาท 

2,500 บาท 

2,500 บาท 

2,500 บาท 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 จัน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

15,000 

12,000 
บาท 

บาท 

15,000 บาท 

15,000 บาท 

15,000 บาท 

50 บาท 1 จัน เป็นเงิน 4,900 บาท 



๐ 
ประมาณการค่าไข้จ่าย "โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภๆพกๆรบ1หๆรสัดกๆรภๆค?รู (PMOA) 

ประจำปีงบประมาณ พ•ศ. 2 5 6 0 " 

วันที่•••กุมภาพันธ์ 756ก (9 วัน) 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

วันที่•••พฤษภาคม 2560 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
3. ค่าอาหารกลางวัน 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 7559 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

วันที่•••กุมกาพันธ์ 756ก (? วัน') 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

วันที่...พฤษภาคม 2560 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
รวมเป็นเงิน 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

65 คน รวม 2 มื้อ มื้อละ 35 

65 คน รวม 2 มื้อ มื้อละ 35 

65 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 120 

65 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 120 

บาท 

บาท 

49 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 700 บาท 

บาท 

บาท 

2 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

2 วัน 

1 วัน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

9,100 บาท 

4,550 บาท 

34,300 บาท 

15,600 บาท 

7,800 บาท 
148.250 บาท 




