
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เลขท่ี..?.9.7๒๕๖๒ 

๑ . ชื่อโครงการ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒" 
๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓ . หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาระบบราชการไทย 
ที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล (High 
Performance) คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบไห้นำเกณฑ์คุณภาพการบริห่ารจัดการภาครัฐมาเป็นเคร่ืองมือใน 
การดำเนินการ เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๘ ตามข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ.ร. และมีมติในการประชุมเม่ือ 
รันที่๒๙ กรกฎาคม๒๕๕๑เห็นขอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๑ -พ.ศ.๒๕๕๕) 
ตามท่ี สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอช่ืงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราขการไทยฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ มุ่งสู่ 
การเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูงบุคลากรมีความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้ คิดริเริ่ม 
เปล่ียนแปลง และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และแผนยุทธศาสตร์ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๑ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็น่มืออาชีพ 

ดังนั้น เพ่ีอเป็นการส่งเสริมไห้ส่วนราชการยกระดับและพัฒนาองค์การของส่วนราชการเป็นไป 
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ห.ร. จึงได้ส่งเสริมให้ส่วนราชการน่าเกณฑ์ฯ 
ไปไข้โนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโดยเร่ิมจากกำหนดเป็นตัวข้ีรัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ต่อมา ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ปรับปรุงเกณฑ์Iปสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Fundamental Level) และกำหนดให้ส่วนราชการน่าไปไชในการพัฒนาองค์การ 
ปีละ ๒ หมวด ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๕๔ เพ่ือให้การพัฒนาของส่วนราชการเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
และเม่ือส่วนราชการดำเนินการครบท้ัง ๖ หมวดแล้ว ได้จัดให้มีการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) เพ่ือให้ม่ันใจว่าส่วนราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยมีกำหนดตรวจประเมินทุก ๓ ปี ซึ่งการตรวจประเมินรอบที่ ๑ ตั้งแต่ปี 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ และรอบท่ี ๒ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ ได้เสร็จสันแล้ว แต่เน่ืองจากบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 
สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้ยกระดับการพัฒนาองค์การไปสู่ "ระบบราชการ ๔ . ๐ " และพัฒนาเคร่ืองมือการ 
ประเมินสถานะของสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราขการ ๔ . ๐ หรือ PMQA 4.0 (ท่ีมีการ 
ทำงานอย่างเปิดกว้างและเช่ือมโยงกันยึดประชาขนเป็นศูนย์กลาง เป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและพันสมัย 
รองรับต่อการเปล่ียนแปลง และการเป็นประเทศไทย ๔ . ๐ ตามนโยบายของรัฐบาล) 



1 ๒ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการขับเคล่ือนในการพัฒนา 

สู่ระบบราชการ ๔ . ๐ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. อย่างต่อเน่ืองจึงเห็นควรจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบติการ 
เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒" 
๔ . วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ เพ่ือเตรียมการรองรับการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันทบทวนและจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ 
ประจำปี ๒๕๖๒ 

•๔.๓. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ - ๖ 
๕. เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเคร่ืองมือประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔ . ๐ หรือ PMQA 4.0 ตลอดจนแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔ . ๐ 
๖. ผลผลิต (output) และเป้าหมายผลผลิต 

๖.๑ แผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ - ๖ จำนวน ๖ ฉบับ 
๖.๒ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

๗. ดัชนีชึ้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
๗.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเคร่ืองมือประเมินสถานะของหน่วยงาน 

ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔ . ๐ หรือ PMQA 4.0 ตลอดจนแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔ . ๐ 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘ ๐ ของผู้เข้าร่วมท้ังหมด 

๗.๒ สำนักงาน ปปง. มีแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ - ๖ 
จำนวน ๖ ฉบับ 

๗ . ๓ สำนักงาน ปปง. มีรายงานการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ดัวข้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) สำนักงาน ปปง. 
และแผนปฏิบติการและแผนการไข้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสำนักงาน ปปง. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง. ข้าราชการ 
สำนักงาน ปปง. วิทยากรและเจ้าหน้าที่โครงการ จำนวน ๘๕ คน ประกอบด้วย 

- คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน ๔๙ คน 
- ข้าราขการของสำนักงาน ปปง. จำนวน ๒๘ คน 
- วิทยากรภายนอก จำนวน ๑ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๗ คน 



๓ 

๑๐.วิธีการดำเนินการระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑ ๐ . ๑ วิธีดำเนินการ 

การอภิปรายและฟิกปฏิบต 
๑ ๐ . ๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

คร้ังท่ี ๑ เดือนธันวาคม ๒๕๖๑ ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 
คร้ังท่ี ๒ เดือนมกราคม ๒๕๖๒ (จำนวน ๒ วัน) ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 
คร้ังท่ี ๓ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 
คร้ังท่ี ๔ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 

๑ ๑ . งบประมาณ . . - ' 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผลผลิตการป้องกันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 
กิจกรรมที่ ๑ งานพัฒนาและวางระบบงาน (ใครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒" จำนวน ๑๕๐,๗๕๐ บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืน 
เจ็ดร้อยห้าลิบบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑ ๒ . แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ. 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผลห่ีใด้ 
ผู้รับ 
ผิด 
ชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ผลห่ีใด้ 

ผู้รับ 
ผิด 
ชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑๖ .๑ ขออนุมิติ 
โครงการ/งบประมาณ 

I โครงการท่ีได้รับการ 
อนมิติ 

พบ. 

๑๒.๒ ประสานวิทยากร/ 
จัดเตรียมเอกสาร 
ประกอบการสัมมนาเชิง 
ปฏิบติ การๆ 

I เอกสารประกอบ 
การประชุม 

พบ. 

๑๒.๓ จัดประชุมเชิง 
ปฏิบติการเร่ือง"การ 
พัฒ,มาคุณภาพการปริหาร 
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒" (คร้ังท่ี ๑) 

§ รายงานลักษณะ 
สำคัญขององค์การ 
ป ร ะ จ ำ ป ี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พบ. ๓๐,๑๕0 

๑๒.๓ จัดประชุมเชิง 
ปฏิบติการ เร่ือง "การ 
พัฒนาคุณภาพการปริหาร 
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒"(คร้ังท่ี๒) 

1 ผู้เข้าร่วม 
โครงการมีความรู 
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
เกี ่ยวกับการ 
ดำเนินงานตาม 
เกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการ 
ภาครัฐ /ๆแนวทาง 
ในการพัฒนาส่ 
ระบบราชการ ๔๐ 

พบ. ๖๐,๓๐๐ 



๔ 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผลท่ีได้ 
ผู้รับ 
ผิด 
ขอบ 

งบประมาณ 
(บาท) กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ผลท่ีได้ 

ผู้รับ 
ผิด 
ขอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑๒.๔ ติดตามผลการ 
ดำเนินการจากการจัด 
1 เ ร ร พ fUL สิงไ เฑ,เไตก'ไ,รฯ 

บ Jo> น<Nb UN Udj U r l i 1 พ f 

จากหมวด ๑ - ๖ 
(แผนพัฒนาองค์การ. 
หมวด ๑ - ๖) 

1 แ ผ น พ ั ฒ น า 
องค์การ หมวด 
faไ-ใโ"ไ พ IS 

พบ. 

๑๒.๕ รวบรวมข้อมูล 
ผลการดำเนินงานตาม 
เ ภ ก เ ฉ • ๆ •ริรไจ 1 v% เ คืรใจ1 

เ(Ibid ?! 1 jejTJ ซ เห่It) u 
เพ่ือใช้ประกอบการจัด 
ประขุมเชิงปฏิบติการๆ 
คร้ังท่ี ๓ 

I ผ ล ก า ร 
ดำเนินงานตาม 
I f i f i ] ๓ ฯ รค11 *-1 

41 I4U It 1 d u u Qj 

เดือน 

พบ. 
และ 
ribM3-

ทำงาน 
PMQA 

๑๒.๖ จัดประชุมเชิง 
ปฏิบติการ เร่ือง "การ 
พัฒนาคุณภาพการ 
จ เ^จR'า'ริสั6ไท'ไ*ริก'าด^Vโ าJ J VI เ d W III Iddl เ r i d จ 

(PMQA) ประจำปิ 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒" (คร้ังท่ี ๓) 

I รายงานผลการ 
พัฒนาคุณภาพ 
ก า ร บ ร ิ ห า ร 
สัดการภาคร'?i 

M Y1 1 1 Idd l 1r 1 d จJ 

ป ร ะ จ ำ ป ี 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๒ 

พบ. ๓๐,๑๕๐ 

๑๒.๗ จัดประชุมเชิง 
ปฏิบติการ เร่ือง "การ 
พัฒนาคุณภาพการ 
จ เรา/ท*57แด ท'า'ริกๆดสัK 

U d K l IdขKil l Iddl Irl 3 จ 

(PMQA) ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒" (คร้ังท่ี ๔) 

I รายงานผลการ 
พัฒนาคุณภาพ 
ก า ร บ ร ิ ห า ร 
สัดก'ารภ'าคร'%ริ ไJ ห่เ 1 1 Iddl 1 ท d V 

ป ร ะ จ ำ ป ี 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๒ 

๓๐,๑๕๐ 

๑๒.๗ สรุปผลโครงการ 
เสนอผู้บริหาร 

I สรุปผลโครงการ 
ที่นำเสนอ 
ฝับริหาร 

๑ ๓ . การติดตามและประเมินผล 
- จากแบบสอบถามความคิดเห็นประเมินผลการจัดโครงการ 
- ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ 

ราชการ ๔.๐ หรือ PMQA 4.0 



๕ 
๑ ๔ . ผลทคาดว่าจะได้รับ 

๑๔.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันทบทวน และจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 

๑๔.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเคร่ืองมือประเมินสถานะของ 
หน่วยงานภาครัฐโนการเป็นระบบราชการ ๔ . ๐ หรือ PMQA 4.0 ตลอดจนแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนา 
สู่ระบบราชการ๔.๐ 

๑๔๓ สำนักงาน ปปง. มีแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ - ๖ 
เพ่ีอใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔ . ๐ 

๑๔.๔ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ/ รายงานการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔ . ๐ 

(ลงข่ือ) ..f\nCQ.Q>d. พ ....ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศุภกาญณ์ หาญบาง) 

ผ้อำนวยการกล่มพัฒนาระบบบริหาร 

(ลงข่ือ)... ....yj^ps.yyyyy. ผู้อนุมติโครงการ 
(นางสาวปราณี เก้าเอ้ียน) 

ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ปฏิป้ติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

\ 



กำหนดการประชุมเชิงปฏิบตการ เร่ีอง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ " คร้ังท่ี ๑ ะ การจัดหำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ 

จันที่ ๒ ๖ ธันวาคม ๒ ๕ ๖ ๑ เวลา o ๘ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๑ ๒ ๐ ๑ ชั้น ๑ ๒ อาคารสำนักงาน ปปง. 

จันพุธที่ ๒ ๖ ธันวาคม ๒ ๕ ๖ ๑ 

๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียน 
๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๐ . ๓ ๐ น. บรรยาย เร่ือง ความเช่ือมโยงระหว่างการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ 

กับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
วิทยากร ะ นายทวีสิฏฐ์ บุญญาภิบาล 

๑ ๐ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. บรรยายทบทวนภารกิจหลักของสำนักงาน ปปง. ตลอดจนความเช่ือมโยงกับ 
กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย . 
วิทยากร:นายทวีสิฏฐ์บุญญาภิบาล 

๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. อภิปรายทบทวนการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ 

วิทยากร ะ นายทวีสิฏฐ์ บุญญาภิบาล 

หมายเหตุ 
๑ . ข่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโนัตบุ๊คเเละสายไฟต่อโนัตบุ๊คไป1ขในช่วงจันดังกล่าวด้วย 
๒ . รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐ .๓๐ 'แล ่ะ เวลา ๑ ๔ . ๓ ๐ ^ ' 

๓ . กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ " คร้ังท่ี ๒ 

วันที่...มกราคม ๒ ๕ ๖ ๒ เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 

วัน...ที่...มกราคม ๒ ๕ ๖ ๒ 

๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียน 
๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๐ . ๓ ๐ น. อภิปรายผลการประเมิน (จุดแข็ง, จุดที่ควรพัฒนา) เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา 

องค์การ PMQA หมวด ๔การจัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้ สู่การเป็นระบบราชการ ๔ ๐ 
°วิทยากรภายนอก 

๑ ๐ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. อภิปรายผลการประเมิน (จุดแข็ง, จุดที่ควรพัฒนา) เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา' 
องค์การ PMQA หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร สู่การเป็นระบบราชการ ๔ . ๐ 
วิทยากรภายนอก 

๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. พักรับประหานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๔ . ๓ ๐ น . อภิปรายผลการประเมิน(จุดแข็ง,จุดท่ีควรพัฒนา)เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา 

องค์การ PMQA หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบีตการ สู่การเป็นระบบราชการ ๔ . ๐ 
วิทยากรภายนอก 

๑ ๔ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น . อภิปรายผลการประเมิน(จุดแข็ง,จุดท่ีควรพัฒนา)เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา 
องค์การ PMQA หมวด ๗ ผลลัพธ์การดำเนินการ สู่การเป็นระบบราชการ ๔ . ๐ 
วิทยากรภายนอก 

หมายเหตุ -
๑ . ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโน๊ตบุ๊คเเละสายไฟต่อโนฺตบุ๊คไปIชในช่วงวันดังกล่าวด้วย 
๒ . รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ / \ร .ล ่ะ เวลา ๑ ๔ . ๓ ๐ ' ' ^ 

๓ . กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ีอง "การพัฒนาคุณภาพการบรหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ " คร้ังท่ี ๓ 

จันที่ ...พฤษภาคม ๒ ๕ ๖ ๒ เวลา ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. ณ อาคารสำบักงาน ปปง. 

จัน...ที่...พฤษภาคม๒๕๖๒ 
๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. ลงทะเบียน 
๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. อภิปรายผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 

ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ หมวด ๑ - ๗ 

• หมวด ๑ การนำองค์การ 

• หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

• หมวด ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสืย 
วิทยากรภายนอก 

๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น . : อภิปรายผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 

ของสำนักงานปปง.ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒หมวด๑-๗ 

• หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

• หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร 

• หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
• หมวด ๗ ผลลัพธ์การดำเนินการ 

วิทยากรภายนอก 

หมายเหตุ 
๑ . ข'วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำโนิตบุ๊คเเละสายไฟต่อโน๊ัตบุ๊คไปโขในช่วงวันดังกล่าวด้วย 
๒ . รับประทานอาหารว่างเวลา ๑ ๐ . ๓ ๐ ' แ ล ะ เ ว ล า ๑ ๔ . ๓ ๐ f 
๓ . กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ " คร้ังท่ี ๔ 

จันท ...กรกฎาคม ๒ ๕ ๖ ๒ เวลา 0 ๘ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. ณ อาคารสำนักงาน ปปง. 

จัน...ที่ . . . ก ร ก ฎ า ค ม ๒ ๕ ๖ ๒ 
๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น . ลงทะเบียน 
๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. อภิปรายผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 

ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖ หมวด ๑ - ๗ 

• หมวด ๑ การนำองค์การ 

• หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

• หมวด ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิทยากรภายนอก 

๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น . พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. อภิปรายผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 

ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ หมวด ๑ - ๗ 

• หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร 

• หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร . 

• หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบีติการ 
• หมวด ๗ ผลลัพธ์การดำเนินการ 

วิทยากรภายนอก 

หมายเหตุ 
๑ . ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานนำไนตบุ๊คและสายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไiflชิไนช่วงจันด้งกล่าวด้วย 
๒ . รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐ .๓๐'และ เวลา ๑ ๔ . ๓ ๐ ' 

๓ . กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการประชุมเซิงปฏิบติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหๆรจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจำปีงบประมาณ พ-ศ. 2562" คร้ังท่ี 1 

1.,ค่าตอบแหนวิทยากร ' 

วับที่ 26 ธันวาคม 2561 
วิทยากรบรรยาย 

วิทยากรอภิปราย 

วันที่ 26 ธันวาคม 2561 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

J 3. ค่าอาหารกลางจัน ' * 
วันที่ 26 ธันวาคม 2561 

ผุ้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

รวมเป็นเงิน ' 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

85 คน รวม 

85 คน รวม 

1 คน รวม 3 ขม. ขม.ละ 
1 คน รวม 3 ชม. ชม.ละ 

มื้อ มื้อ ล i 

มื้อ มื้อละ 

1,200 บาท 

1,200 บาท 

35 บาท 1 วัน 

200 บาท 1 วัน 

เป็นเงิน 3,600 บาท 

เป็นเงิน 3,600 บาท 

เป็นเงิน 5,950 บาท 

เป็นเงิน 17,000 บาท 
V-'บุ: 'บุ'ไ:บุ '•' ฯ-"'V'บุบุ'*;',''V ;บุ* , '• •บุ"':':,!".บุ'':'บุ.:' '-บุ',' บุ"",!'' T ; .บุ -1บุ V . T-y },••-•'/••'{.1-1.รบุ-บุ :'•บุ่,i..-.:.:•'บุ/*:(บุ VVบุบุ -H•โ,บุ1>:'••'•''บุ..บุ7;'-1 

20150/ บาท 



ประมาณการค่ๆู ไข้จ่าย โครงก รๆประชุมเชิงปฏิงติก รๆ เร่ีอง "การพัฒนาคุณภาพการบริหๆรจัดการภาครัฐ (PMOA) 

ประจำปีงบประมาณ พ•ศ. 2562" คร้ังท่ี 2 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 

วันที่•••-•••มกราคม 2562 (กำห^ดจัด 2 วัน) 

- วิทยากรอภิปราย 

i 2. ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม 

วันหี่•••-•••มกราคม 2562 (กำห^ดจัด 2 วัน) 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
3. ค่าอาหารกลางวน 

จันที่•••-•••มกราคม 2562 (กำหXด่จัด 2 วัน) 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
รวมเป็นเงิน 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

1 คน รวม 6 ชม. ชม.ละ 1200 บาท 

85 คน รวม 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 

85 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 200 บาท 

2 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

14,400 

11,900 

บาท 

บาท 

34,000 บาท 
60,300 ̂ ' บาท 



ประมาณการค่าใช้จ่ๆ ย โครงการประขุมเชิงปฏิบัตการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562" คร้ังท่ี 3 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 

วันที่•••พฤษภาคม 2562 

- วิทยากรอภิปราย 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม7 

- ผ้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
3. ค่าอาหารกลางวัน , 

ผ้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

1 คน รวม 6 ชม. ชม.ละ 

85 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 

1200 บาท 

85 คน รวม 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 

200 บาท 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

7,200 บาท 

5,950 บาท 

เป็นเงิน 17,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 1 , 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

30,150^. บาท 



ประมาณการค่าใข้จ่าย โครงการประชุมเชิงปฏิงตการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMOA) 

ประจำปีงบประมาณ พ•ศ. 2562" คร้ังท่ี 4 

1. ค่าตอบแหนวิทยากร 

วันที่•••กรกฎาคม 2567 
- วิทยากรอภิปราย 

2. ค่าอาหารว่างและ๓รี่องดี่ม 

ผ้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
3. ค่าอาหารกลางวัน 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

รวมเป็นเงิน 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

1 คน รวม 6 ชม. ชม.ละ 

85 คน รวม 2 มื้อ มื้อละ 

1200 บาท 

35 บาท 

85 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 200 บาท 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

7,200 

5,950 

17,000 

30.150 




