
โ ค ร ง ก า ร ส ำ น ั ก ง า น ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น . 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๒ 

เ ล ข ท ี ่ © ส ่ / ๒ ๕ ๖ ๒ 

๑ . ชื่อโครงการ 

โครงการฟิกอบรมหลักสูตร1'พนักงานเจ้าหน้าท่ีปปง."รุ่นท่ี๑ 
๒ . หน ่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนพัฒนาบุคลากร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สำนักงาน ปปง.) 
๓ . ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุ ผ ล 

ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญ้ติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ ระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคุณสมบัติการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าท่ี และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติบีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ กี่าหนดให้พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีฯ และได้รับการออกบัตรประจำตัวให้เฉพาะแล้ว ชี่งอาจ 
ได้รับมอบหมายเป็นหนังสือเพ่ือปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราปปรามการฟอกเงิน โดยให้ 
พิจารณาความเหมาะสมหรือความจำเป็นเพื่อประโยขน่ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีเลขาธิการ ปปง. กำหนด พนักงานเจ้าหน้าท่ๆี  เป็นผู้มีความสำคัญในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ ซึ่งมีผลต่อความสำเร็จใน่การป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน พนักงานเจ้าหน้าท่ๆี  จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับกฎหมาย 
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวข้องและแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องเหมาะสมตามบทบาท 

.ภารกิจและสภาวการณ์ต่างๆ เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบีติงานได้โดยสมบูรณ์ 
ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินว่าด้วยเงินเพ่ิมสำหรับ 

ตำแหน่งข้าราชการของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๘ และท่ีแกัโขเพ่ิมเติม (ระเบียบคณะกรรมการ ปปง. ว่าด้วยเงินเพิ่มฯ) ข้อ ๗ / ๑ กำหนดให้พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม ตามข้อ ๕ ก่อนที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มต้องผ่านการฟิกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ีสำนักงานกำหนดหรือรับรอง" -

ตามประกาศสำนักงานบีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เร่ือง กำหนดหลักสูตรการ 
ฟิกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่า โดยท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มต้องผ่านการฟิกอบรมหลกสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ีสำนักงานกำหนดหรือรับรอง'ก่อนมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมตามระเบียบ 



- ๒ -

คณะกรรมการ ปปง. ว่าด้วยเงินเพิ่มๆ ประกาศให้หลักสูตรท่ีกำหนดหรือรับรองไว้ท้ายประกาศน้ีเป็นหลักสูตร 
ที่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๕ ต้องผ่านการIIกอบรมก่อนมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มตามระเบียบคณะกรรมการ 
ดังกล่าว 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวข้องและความจำเป็นดังกล่าว จึงเห็นควร 
จัดให้มีโครงการIIกอบรมหลักสูตร "พนักงานเจ้าหน้าท่ี ปปง." รุ่นที่ ๑ นี้ขึ้นเพื่ออบรมให้แก'พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีฯ ที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม ให้สามารถรับเงินเพ่ิมตามระเบียบคณะกรรมการ ปปง. ว่าด้วยเงินเพิ่มฯ ได้ 
๔ .วัตถุประสงค์ \ 

๔ . ๑ เพ่ืออบรมให้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ๆี  ที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม ให้สามารถได้รับเงินเพ่ิมตาม 
ระเบียบคณะกรรมการปปง. ว่าด้วยเงินเพิ่มฯ 

๔ . ๒ เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ๆี  มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับหลักการและวิธี 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ กฎกระทรวง และระเบียบท่ี 
เก่ียวข้อง . 

๔ . ๓ เพ่ือพัฒนาแนวคิดและทัศนคติท่ีดีต่อกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินให้แก่ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ๆี  สามารถปฏิบติงานได้เหมาะสมกับบทบาท และความรับผิดชอบ' 
๕ : เป้าหมาย 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานใน'ฐานะพนักงงานเจ้าหน้าที่ๆ ได้อย่างถูกต้อฺง 
เหมาะสม 
๖ . ผลผลิต (Output) 

ผู้เข้ารับการฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เก่ียวกับหลักการและวิธีปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ กฎกระทรวง และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๗ . ดัชนีชื้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ผู้เข้ารับการฟิกอบร่มมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เก่ียวกับหลัก'การและวิธีปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๒ กฎกระทรวง และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘ ๐ 
๘.ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ด้วข้ีวัดของสำนักงานปปง. 

๘ . ๑ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๑ - ๒ ๕ ๖ ๕ ) ของ ลำนักงาน ปปง. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล เป้าประสงค์ท่ี ๓ . บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
ด้วขึ้วัดที่๓.๒.๑ ร้อยละของบุคลากรที่นำความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน 

๘.๒แผนปฏิบีติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๒ ของส่วน 
พัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : 
ด้านการป้องกันการฟอกเงิน แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง ผลผลิตท่ี ๑ : การป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒ : การป้องกันการฟอกเงิน 



- ๓ -

๙ . ผู้เข้าร่วมโครงการ ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย : 

ข้าราชการของสำนักงาน ป ป ง . และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ รวมท้ังส้ิน จำ,นวน ๗ ๖ ค น 
๙ . ๑ ประธาน/ว ิทยากร/ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ โครงการ ๑ ๖ • ค น : 

- เลขาธ ิการ ป ป ง . / ร อ ง ล ป ง . ๑ ค น 
- ว ิ ท ย า ก ร จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ป ป ง . ๑ ๐ ค น 

- เจ ้ าหน ้ าท ี ่ โครงการ ๕ ค น 
๙ . ๒ ผู้เข้ารับการอบรม • ๖ ๐ ค น 

ข้าราชการสำนักงานปปง. • ๖ ๐ ค น -
๑ ๐ . วิธีดำเนิน่การ ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ ส ถ า น ท ี ่ ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย . 

๑ ๐ . ๑ บ ร ร ย า ย หรืออภิปราย ให้ความรู ้โดยวิทยากรผู ้ม ีความรู ้ความสามารถฺ มีประสบการณ์ 

แ ล ะ ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ข า ญ และแบ่งกลุ ่มฟิกปฏิบติ 
๑ ๐ . ๒ ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ก า ร กำหนดจัดฟิกอบรม ๔ วัน ภ า ย ใ น เ ด ื อ น เ ม ษ า ย น ๒ ๕ ๖ ๒ 

" ๑ ๐ . ๓ สถานที่ ณ ส ำ น ั ก ง า น ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ่ ร า บ บ ่ ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 
๑ ๑ . ง บ บ ่ ร ะ ม า ณ 

จากงบบ ่ระมาณรายจ ่ ายประจำป ี งบบ ่ระมาณ พ-ศ! ๒ ๕ ๖ ๒ ของส ่วนพ ัฒนาบ ุคลากร ก อ ง น โ ย บ า ย 
แ ล ะ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ส ำ น ั ก ง า น ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ่ ร า บ บ ่ ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น แ ผ น ง า น ท ี ่ ๑ : รักษาความสงบเรียบร้อย 
ภ า ย ใ น บ ่ ร ะ เ ท ศ ผลผลิตที่ ๑ : ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ่ ร า บ บ ่ ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น กิจกรรมที่ ๒ : การป ้องก ันการฟอกเง ิน 
ง บ ด ำ เ น ิ น ง า น ร า ย ก า ร ค ่ า ต อ บ แ ท น ใ ช ้ ส อ ย แ ล ะ ว ั ส ด ุ โครงการส ่ ง เสร ิมจร ิ ยธรรมและสร ้ างจ ิตสำน ึก ให ้ก ับ 
เจ ้าหน้าที ่สำนักงาน บ่บ่ง. จ ำ น ว น ๘ ๐ , ๐ ๐ ๐ บ า ท โครงการส ัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ เรื่อง ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ่ ร า บ บ ่ ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 
บ่ราบบ่รามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
ร่วมกับสำนักงานอัยการสูงสุด จ ำ น ว น ๑ ๑ , ๕ ๐ ๐ บ า ท และโครงการส ัมมนาเช ิงบ ่ฎน ัต ิการ เร่ีอ่ง ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว า ค ว ย ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น แ ล ะ ก J ] ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 
บ่ราบบ่รามการสนฺบสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธทมีอานุภาพทำลายล้างสูงร่วมกับ 
หน่วยงานภาครัฐที ่เกี ่ยวของ จำนวน ๔ ๐ , ๒ ๐ ๐ บ า ท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑ ๓ ๑ , ๗ ๐ ๐ บ า ท (หนงแสนสามหมื ่นหนึ ่ง 
พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

๑ ๒ . แ ผ น / แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะ เวลา 

ผลท่ีได้ ผู้รับผิดชอบ ง บ ป ร ะ ม า ณ กิจกรรม/ขั้นตอน ค.ค. KB. ร.ด. ผุ.ท. ท.พ. ผุ.ท. น131 ท.ท. ผุ.!เ. ท.ค. fl.ค. ท.ข, ผลท่ีได้ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 

๑ . ร่างประกาศสำนักงาน 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงิน เร่ือง กำหนดหลักสูตร 
ก า ร ฟ ิ ก อ บ ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง พ น ั ก ง า น 
เจ้าหน้าท่ี 

ร่างประกาศสำนักงาน 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ฟ อ ก เ ง ิ น เรื ่อง ก ำ ห น ด 
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ฟ ิ ก อ บ ร ม 
เกี ่ยวกบการปฏินัตหน้าที ่ 
ข อ ง พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
ก อ ง น โ ย บ า ย . 
แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์ 



- ๔ -

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลท่ีโด้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ กิจกรรม/ขั้นตอน ด.ค. ท.0. ร.ค. เI.ค. ก.ท. ผุ.H. เผุ31, พ.ท. 5.(1. ท.ค. rue ผลท่ีโด้ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๒ . เสนอร่างประกาศสำนักงาน 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงิน เร่ือง กำหนดหลักสูตร 
การ'สกอบรมเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีหร่ือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เทียบเท่า ไปยังกองกฎหมาย 
เพ่ือจัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์ 

ประกาศสำนักงานป้องกัน 
และปราบปรามการฟอก 
เงิน เร่ือง กำหนดหลักสูตร 
การฟิกอบรมเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีหรือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เทียบเท่า ไปยังกอง 
กฎหมาย เพ่ีอจัดทำเป็น 
ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 
๑ ฉบับ 

๑ . ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และ 
ยุทธศาสตร์ 
๒.กอง 
กฎหมาย 

๓ . ทบทวน หัวข้อ 
การสก่อบรม 

- โ ค ร ง ก า ร - หัว ข้อ 
การฟิกอบรม วิทยากร 
สถานท่ี และเอกสารท่ี 
เก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนา • 
บุคลากร 
กองนัโยบาย 
และ ' 
ยุทธคาสตร่ 

๔ . ขออนุมติโครงการ - โครงการได้รับการอนุมัติ 
เร่ือง โครงการฟิกอบรม 
หลัก สูตร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ปปง. รุ่นที่ ๑ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กอุงนโยบาย 
และ 
ยุทธศาสตร์ 

๕.ประสานวิทยากร สถานท่ี 
และจัดหาวัสดุอุป กรณ์ 
ที่เกี่ยวข้อง 

เพ แนวทางการฟิกอบรมและ 
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ในโครงการ 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และ 
ยหธศาสตร์ 

-

๖ . แจ้งผู้เข้าร่วมฟิกอบรม - ผู้เข้าร่วมฟิกอบรมรับทราบ 
กาหนัดก่าร 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และ 
ยุทธคาสตร 

— -

๗ . ยืมเงินทดรองราชการ 
จ้างก่ายเอกสาร จัดซื้อวัสดุ 

เงินหดรองราชการ 
เอกสารประกอบการ 
ฟิกอบรม 
วัสดุที่ใช้1นการฟิกอบรม 

ส่วนพัฒนา 
บุคลากร 
กองนโยบาย 
และ 
ยุทธศาสตร์ 

๑ ๓ ๑ , ๗ ๐ ๐ . -

บาท 



-๕-

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ผลท ี ่ โด ้ ผู้รับผิดชอบ ง บ ป ร ะ ม า ณ กิจกรรม/ขั้นตอน ค.ค. ท.ย. a a ผุ.ค. ท.น ผุ.ค. ผุ.ย. ท.a 5.0. ก.a ท.a a s . ผลท ี ่ โด ้ ผู้รับผิดชอบ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

๘ . ป ร ะ ม ว ล ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม ฟ ิ ก อ บ ร ม 

วิทยากร ยืนยันสถานที่ 

ใ บ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ อ ก ส า ร ต ่ า ง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมฟิกอบรม วิทยากร 

ส ถ า น ท ี ่ จ ั ด ส ั ม ม น า 

ส่วนพัฒนา 

บุคลากร 

ก อ ง น ไ ย บ า ย 

แ ล ะ 

ยุทธศาสตร์ 
๙ . จ ั ด ฟ ิ ก อ บ ร ม บ ร ร ย า ย 

แ บ ่ ง ก ล ุ ่ ม ฟ ิ ก อ ภ ิ ป ร า ย 
ผู้เข้ารับการฟิกอบรมได้ 

เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 

พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ป ป ง . 

รุ่นที่ ๑ 

ส่วนพัฒนา. 

บุคลากร 

ก อ ง น โ ย บ า ย 
แ ล ะ 

e 
ยุทสศาสตร 

• . • . 

๑ ๐ . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร 

๑ ๐ . ๑ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร เ บ ิ ก 

จ่ายเงินเพื่อชดใช้คืนเงินยืม . 

๑ ๐ . ๒ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร จ ั ด 

สัมมนา -
b 1๓*1 O N เ-o 1 

- ๑ . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น 

เ พ ื ่ อ ช ด ใ ช ้ ค ื น เ ง ิ น ย ื ม ใ ห ้ ก ั บ 

ก อ ง ค ล ั ง ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า 

๓ ๐ ว น 
ไm ๒(SI จ 1 P 1 3 ร"เท*? o* ( ร ไ ci จ เ จ เ ท 

ปี. ท ร ุ U N C I II เ ว จ ด ล ม น 1 

จ ำ น ว น ๑ เ ล ่ ม ' ภ า ย ใ น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด 

ส่วนพัฒนา 

บุคลากร 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ -
f l ห ศ ศ า ส ต ร ์ o»เบแ 1 ๖ 1 1 * 1 เ 1 จ ; 

๑ ๑ . เ ส น อ ผ ล ก า ร จ ั ด ฟ ิ ก อ บ ร ม 

ต่อ ล ป ง . 

ล ป ง . รับทราบผลการจัด 

ฟิกอบรม แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม 

เ ห ็ น ข อ บ ข้อเส'นอแนะใน 

ก า ร จ ั ด ส ั ม ม น า ค ร ั ้ ง ต ่ อ ไ ป 

ส่วนพัฒนา 

บุคลากร 

ก อ ง น โ ย บ า ย 

แ ล ะ 

ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ 

๑ ๓ . การติดตามประเมินผล . 
การวัดผลและการประเมินผลการฟิกอบรม 

๑ ๓ . ๑ การวัดผลความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฟิกอบรม จากแบบทดสอบก่อนฺ 
เข้าฟิกอบรม (Pre-test) และหลังฟิกอบรม (Post-test) โดยต้องมีผลคะแนนทดสอบหลังฟิกอบรม ไม่น้อยกว่า' 
ร้อยละ ๖ ๕ 

๑ ๓ . ๒ ผู้เข้ารับการฟิกอบรมต้องมีเวลาการเข้ารับการฟิกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ d o 
ของเวลาการฟิกอบรมท้ังหมด 

๑ ๓ . ๓ ผลการประเมินจากการตอบแบบประเมินโครงการของผู้เข้ารับการฟิกอบรม 



๑ ๔ . ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับหลักการและวิธีปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒ ๔ ๔ ๒ กฎกระทรวง ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ 
สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

ลงช่ือ X ผู้เสนอโครงการ 
(นายวิทยา นีติธรรม) 

ผ้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงช่ือ ะ^บั--A' rv~~ ผู้อนุมติโครงการ 
(นางสาวปราณี เก้าเอ้ียน) '•• 

รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการฟิกอบรมหลักสูตร "พนักงานเจ้าหน้าท่ี ปปง." รุ่นที่ ๑ 
ภายในเดือน เมษายน ๒ ๕ ๖ ๒ 

ณ สำน้กงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

วันที่หนึ่ง 
เ ว ล า ๐ ๘ ๑ ๕ - ๐ ๘ . ๔ ๕ น. 
เวลา ๐ ๘ . ๔ ๕ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๐ ๙ ; ๐ ๐ - ๐ ๙ . ๑ ๐ น. 
เวลา ๐ ๙ . ๑ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 
เวลา ๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๕ . ๐ ๐ น. 

เวลา ๑ ๕ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. 

วันที่สอง 
๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. 

. ๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ น. 

๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. 

๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๕ . ๐ ๐ น. 

๑ ๕ . ๐ ๐ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. 

วันที่สาม 
๐ ๘ . ๑ ๕ - ๐ ๘ . ๓ ๐ น. 

๐ ๘ . ๓ ๐ - ๑ ๑ . ๓ ๐ น. 

๑ ๑ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๓ ๐ น. 

๑ ๒ . ๓ ๐ - ๑ ๔ . ๓ ๐ น. 

๑ ๔ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น. 

***************************** 

ลงทะเบียนรับเอกสาร 
ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม (pre-test) 
พิธีเบิเดการฟิกอบรมโดย เลขาริการ ปปง. หรือผู้แทน 
บรรยาย เร่ือง กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน ปปง. • 
พักรับประทานอาหารกลางวัน • 
บรรยาย เร่ือง การวิเคราะห์ธุรกรรมแล่ะการสืบส่วนสอบสวนทางการเงิน 
โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน ปปง. 
บรรยาย เร่ือง คดีอาญาฟอกเงินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
โดย วิทยากร ภายโนสำนักงาน ปปง. 

ลงทะเบียนรับเอกสาร 
บรรยา^ เร่ือง การดำเนินการกับทรัพย์สินและการคุ้มครองสิทธิผู้เสียหายตามกฎหมายว่าด้วย' 
การบีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน่ึ ปปง. 
พักรับประทฺานอาหารกลางวัน 
บรรยาย เร่ือง การบริหารจัดการทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน 1 
โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน ปปง. 
บรรยาย เร่ือง การกำกับตรวจสอบผู้มีหน้าท่ีรายงานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน 
โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน ปปง. 

ลงทะเบียนรับเอกสาร 
บรรยาย เร่ือง. การเข้าถึงระบบข้อมูลสารสนเทศทางคดี และการตรวจสอ่บทางดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
โดย วิทยากร ภายโนสำนักงาน ปปง. 
พักรับประทฺานอาหารกลางวัน 
บรรยาย เร่ือง'มาตรฐานสากลด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุน 
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน ปปง. 
บรรยาย เร่ือง การดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน ปปง.' 



วันที่สื ๐ ๘ . ๑ ๕ - ๐ ๘ ! ๓ ๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
๐ ๘ . ๓ ๐ - ๑ ๑ . ๓ ๐ น บรรยาย เร่ือง การสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและสรุปสำนวนดคี 

โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน ปปง. • 
๑ ๑ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๓ ๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๒ . ๓ ๐ - ๑ ๕ . ๓ ๐ น' แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบติ เร่ือง การดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

โดย วิทยากร ภายในสำนักงาน ปปง. 
๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๓ ๐ น. นำเสนอผลการแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบติ 
๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๔ ๕ น. ทำแบบทดสอบหลังการอบรม (post-test) 
๑ ๖ . ๔ ๕ - ๑ ๗ . ๐ ๐ น. พิธีปิดการฟิกอบรมโดย เลขาธีการ ปปง. หรือผ้แทน 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑ ๐ . ๒ ๐ - ๑ ๐ . ๓ ๐ น. และ ๑ ๔ . ๓ ๐ - ๑ ๔ . ๔ ๐ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



เอกสารแนบ 
รายละเอียดค่าไข้จ่ายโครงการIIกอบรมหลกสูตร "พนักงานเจ้าหน้าท่ี ปปง."รุ่นที่๑ -

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย ร>ร ค น ร ว ม ๓ . ๐ ' ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท ^ เป็นเง ิน ๑ , ๘ ๐ ๐ บ า ท y 

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย ร ) / ค น ร ว ม ๒ . ๐ / ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท เป็นเง ิน ๑ , ๒ ๐ ๐ บ า ท / 

ค่าตอบแหนวิทยากรบรรยาย ๑ X ค น ร ว ม b . OS ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท เป็นเง ิน ๑ , ๒ ๐ ๐ บ า ท / 

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย ๑ ' / ค น ร ว ม ๓ . ๐ ^ ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท ; เป ็นเง ิน ' ๑ , ๘ ๐ ๐ บ า ท ^ 

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย ๑ y ค น ร ว ม ๒ . ๐ ร ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท เป็นเง ิน ๑ , ๒ ๐ ๐ บ า ห < -

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย ค น ร ว ม . 1 อ . ๐ / ช . ม . ช . ม ! ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท เป็นเง ิน ๑ , ๒ ๐ ๐ บ า ท / -

ด่'า(5151 ๆ IIIVIIIๆV1PIๆก'วิ1 เ'ริ'ริPI121 ท เห เยUtbVlU J V l u I l l d U d i O ItJ ควิเ 'ริ'"ใจI r l w d JdJ ๓ . ๐ / «H 11 ท 5 1 ล * i บ บ บ บ 1 r เ ฟ้นเ.งบ ISJ1vsEJLJ บ Illy 

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย ๑ , ค น ร ว ม ๒ . ๐ , . ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ห / . เป ็นเง ิน ๑ , ๒ ๐ ๐ บ า ท / 

ค่าตอบแหนวิทยากรบรรยาย ๑ , ค น ร ว ม ๓ . ๐ / จ . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท เป็นเง ิน ๑ , ๘ ๐ ๐ บ า ท / -

ค่าตอบแหนวิทยากรบรรยาย <ร)ร • ค น ร ว ม ๓ . cy ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท 
เป็นเงั๊น 

๑ 1 ๘ ๐ ๐ บ า ท / -

ค่าตอบแทนวิทยากรฟิกปฎบต ค น ร ว ม ๓ • ๐ ร ช . ม . ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท / เป็นเง ิน ๑ ๘ , ๐ ๐ ๐ บ า ห ฺ / 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๗ ๐ ค น ร ว ม ๑ ๐ 
มื้อ มื้อละ 

๓ ๕ บ า ท เป็นเง ิน ๖ ๔ , ๕ ๐ ๐ บ า ท / 

ค่าอาหารกลางวัน ๗ ๐ ค น ร ว ม . ๕ 
มื้อ มื้อละ 

๖ ๐ ๐ บ า ท เป็นเง ิน ๗ ๐ , ๐ ๐ ๐ บ า ท / 

- ค่าวัสดุ (แฟ ัม / ช อ ง ใ ส ่ เ อ ก ส า ร / ส ม ุ ด ( ต า ม ร ะ เ ป ึ ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ส ั ง ว่าด้วยค่าใช้จ่าย เป ็นเง ิน ๔ , ๒ ๐ ๐ บ า ท 

ใ น ก า ร ฟ ิ ก อ บ ร ม ก า ร จ ั ด ง า น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ่ ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ่ ะ เ ท ศ พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๙ ) 

รวมเป็นเงิน ๑ ๓ ๑ . ๗ 0 0 บาท / 
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ 


