
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 

เลขท่ี ..รุ?Ly๒๕๖๒ 

๑. ชี่อโครงการ 
โครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
' ๒.๑ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 
" ๒.๒ คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ดามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. หลักการและเหตุผล 1 

ตามมาตรา ๑ ๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑ์และวิธ่ีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กล่าวถึงหน้าท่ีของส่วนราชการไว้ส่วนหน่ึงว่า ส่วนราชการมืหน้าที่พัฒนาความรู้Iนส่วนราชการ 
เพ่ือให้มืลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสมาเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผล 
ความรู้ด้านต่าง ๆ เพ่ือน่ามาประยุกค์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในลังกัดให้ 
เป็นบุคลากรท่ีมืประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ในปีพ.ศ. ๒๕๔๘เป็นต้นมา สำนักงานก.พ ร. 
ได้ผลักดันให้ส่วนราชการเข้าใจในระบบการจัดการความรู้ และสามารถนำระบบการจัดการความรู้Iปใชในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากน้ันสำนักงานก.พ.ร.ยังไต้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนการ 
จัดการความรู้และจะต้องนำแผนไปปฏิบัติ ชี่งเป็นส่วนพื้นฐานสำคัญที่จะทำให้องค์กรสามารถปรรลุเป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ไต้ 

: เพ่ือให้การดำเนินการด้านการบริหารจัดการความรู้ของสำนักงานปปง.สอดคล้องกับหลักการใน 
ข้างต้น สำนักงาน ปปง. จึงไต้ประกาศใช้แผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ; ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต้านการบริหารจัดการความรู้ การพัฒนา 
.ระบบการจัดการความรู้ และการนำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาตามอำนาจ 
หน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ สำนักงาน ปปง. และ 
คณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นผู้ขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความรู้ 

ซึ่งแนวทางการดำเนินการด้านการบริหารจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ สำนักงาน ปปง. มีมติให้จัดทำองค์ความรู้ จำนวน ๓ องค์ความรู้ เพ่ือให้ 
สอดคล้องดามป่ระเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) องค์ความรู้ท่ี ๑ ก้าวช้ามช้อบกพร่อง AML/CFT 
๒) องค์ความรู้ท่ี ๒ รู้Iว้นะเออ เม่ือเธอไปศาล 
๓) องค์ความรู้ท่ี ๓ ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการทำงาน 
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ซึ่งองค์ความรู้ที่๑ - ๓เป็นองค์ความรู้ท่ีสำคัญต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานปปง. . 
เน่ืองด้วยสำนักงาน ปปง. มีภารกิจเกี่ยวกับการป้องคันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ 
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยการเสนอแนะนโยบายและมาตรการ กำกับและตรวจสอบผู้มีหน้าท่ี 
รายงานการทำธุรกรรม ตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานหรือข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับการทำธรกรรม สืบสวนและ 
เก็บรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการกับทรัพย์สินท่ีเก่ียวกับการกระทำความผดและดำเนินคดีกับผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. นอกจากการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 
ในองค์ความรู้ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานแล้ว จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ดำรงชีวิตให้มีความลงตัวกันระหว่างการทำงานและการใช้ชีวิต เน่ืองจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เปล่ียนแปลงไป เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ต้องเผชิญกับภาระงานที่มากขึ้น•ขาดความสมดุลของชีวิตการทำงาน 
กับชีวิตต้านอื่น ๆ ส่งผลให้เกิดความเครียดและปิญหาสุขภาพอันเนื่องมาจากต้องใช้เวลาทำงานมากขึ้น 

ตังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็นเพ่ือนำมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีทัศนคติที่ดีต่อการทำง่าน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมี 
ความสุข และพัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงาน 
และเทคนิคด่าง ๆท่ีจำเป็นในการทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู่การเพื่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จิงเห็น 
ควรจัดโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีองค์ 
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีจำเป็นและองค์ความรู้ในต้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักฺงาน ปปง. ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น สำหรับนำมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ประเด็นองค์ความรู้ ตังนี้ ๑) ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AM17CFT ๒) รู้ไว้นะเออ 
เม่ือเธอไปศาล และ ๓) ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการทำงาน 

๔.๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปง. ไต้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ 
ที่จำเป็นในํการทำง.านร่วมกัน อันจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๕. เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไบัIชในการปฏิบัติงาน 
๖. ผลผลิต (Output) 

' ๖.๑ กลุ่มเป้าหมายไต้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น สำหรับนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ประเด็นองค์ความรู้ ตังนี้ ๑) ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT ๒) รู้ไว้นะเออ เม่ือเธอไปศาล 
•๓) ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการทำงาน • 

๖.๒ กลุ่มเป้าหมายไต้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็นในการ 
ทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๗. ตัชนีชื้วัดความสำเร็จ (KPIs) . 

๗.๑ กลุ่มเป้าหมายไต้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและ 
สามารถนำความรู้ท่ีไต้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

๗.๒ กลุ่มเป้าหมายไต้มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ 
ที่จำเป็นในการทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๗.๓•กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙ ๐ • • • 
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๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/สัวช้ึวัดของสำนักงาน ปปง. 
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๕ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ของสำนักงาน ปปง. 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ะ ยกระดับการดำเนินการด้านการป้องกันให้สอดคล้องกับความเส่ียง เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ ะ ๑.๑ การดำเนินการด้านการป้องกันสอดคล้องกับความเส่ียง และ ๑.๒ ภาคีเครือข่ายมีความรู้ 
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ :๒.๒การดำเนินคดีกับทรัพย์สินในความผิดมูลฐานท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงและความผิดฐาน 
ฟอกเงิน และ ๒.๓ การดำเนินคดีอาญาฐานฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ 
การสนับสนุนทางการุเงินแก่การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูงสอดคล้องกับความเส่ียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ะ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ท่ี ๓.๕ 
ะระบบการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 
กิจกรรมที่•๑ องค์ความรู้ท่ี๑เร่ือง "ก้าวขฺามข้อบก่พร่อง AML/CFT" 

ประกิอิบิด้วิยกิจกรรม ๑ คร้ัง ดังนี้ 
วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๑๐๗ คน ดังนี้ 
๑) วิทยากร/เจ้าหน้าที่โครงการ ๗ คน 

-วิทยากรภายใน/ภายนอก ๔ คน 
-เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๓ ' คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑ ๐ ๐ คน 
-ข้าราชการ พนักงานราชการลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกองทุนๆ  

กิจกรรมที่ ๒ องค์ความรู้ท่ี ๒ เร่ือง "รู้โว้นะเออ เม่ือเธอไปศาล" 
ประกอบดวยกิจกรรม ๑ คร้ัง ดังนี้ 
วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๑๐๗ คน ดังนี้ 
๑) วิทยากร/เจ้าหน้าที่โครงการ ๗ คน 

'-วิทยากรภายใน/ภายนอก ๔ คน 
-เจ้าหน้าท่ีโครงการ . ๓ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ . . ' ' • ' ๑ ๐ ๐ คน 
- ข้าราชการพนักงานราชการลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกองทุนฯ 

กิจกรรมที่ ๓ องค์ความรู้ท่ี ๓ เร่ือง "ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการทำงาน" 
ประกอบดวยกิจกรรม ๑ คร้ัง ดังนี้ 
วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๑๐๗ คน ดังนี้ 
๑) วิทยากร/เจ้าหน้าที่โครงการ ๗ คน 

-วิทยากรภายใน/ภายนอก ๔ คน 
-Xจ้าหน้าที่โครงการ ๓ คน 

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ' ๑ ๐ ๐ คน 
- ข้าราชการ พนักงานราชการลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานกองทุนฯ 



- ๔ -

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM Day) 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๑ คร้ัง ดังนี้ 
วิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ จำนวน ๒๗๖ คน ดังนี้. 
๑) วิทยากร/เจ้าหน้าที่โครงการ ๑ ๖ คน 

- วิทยากรภายใน ๖ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑ ๐ . คน 

' ... ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ๒๖๐ คน 
- ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกองทุนฯ ' 

๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ ๑ องค์ความรู้ท่ี ๑ เรือง "ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT" 

๑) อภิปรายให้ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
จากบุคลากรภายในสำนักงาน ปปง. และบุคลากรภายนอก 

๒) ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
ภายในเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ สำนักงาน ปปง. 

กิจกรรมที่ ๒ องค์ความรู้ท่ี ๒ เร่ือง "รู้Iวุ้นะเออ เม่ือเธอโปศาล" 
๑) อภิปรายให้ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 

จากบุคลากรภายในสำนักงาน ปปง. และบุคลากรภายนอก 
๒) ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

ภายในเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ สำนักงาน ปปง. 

กิจกรรมที่๓ องค์ความรู้ท่ี๓เร่ือง"ธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการทำงาน" 
๑) อภิปรายให้ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 

•จากบุคลากรภายในสำนักงาน ปปง. และบุคลากรภายนอก 
๒) ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

• ภายในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน๒๕๖๒ณสำนักงานปปง. 

กิจกรรมที่ ๔ องค์ความรู้ท่ี ๔ เร่ือง "กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM Day)" 
๑)อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่างๆ ท่ีจำเป็นในการทำงาน-

ร่วมกันจากบุคลากรภายในสำนักงาน ปปง. 
๒) ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 

ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ สำนักงาน ปปง. 



- ๕ -
๑ ๑ . งบประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส่วนวิจัยและพัฒนา กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
แผนงานพ้ีนฐานด้านโทรม่ันคง ผลผลิตท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมหลักที่ ๒ การป้องกันการฟอกเงิน 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ โครงการบริหารจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวงเงิน 
งบประมาณ ๑๘๔,๔๖๔.๖๐ บาท (หน่ึงแสนแปดหม่ืนส่ีพันส่ีร้อยหกสิบส่ีบาทหกสิบสตางค์) ประกอบด้วย 
กิจกรรม ดังนี้ ' 

.; .กิจกรรมท่ี๑องค์ความรู้ท่ี ๑ เร่ือง "ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT" ใช้งบประมาณ จำนวน 
๓๓,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนสามพันบาทถวน) 

กิจกรรมที่ ๒ องค์ความรู้ท่ี ๒ เร่ือง "รู้Iว้นะเออ เม่ือเธอไปศาล" ใช้งบประมาณ จำนวน ๓๓,๐๐๐ บาท 
(สามหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ ๓ องค์ความรู้ท่ี ๓ เร่ือง "ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการทำงาน" ใช้งบประมาณ 
จำนวน ๓๓,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนสามพนบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ ๔ "กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM Day)" ใช้งบประมาณ จำนวน 
๘๕,๔๖๔.๖๐ บาท (แปดหม่ืนห้าพันส่ีร้อยหกสิบส่ีบาทหกสิบสตางค์) 



- ๖ -

๑๒; แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ ๑ องค์ความรู้ท่ี ๑ เร่ือง "ก้าวข้ามข้อ•บกพร่อง AML/CFT" 
กิจกรรม/ขันคอน ปิงบประมาณ พ . ศ . ๒๕๖๒ 

ผลพื ่ได้ 
ผู้รบผิดจอบ 

จ า น ว น พ น ห 
ข อ ร ้ บ ก า ร 
ล น ั บ ส น ุ น 

กิจกรรม/ขันคอน 
ด.ท. ค . ย . 5.ค. น.ค. ไ . พ . 3.ค. เ ม . ย . พ . ศ . 3.ย. ก . ค . 3.ศ. า . ย . 

ผลพื ่ได้ 
ผู้รบผิดจอบ 

จ า น ว น พ น ห 
ข อ ร ้ บ ก า ร 
ล น ั บ ส น ุ น 

๑ . ก า ร บ ง จ ค ว า ม ร ู น โ ย บ า ย น บ ว ท า ง 
โUfไา'51 เจvn^ostfไ'W .Mil 14 บ 4 Yl i 5 1 14 
ค ว า ม I ป ร ะ เ ด น * ' 
องค'ความรู ้ จ อ บ เ ข ด 
เ ป า ห ม า ย แ ล ะ 
ผุร้บผิดชอบในการ 
ดำ เน ํนการจ ัดการ 
ความรู ้ๆ 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร KM 
_ 5141ใ«.111.111 1 1 เ จ ( 1 1 1 

- r i i i ivr i เง เ น บ า ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ 0) 

๒ . ก า ร ล ร ้ า ง แ ล ะ แ ล ว ง ห ่ า ค ว า ม ร ู ้ จ า ก 

หน ังล ีอ เ อ ก ล า ร ท า ง ว ิ ช า ก า ร ต ำ ร า ต ่ า ง ๆ 

แ ล ะ บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ 

ใ น ด ้ า น น ั ้ น ๆ -

เนื ้อหาองค์ความรู ้ - ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ -๒ . ก า ร ล ร ้ า ง แ ล ะ แ ล ว ง ห ่ า ค ว า ม ร ู ้ จ า ก 

หน ังล ีอ เ อ ก ล า ร ท า ง ว ิ ช า ก า ร ต ำ ร า ต ่ า ง ๆ 

แ ล ะ บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ 

ใ น ด ้ า น น ั ้ น ๆ -

เนื ้อหาองค์ความรู ้ - ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ -

๓ . ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ โ ห ั เ ป ็ น ร ะ บ บ . • เนื้อหาองค์ความรู้ห1ด้มี 
การจ ัดหมวดหมู ่ เห ้ม 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม 

- ค ณ ะ ห ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ร) -

๔ . ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล แ ล ะ ก า ร ก ล ั น ก ร อ ง 

ค ว า ม ร ู ้ 
เนื้อหาองค์ความรู้หี่โคั 
มีการถอดออกมาเป็น 
บทเร ิยน ่ ในร ุปของ 
เอกลารหรีอล ื ่อ 
ป ร ะ เ ภ ท ใ ด ป ร ะ เ ภ ท 
หนึ่งเป็นรุปน'นบ 

. ที่เช้าใจได้ง่าย 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ 

๔ . ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล แ ล ะ ก า ร ก ล ั น ก ร อ ง 

ค ว า ม ร ู ้ 
เนื้อหาองค์ความรู้หี่โคั 
มีการถอดออกมาเป็น 
บทเร ิยน ่ ในร ุปของ 
เอกลารหรีอล ื ่อ 
ป ร ะ เ ภ ท ใ ด ป ร ะ เ ภ ท 
หนึ่งเป็นรุปน'นบ 

. ที่เช้าใจได้ง่าย 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ 

๕ . ก า ร เ จ ้ า ถ ง ค ว า ม ร ู ้ ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ท ร า บ • 
ข่องทางใบการเช้าทง 
องค์ทวามรู ้ 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จั่ดการองค์ความรู้ที่ ๑ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
ค ณ ะ ท ำ ง า น KM-
- ศ ห . แ ล ะ ล อ . 

-๕ . ก า ร เ จ ้ า ถ ง ค ว า ม ร ู ้ ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ท ร า บ • 
ข่องทางใบการเช้าทง 
องค์ทวามรู ้ 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จั่ดการองค์ความรู้ที่ ๑ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
ค ณ ะ ท ำ ง า น KM-
- ศ ห . แ ล ะ ล อ . 

-

๖ . ก า ร แ ม ่ ง ป ้ น แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู ้ 

๖ . ๑ จัดกิจกรรมเพื่อแบ่งปืนแลกเปลี่ยน 

ค ว า ม ร ้ 
V 

๖ . ๖ จัดกิจกรรมวันแห่งการเรีย่นรู้ 

(AMLO - KM Day) . 

กลุ ่มเป้ามีความรู ้ความ 
เช ้าใจเก ี ่ยวก ับร ุปนบบ 
วิรีการฟอกเงินและการ 
ลป ับลบ ุบหางการเง ิน 
แ ก ่ ก า ร ก ่ อ ก า ร ร ้ า ย 
ใบร ุปนบบ ่ต ่ าง ๆ 
ในป้จ^บันที่ 
อ า ข ญ า ก ร ร ม น ำ ม า ใ ช ้ 
ใ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด 

- ค ณ ะ ท ำ ง า บ บ ร ิ ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๑ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
ค ณ ะ ท ำ ง า น KM 
- ล อ . 

0า ๓, o o o 

ฝ . ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ - มีการประ1มีนหรีอ 
จัคผลฯ องค์ความรู ้ 
- ร า ย ง า บ ล ร ุ ป ผ ล ก า ร 
จัดทำองค์ความรู้ 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ 61 
- ฝ่ายเลขานุการ 
ค ณ ะ ท ำ ง า น KM 

ฝ . ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ - มีการประ1มีนหรีอ 
จัคผลฯ องค์ความรู ้ 
- ร า ย ง า บ ล ร ุ ป ผ ล ก า ร 
จัดทำองค์ความรู้ 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น บ ร ิ ห า ร 
จัดการองค์ความรู้ที่ 61 
- ฝ่ายเลขานุการ 
ค ณ ะ ท ำ ง า น KM 



- ๗ -

กิจกรรมที่ ๒ องค์ความรู้ท่ี b เร่ือง "รู้ไว้นะเออเม่ีอเธอ1ปศาล" 
กิจกรรม/ขันตอน จงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒ 

ผลท่ีได้ ผู้ริบผิดชอบ 
จานวนนนท 

ขอริบการ 
สนับสมุน 

กิจกรรม/ขันตอน 
3.ค. พ.ย. ร-ค. น.ค. ก.ห. น.ค. ม.ร. พ.ค. น.ย. ก.ค. 3.ค. ก.ย. 

ผลท่ีได้ ผู้ริบผิดชอบ 
จานวนนนท 

ขอริบการ 
สนับสมุน 

๑.การบงจควานรู - มโรบาย นมวหาง 
ในการบริหารจัดการ 
ความรู้ ประเคน 
องค์ความรู้ ขอบเขต 
เป้าหมาย นละ 
ผู้ริบผิดชอบในการ 
คำเนํนการจัดการ 
ความรำ 

- คณะกรรมการ KM 
- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 

• 

๒ การลร้างและนลวงหาความรู้จาก 
หนังล่ีอ เอกลๆรทางวิชาการ ดาราด่าง ๆ 
และบุคคลท่ีมึความรู้ความเช่ียวชาญ 
ในด้านน้ัน ๆ 

เนอหาองคความรุ -'คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 

๒ การลร้างและนลวงหาความรู้จาก 
หนังล่ีอ เอกลๆรทางวิชาการ ดาราด่าง ๆ 
และบุคคลท่ีมึความรู้ความเช่ียวชาญ 
ในด้านน้ัน ๆ 

เนอหาองคความรุ -'คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 

๓.การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เน้ือหาองค์ความรู้ท่ีใด้มี 
การจัดหมวดหมุ่ใหมี 
ความเหมาะลม 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 

๔.การประมวลผลและการทสันกรอง 
ความรู้ 

เน้ือหาองค์ความรู้ท่ีโด้' 
มีการทอดออกมาเป็น 
บ่ทเรียนใบรุปของ 
เอกลารหริอลอ 
ประเภทใดประเภท 
พนงเป็นรุปแบบ 
ที่เขาใจได้ง่าย 

- คณะทำงาบบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 

๔.การประมวลผลและการทสันกรอง 
ความรู้ 

เน้ือหาองค์ความรู้ท่ีโด้' 
มีการทอดออกมาเป็น 
บ่ทเรียนใบรุปของ 
เอกลารหริอลอ 
ประเภทใดประเภท 
พนงเป็นรุปแบบ 
ที่เขาใจได้ง่าย 

- คณะทำงาบบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 

๕.การเข้าถึงความรู้ กลุ่มเป้าหมายทราบ . 
ข่องหางในการเข้าถีง 
องค์ความรู้ 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 
- ศห. และ ลอ. 

-๕.การเข้าถึงความรู้ กลุ่มเป้าหมายทราบ . 
ข่องหางในการเข้าถีง 
องค์ความรู้ 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 
- ศห. และ ลอ. 

-

๖.การแปงบนแลกเปลยนเรียนรู้ 
๖ . ๑ จัดกิจกรรมเทึ่อแบ่งซนแลกเปลี่ยน 

ความรู้ 

๖.๒ จัดกิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ 
(AMLO-KM Day) 

กลุ่มเป้ามีความรู้ความ 
เข้าใจเก่ียวกับรุปแบบ 
วรการฟอกเงํบและการ 
ลนํบลนุนหางการเงํน 
IU ill 101 lull 1J ร เย 
ในรุปแบบค่าง ๆ 
ใบปิจนุบนท่ี 
อาขญากรรมนามาใข้ 
ในการกระทำความผิด 

- คณะทำงานบริพร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 
- สอ. 

๓๓,๐๐๐ 

๗.การเรียนรู้ - มีการประเมินหริอ 
จัดผลๆ องค์ความรู้ 
- รายงาบ่ลรุปผลการ 
จัดทำองค์ความริ 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๗.การเรียนรู้ - มีการประเมินหริอ 
จัดผลๆ องค์ความรู้ 
- รายงาบ่ลรุปผลการ 
จัดทำองค์ความริ 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 
- ฝ่ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 



กิจกรรมที่ ๓ องค์ความร้ท่ี ๓ เร่ือง "ธรร่มาภิบาล และจรยธร่ร่มในการ่ทำงาน" 
กิจกรรม/จันดอน ปิงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒ 

ผลท่ืใด้ ผู้รับผิดชอบ 
จาบวน 1งบท 

ขอรับการ ' 
ฝืนบสบุน 

เ.ค. ร.ย. ".ค. 1 เ.ค. r .พ. .ค. เ ง.ย. 1 ร-ค. I.ย. r .ค. E .ค. r 1.ย. ผลท่ืใด้ ผู้รับผิดชอบ 
จาบวน 1งบท 

ขอรับการ ' 
ฝืนบสบุน 

๑.การบงชความรู นโยบาย แนวหาง 
ในการบริหารจัดการ 
ความรู้ ประเคน 
องค์ความรู้ ขอบเขต 
เป้าหมาย แดะ 
ผุร้บผํดขอบในการ 
ดำเนินการจัดการ 
ความร้า 

- คณะกรรมการ KM 
- คณะทำงาบบริหาร 
จัดการองค์ความรู้หื่ ๓ 

๒.การลร้างและแลวงหาความรู้จาก 
หนังสือ เอกสารทางวิชาการ ดำราต่าง ๆ 

' และบุคคลห่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญใน 
ด้านนั้นๆ' 

เนอหาองคความร - คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ รท 

๒.การลร้างและแลวงหาความรู้จาก 
หนังสือ เอกสารทางวิชาการ ดำราต่าง ๆ 

' และบุคคลห่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญใน 
ด้านนั้นๆ' 

เนอหาองคความร - คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ รท 

๓.การจัดการความรู้ใหัเป็นระบบ เน้ือหาองค์ความรู้ห่ีใต้ม 
การจัดหมวดหมู่ให์มี 
ความเหมาะสม 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้หิ รท 

๔.การประมวลผลและการกลันกรอง 
ความรู้ • 

เน้ือหาองค์ความรู้ท่ี1ต้ 
มีการถอดออกมาเป็น 
บทเรียนในรุปของ 
เอกสารหริอสิอ 
ประเภทใดประเภท 
หน้ืงเป็นรุปแบบ 
ทื่เข้าใจใต้ง่าย 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ 

-๔.การประมวลผลและการกลันกรอง 
ความรู้ • 

เน้ือหาองค์ความรู้ท่ี1ต้ 
มีการถอดออกมาเป็น 
บทเรียนในรุปของ 
เอกสารหริอสิอ 
ประเภทใดประเภท 
หน้ืงเป็นรุปแบบ 
ทื่เข้าใจใต้ง่าย 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ 

-

๕.การเข้าถึงความรู้ กสุ่มเป้าหมายทราบ 
ช่องหางในการเข้าถีง 
องค์ความรู้ 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์กวามรู้ทื่ ๓ 
- ป้ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 
-•คท. และ สอ. 

-๕.การเข้าถึงความรู้ กสุ่มเป้าหมายทราบ 
ช่องหางในการเข้าถีง 
องค์ความรู้ 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์กวามรู้ทื่ ๓ 
- ป้ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 
-•คท. และ สอ. 

-

' ๖.การแปงป้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๖ . ๑ จัดกิจกรรมเทึ่อแบ่งปินแลกเปลี่ยน 

ความรู้ 

๖.เอ จัดกิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ 
(AMLO - KM Day) 

กสุ่มเป้ามีความรู้ความ 
เข้าใจเก่ียว กับรุปแบบ 
วํรํการฟอกเงินและการ 
สนิบลบุบหางการเงิน 
แท่การก่อการร้าย 
ในรุปแบบต่าง ๆ 
ในปืจ̂ บํนท่ี 
อาชญากรรมนำมาใข้ 
ในการกระทำความผํค 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ที่ ๓ 
- ป้ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 
- สอ. 

๓ ๓ , 0 0 ๐ 

๗.การเรียนรู้ - มีการประเนินหริอ 
วัดผลา องค์ความรู้ 
- รายงานสรุปผลการ 
จัดทำองค์ความร้ 

- คณะทำงานบริหาร. 
จัดการองค์ความรู้ที่ tr 
- ป้ายเลขานุการ 

' คณะทำงาน KM 



- ๙ -
กิจกรรมที่ ๔ "กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM Day)" 

กิจกรรม/ขับต3น จงฟระมาณ ท.«. ๒๕๖๒ • จาบวนเงนห 
f . f i . t 1.ย. £ .ค. เ .ค. r .พ. เ .ค. . น.B.f 1.ค. เ .ย. r .ท. ริ .ค. r LB. ผลทใด์ ผู้รับผิดช3น •ขอรับการ 

สนับสนุน . 
ร).จัดประชุมคณะหำงานบริหารจัดการ 
องค์ความรู้ท่ี ๑ - ๓ เพ่ือเคริยมความ 
หรัอมในการจัดกิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ 
(AMLO - KM Day) 

แนวหางโน 
การจัดกิจกรรม 
จันแห่งการ1รียนรู้ 
(AMLO - KM Day) 

- คณะกรรมการ KM 
- คณะทำงานบริพาร 
จัดการองค์ความรู้ 
ที่ รเ - 01 

b. คณะหางานนรีหารจัดการองค์ความรู้พ่ื 
๑ - ๓ ประลานเชิญวิทยากร จัดหาวัลดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดกิจกรรม และ 
จัดเตรียมนิทรรศการ ลื่อประจาสัมพันธ์ 

• „ J , < 

คาง 1 เขน แผ wnu เทขเผยUTiไ)นงท 
ความรู้1ห้แก่ผู้1ข้าร่วมกํจกรรม 

- จัลคุนุปกรณ์ที่จำเป็น 
. ในการจัดกิจกรรม 
- หนงสือเขํญวิทยากร 
- นํทรรดการ และล่ือ 
ประ'!กลมทัน5ต่าง ๆ 

- คณะทำงานบริพาร 
จัดการองค์ความรู้ 
ที่ ๑ - ๓ 
- ป้ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๓.แจ้งผู้1ข้าร่วมกัจกรรม 1ขํญผู้เข้าร่วมกิจกรรม - ป้ายเลขานุการ . 
คณะทำงาน KM 

-

๔.ยมเงนทดรองราชการและจดเอกสาร 
ประกอบกิจกรรม 

- เป้ 1JV1S1 าคป้าาา1กาา 
,VJ 1 4 f l Y I 4 C J , 4 1 บ I I 14 

- เอกสาร 
คณะกรรมการ KM 
ประกอบกิจกรรม 

- ป้าFILRขาใJfไาร 
M 1 น 4 . 1 บ 1141 1 14 

คณะทำงาน KM 

<£ประมวลจำนวนผู้เช้าร่วมกิจกรรม 
วิทยากร ยืนยันสถานที่จัดเดรียมใบ 
ลงหะเบียน เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ 
เก่ียวช้อง 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม/ความทรอม 
ของจัลดุนุปกรณ์ 
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

- ป้ายเลขานุการ • 
คณะทำงาน KM 

-

๖.จัดกิจกรรม 
ใดยอกิปราย และแลกเปล่ียนเรีย่นรู้ 

ร่วมกัน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไคัมํ 
การแลกเปล่ืยน 
องค์ความรู้และ 
แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ 
การทำงานและเทคบค 
ต่าง ๆ ที่จำเป็นใบ 
การทำงานร่วมกัน 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ 
ห ๑ - ๓ 
- ป้ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๘๕,๔๖๔.๖๐ 

๗.สรุปผลการเบีกจ่ายเงินเฟือชดใช้ 
ค์น เงินยืม 

รายละเอยดค่าใข้จ่าย 
ในการจัดกิจกรรม 
เท่ีอ'กักลางเงินรม 
ทค่รองราชการ . 

- ป้ายเลขานุการ 
คณะทำงาน KM 

๘.สรุปผลการดำเนินงานตาบแผนการ 
จัดการความรู้ๆ ประจำปิงบประมาฌ่ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ช่ององค์ความรู้ที่ ๑ - ๓ 

รายงาบพลการ 
ดำเนินงานตาม 
แผนการจ่ัดการ 
ความรู้ฯ ประจำจ 
งบประมาณ 
ห.ศ. ๒๕๖๒ ของ 
องค์ความรู้ท่ี ๑ - m 

- คณะทำงานบริหาร 
จัดการองค์ความรู้ 
ที่ค - 01 
- ป้ายเลขานุการ 
คณะทำงาน .KM 



- ๑ ๐ -

๑๓. การติดตามประเมินผล ' 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามข่องผู้เข้าร่วมโครงการหรือแบบทดสอบ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๔.๑ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็น สำหรับนำใช้Iนการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วย ประเด็นองค์ความรู้ ดังนี้ ๑) ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AMI7CFT ๒) รู้ไว้นะเออ เม่ือเธอไปศาล 
๓) ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการทำงาน 

๑๔.๒ กลุ่มเป้าหมายได้รับการแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงานและเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็นใน 
การทำงานร่วมกัน อันจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ลงข่อ ผู้เสนอโครงการ 
(นายวิทยา นิติธรรม) 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงช่ือ •รผู้อนุมิติโครงการ 
(นางสาวปราณี เก้าเอ้ียน) 

รองเลขาธิการๆ ปฏิบัติราข่การแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการความเตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กจกรรมท่ี ๓ อง่ค์ความรู้ท่ี ๓ 
. เร่ือง "ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการหำงาน" 

ภายในช่วงเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน๒๕๖๒ณสำนักงานปปง. 

ลงทะเบียนรับเอกลารบริเวณหน้าห้องประชุม 
พิธีเปิดโครงการ 
โดย .เลขาธิการปปง.หรือผู้แทน 
อภิปราย เร่ือง "ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการหำงาน" 
โดย วิทยากรจากภายในและภาย,นอก 
รับประทานอาหารกลางวัน 
อภิปราย เร่ือง "ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการทำงาน" 
โดย วิทยากรจากภายในและภายนอก 

-หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
'•* กำหนดการอ่าจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 
เวลา ๐๙ .๐๐ - ๐๙.๑๕ น.. 

เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๒.๑๕ น. 

เวลา ๑๒.๑๕ - ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖ .๐๐ น. 



กำหนดการโครงการบริหารจิ'ดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กิจกรรมที่ ๑ องค์ความรู้ท่ี ๑ 
เร่ือง "ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT" 

ภายในช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ สำนักงาน ปปง. 

ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
พิธีเปิดโครงการ 
โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
อภิปรายเร่ือง "ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT" 
โดย วิทยากรจากภายในและภายนอก 
รับประทานอาหารกลางวัน 
อภิปราย เร่ือง "ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT" 
โดย วิทยากรจากภายในและภายนอก 

หมายเหตุ ะ * รับประหานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม ' 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 
เวลา ๐๙ .๐๐ - ๐๙.๑๕ น. 

เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๒.๑๕ น. 

เวลา ๑๒.๑๕ - ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖ .๐๐ น. 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กิจกรรมที่ ๒ องค์ความรู้ท่ี ๒ 
เร่ีอง "รู้Iว้นะเออเม่ีอเธอไปศาล" 

ภายในช่วงเดือนพฤษภาคม -มิถุนายน๒๕๖๒ณสำนักงานปปง. 

เวลา 0๘.๓0 - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙ .๐๐ - ๐ ๙ . ๑ ๕ น. พิธีเปิดโครงการ 

โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๑๕ -๑๒.๑๕ นฺ. อภิปรายเร่ือง"รู้Iว้นะเออเม่ือเธอไปศาล" • 

โดย วิทยากรจากภายในและภายนอก . 
เวลา ๑๒.๑๕ - ๑๓:๐๐ น. • รัปประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖ .๐๐ น. อภิปราย เร่ือง- "รู้Iว้นะเออ เม่ือเธอไปศาล" 

โดย วิทยากรจากภายในและภายนอก 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔ ๔๕ น. 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (AMLO - KM Day) 
ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙ .๐๐ - ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิดโครงการ / พิธีเปิดนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินงานการจัดการ 

: , ความรู้ขององค์ความรู้ท่ี ๑ - ๓ 
โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 

เวลา๐๙.๓๐ - ๑ ๐ . ๐ ๐ น . • สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู้ / 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 
โดยกองนโยบายและยุทธศาสตร์ : 

เวลา ๑ ๐ . ๐ ๐ - ๑๑ .๐๐ น. อภิปราย เร่ือง "ความรู้ ควรรู้ ประเด็นองค์ความรู้ท่ี ๑ 
ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT" 
โดย หัวหน้าคณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ที่ ๑ 

และผู้แทนคณะทำงานๆ 
เวลา๑๑.๐๐ -๑๒.๐๐ น. . อภิปรายเร่ือง "ความรู้ควรรู้ ประเด็นองค์ความรู้ท่ี๒ -

รู้Iว้นะเออ เม่ือเธอไปศาล" 
โดย หัวหน้าคณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ที่ ๒ 

และผู้แหนคณะทำงานฯ 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน ' 

อภิปรายเร่ือง"ความรู้ควรรู้ประเด็นองค์ความรู้ท่ี๓ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการทำงาน" 
โดยหัวหน้าคณะทำงานบริหารจัดการองค์ความรู้ท่ี๓ 

และผ้แทนคณะทำงานฯ 
เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖ .๐๐ น. ผู้เข้าร่วมโครงการชมนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินงานการจัดการ 

ความรู้ขององค์ความรู้ท่ี ๑ - ๓/ ร่วมสนุกกับกิจกรรมและรับรางวัลภายใน 
ชุ้มนิทรรศการองค์ความรู้/ร่วมลงคะแนนให้กับองค์ความรู้ที่ชอบ/ 
ประกาศรางวัลผลงานดีเด่นด้านการจัดการความรู้ขอ่งสำนักงาน ปปง. 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒/พิธีปิดโครงการ 

• โดยเลขาธิการปปง.หรือผู้แทน 

หมายเหตุ ะ * กิจกรรมภายในงานมีการจัดนิทรรศการ นำเสนอผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ 
ขององค์ความรู้ท่ี๑ - ๓ /การตอบคำถามรับรางวัลและของท่ีร่ะลึกมากมาย 
ภายในซุ้มนิทรรศการองค์ความรู้ / ร่วมลงคะแนนให้กับองค์ความรู้ที่ชอบ / 
การตัดสินรางวัลผลงานดีเด่นการจัดการความรู้ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

* รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
. * กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม-



รายละเอ๊ยดค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการความรู้ดามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ 
กิจกรรม่ที่ ๑ องค์ความรู้ท่ี 611รี่อง "ก้าวช้ามช้อบกพร่อง AML/CFT" 

๑ ค่าตอบนทนวิทยากร ' เป็นพน 6 1 0 , ๘ 0 0 บาท 

๕เ o น ดเ 
- ข ภ บ ร า ย 

คน รวม ๓ ข่1าโ113 ท บ ลข <ร\ 1ค e\f~\ 1 nvi 
U j j I S J C J C J บ I I I 

เป็บพบ 
เ บ น น า เ น 

๗๒4-14-1 ไ เวท 
i l j C I U U บ I I I 

- อภปราย ๒ คน รวม ๓ ชั่วโมง จ-ม.ละ ' ๖ ๐ 0 บาท เป็นเงิน ๓ , ๖ ๐ ๐ นาท 

fei ค่ๆ?ใ'ไห'ไรว่ๆงและLPlรี่ฮงดี่3J เป็นพน' ๗ , ๔ ๙ ๐ บาท 

- . ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม ผู้1ช้าร่วม'โครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๑ ๐ ๗ คน รวม ๖ มื้อ มื้อละ 
๓ ๕ บาท เป็นเงิน ๗,๔๘๐ บาท 

ท ค่าอาหาร เป็นเงิน a ๔ , ๔ ๔ ๕ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เช้าร่วมโครงการ/1จ้าหน้าที่/วิทยากร ๑ ๐ ๗ คน รวม ๑ มื้อ มื้อละ 
. ๑ ๓ ๕ บาท เป็นเงิน ๑๔,๔๔๕ บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอี่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๒ ๖ ๕ บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน ๐ บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าง ๆ เป็นเงิน ๒ ๖ ๕ บาท 

- ค่าบำรุงลทานที่ / ค่าเช่าห้องประชุม เป็นเงิน ๐ บาท 

- ค่าหางด่วน เป็นเงิน ๐ บาท 

4ว่มเป็นพนไนการจัดโครงการทั้งลิ้น เป็นเงิน ๓ ๓ . ๐ ๐ ๐ บาท 
หมายเหตุ จอถ ัวจ ่ายท ุกรายการ 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการความรู้ดามแผนการจัดการความรู้ ประจำปิงนประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ 
กิจกรรมที่ ๒ aงค่ความรู้ห่ี ๒ เร่ือง"รู้Iร้นะเออเม่ือเธอไปศาล" 

๑ ค่าคอบแหนวิทยากร เ ป ็ น เ ง ิ น ๑ 0 , ๘ ๐ 0 บ า ท 
- อ ภ ิ ป ร า ย ๖ ค น ร ว ม •๓ จั่วโมง จ . ม . ล ะ , ๑ , ๒ ๐ ๐ บ า ท เป ็นเง ิน ๗,๒๐๐ บ า ท 
- อ ภ ิ ป ร า ย ๒ ค น ร ว ม ๓ จั่วโมง ช . ม . ล ะ ๖ ๐ ๐ บ า ท เ บ น เ ง ิ น ๓ 1 ๖ ๐ ๐ บ า ท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม เ ป ็ น เ ง ิ น ๗,๔๘๐ บ า ท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร . ๑ ๐ ฝ ค น ร ว ม ๖ XX 
ม อ ม อ ล ะ ๓๕ บ า ท เป ็นเง ิน ๗,๔๘๐ บ า ท 

01 ค่าอาหาร เ ป ็ น เ ง ิ น ©๔1๔๔๕ บ า ท 

ค่'ไค'าบ('ไ^คคบ!ชิ''! 1 IMt it'1คๆ iTra•ะ.ไค'ไ^/เ ค้ฯไMไ,T*าพี่ ^ V l t t ' ไ ค ^ 

- n เ ย เ ห i i t iCi N J u WIาน เว JJJUๆวปท 1 ว / เ ข เหTJ Irt/ J r i u เ ท ว 

๑ ๐ ๗ ค น ร ว ม ๑ d e l fiffไค4> ม อ ม อ ศ พ 
Y - M - ท / * ' ไ เ'าVI 

G)01(5» บ 1YI 

f ไเไ11รื}ไ1 เ า J u เจ ํน _ ^ — 4 . 4 . 10141 

๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เ ป ็ น เ ง ิ น ๒ ๖ ๕ บ า ท 

- ค่าถ่ายเอกลาร เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

- ค่าจัลดุอุปกรณ์ค่าง ๆ เป ็นเง ิน ๒ ๖ ๕ บ า ท 

- ค่าบำรุงลถานที่/ค่าเจ่าห้องประชุม เป ็นเง ิน ๐ บ า ท 

- ค่าทางด่วน เป ็นเง ิน ๐ ป า ท 

. ร ม เ ป ็ น เ ง ิ น ใ น ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ท ั ้ ง ส ั น เป ็นเง ิน ๓ ๓ . 0 0 0 บ า ท 

ห ม า ย เ ห ต ุ จ อ 0 ว จ ่ า ย ท ุ ก ร า ย ก า ร 



^ ๆ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ค ่ า ใ ช ้ จ า ย โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ ต า ม น ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ ป ร ะ จ ำ ป ิ ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๒ 

กิจกรรมที่ ๓ องค ์ความร ู ้ท ี ่ ๓ เร ื ่อง " ธ ร ร ม า ก ิ บ า ล แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น " 

๑ ค่าตอบแหนวิทยากร r 

- อ ก ิ ป ร า ย 

- อ ภ ิ ป ร า ย 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

01 ค่าอาหาร 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 

๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น 

- ค่าถ่ายเอกสาร 

- ค ่ า ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ ์ ค ่ า ง ๆ 

' - ค ่ า บ ำ ร ุ ง ล ล า น ท ี ่ / ค ่ า เ จ ่ า ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม 

- ค่าทางด่วน • 

4วมเป็นเงินในการจัดโครงการทั๊งลิ้น 

ห ม า ย เ ห ด ข อ ค ั ว จ ่ า ย ท ุ ก ร า ย ก า ร 

ค น ร ว ม 

ค น ร ว ม 

๑ ๐ ๗ ค น ร ว ม 

๓ ชั่วโมง จ . ม . ล ะ 

๓ ชั่วโมง จ . ม . ล ะ 

๒ มื้อ มื้อละ 

• ๑ ๐ ๗ ค น ร ว ม ๑ มื้อ มื้อละ 

เป็นเงิน ๑ 0 , ๘ ๐ 0 น า ท 
1 ,๒๐๐ บ า ท เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บ า ท 
๖ ๐ ๐ บ า ท 1 เป็นเงิน ๓ , ๖ ๐ ๐ บ า ท 

เป็นเงิน ๗,๔๘๐ บ า ท 
๓๕ บ า ท เป็นเงิน ๗ 1 ๔ ๙ ๐ บ า ท 

เป็นเงิน ๑ ๔ , ๔ ๔ ๕ บ า ท 
๑ ๓ ๕ บ า ท เป็นเงน ๑ ๔ , ๔ ๔ ๕ บ า ท 

เป็นเงิน ๒ ๖ ๕ บ า ท 

เป็นเงิน ๐ บ า ท 

เป็นเงิน 1 ๒ ๖ ๕ บ า ท 

เป็นเงิน ๐ บ า ท 

เป็นเงิน ๐ บ า ท 

•เป็นเงิน ๓๓. O O P บ า ท 



รายละเอียดค่าใช้จายโครงการบริหารจัดการความเตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแห่งการเรียมรู้ (AMLO - KM Day) 

๑ ค่าต่อบแหนวิทยากร ' เป็นเงิน ๓ , ๖ ๐ ๐ บาท 
อภปราย Gi ไ 1 6ร๐ ง 1 

คน ร งม 
ท OllTl 1 1 0 4 1 4 4 3 1 4 ๑ 0 JLมง ร ) . ม . ล V ๐ o o บ lYt เป็นเงน ๑ , ๒ ๐ ๐ บาท 

อภิปราย ๖ คน รวม ๑ ชั่วโมง ช.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน ๑ , ๒ ๐ ๐ บาท 
- อภิปราย' ๒ คน รวม ๑ ชั่วโมง ฯ.ม.ละ ๖ ๐ ๐ บาท เป็นเงิน . ๑ , ๒ ๐ ๐ บาท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน ๑ ๙ , ๓ ๒ ๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างนละเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมโครงกาVเจ้าพนาที่โครงการ/วิ•หอากร ๒ ๗ ๖ คน รวม ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๑ ๙ , ๓ ๒ ๐ บาท 

๓ ค่าอาหาร เป็นเงิน ๔ ๑ , ๔ ๐ ๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เช้าร่วมโครงการ/เจ้าหน้าที่/วิทยากร ๒ ๗ ๖ คนรวม ๑ มื้อ มื้อละ ๑ ๕ ๐ บาท ' เป็นเงิน ๔ ๑ , ๔ ๐ ๐ บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๒ ๑ , ๑ ๔ ๔ . ๖ ๐ บาท 

ค่าถ่ายเอกลาร เป็นเงิน ' ๐ บาท 
ค่าวัลคุอปกรฟ้ด่าง ๆ เป็นเงิน ๒ ๑ , ๑ ๔ ๔ . ๖ ๐ บาท 

ค่าบารุงสถานที่/ค่าเช่าห้องประจุม เป็นเงิน บาท 
หางด่วน เป็นเงิน ๐ บาท 

รวมเป็นเงินในการจัดโครงการท้ังร้ืน เป็นเงิน ๘ ๕ , ๔ ๖ ๔ . ๖ ๐ บาท 

หมายเหตุ จอถัวจ่ายทุกรายการ 


