
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เลขท่ี / ๒๕๖๒ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการฟิกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. 

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(สำนักงาน ปปง.) 
๓. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.๒๕๕๖ - พ.ศ.๒๕๖๑) ในประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ อีกทั้งการ 
พัฒนาข้าราชการในปิจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาโดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency) และการพัฒนาขีด 
ความสามารถ (Capability) เพ่ือให้ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีทรงความรู้ (Knowledge Worker) สามารถ 
ปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง สม่ําเสมอ โดยการพัฒนาท่ี 
เน้นการเรียนรู้จากประสบการุณ์และการลงมือปฏิบัติจริงเป็นสำคัญ 

สำนักงาน ปปง. ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงิน ไวีในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของ สำนักงาน ปปง. โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ปปง. ให้มีความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการทำงาน สามารถนำ 
ความรู้Iปใช้ในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ทั้งนี้เพื่อมุ่ง 
ไปสู่ความเป็นมืออาชีพโดยสามารถนำความรูไปประยุกต์กับงานในหน้าท่ีได้อย่างเต็มศักยภาพและผลงานมี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ปปง. เป็นไปตามกฎหมายและ 
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของสำนักงาน ปปง. 
จึงกำหนดให้มีโครงการฟิกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง.ข้ึน 
๔ .วัตถุประสงค์ 

๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 
๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการทำงาน 
๔.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าฟิกอบรมสามารถนำความรูไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

๖ . ผลผลิต (Output) 
๖.๑ ผู้เข้ารับการฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการทำงาน 
๖.๒ ผู้เข้ารับการฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการทำงาน 
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๗. ดัชนีชื้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

๗.๑ ผู้เข้ารับการฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการทำงาน 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๗ 

๗.๒ ผู้เข้ารับการฟิกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการทำงาน 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๗ 
๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ดัวข้ีวัดของสำนักงาน ปปง. 

๘.๑ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๕ บี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของ สำนักงาน ปปง. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓: พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล เป้าประสงค์ท่ี ๓. บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
ตัวขึ้วัดที่ ๓.๒.๑ ร้อยละของบุคลากรที่นำความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน 

๘.๒ แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำบีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส่วน 
พัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอก เงน ยุทธศาสตรท ๑: 
ด้านการป้องกันการฟอกเงิน แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง ผลผลิตท่ี ๑: การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กิจกรรมที่ ๒: การป้องกันการฟอกเงิน 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย: 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว สำนักงาน ปปง. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ 
โครงการ จำนวน ๓ คร้ัง ดังนี้ 

๙.๑ เร่ือง "การสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและการสรุปสำนวนคดีของพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี" จำนวน ๒ คร้ัง รายละเอียดต่อคร้ังดังน้ี 

๙.๑.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๒๓ คน 
- ประธาน (เลขาธิการ ปปง. /รอง ลปง./ผู้แทน) ๑ คน 
- วิทยากรจากภายในและภายนอก ปปง. ๑๘ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๔ คน 

๙.๑.๒ ผู้เข้ารับการอบรม ๕๐ คน 
๙.๒ เร่ือง "พัฒนาทักษะการดำเนินคดีในช้ันศาลให้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี" จำนวน ๑ คร้ัง 

รายละเอียดต่อคร้ังดังน้ี 
๙.๒.๑ ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๑๐ คน 

- ประธาน (เลขาธิการ ปปง. /รอง ลปง./ผู้แทน) ๑ คน 
- วิทยากรจากภายในและภายนอก ปปง. ๕ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ ๔ คน 

๙.๒.๒ ผู้เข้ารับการอบรม ๔๐ คน 
๑ ๐ . วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี ประกอบด้วย 

๑๐.๑ บรรยาย อภิปรายให้ความรู้Iดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความ 
เช่ียวชาญ และแบ่งกลู่มฟิกปฏิบัติ ทำกิจกรรม 

๑๐.๒ ระยะเวลาดำเนินการ ภายในบีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐.๓ สถานท่ี ณ สำนักงาน ปปง. หรือโรงแรมในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
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๑ ๑ . งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจ่ายประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานแผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง ผลผลิต 
ที่ ๑: การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒: การป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน รายการ-
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ การพัฒนาบุคลากรแบบ เท House Trainning โครงการฟิกอบรมหลักสูตร พัฒนา 
ทักษะที่จำเป็นต่อเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. เร่ือง "การสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและการสรุป 
สำนวนคดีของพนักงานเจ้าหน้าท่ี" จำนวน ๒ คร้ัง คร้ังละ ๑๑๐ ,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) รวม 
๒ คร้ัง เป็นเงิน ๒๒๐,๐๐๐ บาท (สองแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) เร่ือง "พัฒนาทักษะการดำเนินคดีในช้ันศาลให้แก่ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี" จำนวน ๑ คร้ัง เป็นเงิน ๑๗๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 
๓๙๐,๐๐๐ บาท (สามแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑ ๒ . แผน/แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ชั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผลห่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ กิจกรรม/ชั้นตอน ค.ท. ท.ร. ร.ท. น.ค. 1.พ. เท. JJ.tl. ท.ท. น.ข. ท.ศ. ร.ท. ก.ย. ผลห่ีได้ ผู้รับผิดขอบ งบประมาณ 

๑. ท บ ท ว น โ ค ร ง ก า ร หัวข้อ 
ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการ 
ทำงาน 

โครงการ หัวข้อ วิทยากร 
สถานท่ี และอุปกรณ์ท่ี 
เก่ียวข้อง 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๒. ขออนุมัติโครงการ โครงการพ่ื1ด้รับการอนุมัติ ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

-

๓.ประสานวิทยากร สถานท่ี และ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็ นใน 
โครงการ 

แนวทางการอบรมและวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นในโครงการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

-

๔ แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

* 

-

๕. ยืมเงินทดรองราขการ เงินทดรองราชการ 
เอกสารประกิอบการอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทธศาสตร์ 

๖ . ประมวลผู ้เข้าร่วมโครงการ 
วิทยากรยืนยันสถานที่ ใ บ 
ลงหะเบียน เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา วิทยากร 
สถานท่ีจัดอบรม 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๗.จัดโครงการ๓ครัง 
คร้ังท่ี ๑ 
คร้ังท่ี๒ 
คร้ังท่ี ๓ 

มีแนวทางในการปรับปรุง 
โครงการจากการดำเนินงาน 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๓๙๐,๐๐๐-
.๑๑๐poo.-
๑๑๐poo.-
๑๗๐poo.-

๘. สรุปผลการจัดโครงการ 
สรุปผลการเบิกจ่ายเงินพ่ือชดใข้ 
คืนเงินยืม 

ผลการดำเนินโครงการ และ 
แนวทางการปรับปรุงโครงการ 
และหักล้างเงินยืมทดรอง 
ราขการ 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

๙. เสนอผลการจัดโครงการและ 
ข้อเสนอแนะ ต่อ ลปง. 

สรุป ผ ล โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
ข้อเสนอแนะที่ ผ่านความ 
เห็นขอบ จาก ลปง. 

ส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและ 
ยทรศาสตร์ 
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๑ ๓ . การติดตามประเมินผล 

ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู ้เข้ารับการอบรมหรือแบบทดสอบ 

๑ ๔ . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ที่ได้ไปใข้ในการปฏิบติงาน 

ลงช่ือ 7 J ^ - ผู้เสนอโครงการ 

(นายวิทยา นีติธรรม ) 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ลงช่ือ "sJ(พ? / f W N ผู้อนุมิติโครงการ 

( นางสาวปราณี เก้าเอ้ียน ) 
ผู้ช่วย'เลขาธิการๆ ปฏิบติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการปิองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการโครงการฟิกอบรมหลักสูตร พัฒนาทกษะที่จำเป็นต่อเจ้าหน้าที่ลำนักงาน ปปง. 
เรี ่อง"การสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและการสรุปสำนวนคดีของพนักงานเจ้าหน้าที ่" 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วันแรก 
เวลา ๐๘.๑๕ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pre-Test) 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๐ น. พิธีเปิดการอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๑๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
วิทยากร: ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "หลักการประสานงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีและ 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง" 

เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

วัน ที่ ๒ 

วิทยากร: ผู้อำนวยการกองข่าวกรองทางการเงิน สำนักงาน ปปง. 
บรรยาย เร่ือง "การสนับสนุนและการตรวจสอบธุรกรรม การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการตรวจสอบการกระทำความผิด" 
วิทยากร: ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "เทคนิคการตรวจสอบและวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน" 

วิทยากร: ผู้อำนวยการส่วนวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน 
กองข่าวกรองทางการเงิน สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
อภิปราย เร่ือง "หลักการสอบสวนและการสอบปากคำเพ่ือนำไปสู่การขยายผล" 
วิทยากร: ผู้อำนวยการกองคดี ๒ 
ผ้อำนวยการส่วนสืบสวนทางการเงิน กองข่าวกรองทางการเงิน 

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

เจ้าหน้าท่ี กองคดี.. สำนักงาน ปปง. 
วัน ที่ ๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "เทคนิควิธีการสืบสวน ตรวจค้น จัดทำรายงานการสืบสวนแลร 

บันทึกการตรวจค้น" 
วิทยากร: ผู้เชี่ยวชาฤ 

เว่ลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
วิทยากร: ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสืบสวนสอบสวนทางการเงิน สำนักงาน ปปง. 



-๒-

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "การบริหารจัดการทรัพย์สิน" 
วิทยากร: ผู้อำนวยการกองบริหารจัดการทรัพย์สิน สำนักงาน ปปง. 

เวลา. ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. อภิปราย เร่ือง "การนำเสนอและการจัดทำเอกสารเข้าประชุมคณะกรรมการ 
ธุรกรรม" 
วิทยากร: คณะกรรมการธฺรกรรม 

วัน ที่ ๔ 

วทยากร: คณะกรรมการธุรกรรม 
ผู้อำนวยการส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมกองกฎหมาย สำนักงาน ปปง! 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

จิ 

อภิปราย เร่ือง "การสืบสวน สอบสวน และการดำเนินคดีเก่ียวกับทรัพย์สิน และ 
กรณีศึกษา" 
วิทยากร: ผู้อำนวยการกองคดี ๑ และ ๒ สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. อภิปราย เร่ือง "แนวทาง วิธีการในการสรุปสำนวนการดำเนินการตามกฎหมาย 

ฟอกเงิน และกรณีศึกษา" 
วิทยากร: เจ้าหน้าท่ีกองคดี ๑ - ๓ สำนักงาน ปปง. 

วัน ที่ ๕ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "เทคนิคการสรุปสำนวนเพ่ือส่งให้พนักงานอัยการย่ืนคำร้อง 

ต่อศาลในความผิดมูลฐานฟอกเงิน" 
วิทยากร: สำนักงานอัยการสูงสุด 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "มาตรฐานการรับฟิงพยานจากศาล" 

วิทยากร: ศาลแพ่ง 
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. ทำแบบทดสอบหลังการสัมมนา (Post-Test) 
เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๐ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. 

*'กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



เวลา ๑๓.๐0 - ๑๕.๐๐ น. 

เวลา. ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

บรรยาย เร่ือง ''การบริหารจัดการทรัพย์สิน" 
วิทยากร: ผู้อำนวยการกองบริหารจัดการทรัพย์สิน สำนักงาน ปปง. 
อภิปราย เร่ือง "การนำเสนอและการจัดทำเอกสารเข้าประชุมคณะกรรมการ 
ธุรกรรม" 
วิทยากร: คณะกรรมการธุรกรรม 
ผู้อำนวยการส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมกองกฎหมาย สำนักงาน ปปง! 

วัน ที่ ๔ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. อภิปราย เร่ือง "การสืบสวน สอบสวน และการดำเนินคดีเก่ียวกับทรัพย์สิน และ 

กรณีศึกษา" 
วิทยากร: ผู้อำนวยการกองคดี ๑ และ ๒ สำนักงาน ปปง. 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. อภิปราย เร่ือง "แนวทาง วิธีการในการสรุปสำนวนการดำเนินการตามกฎหมาย 

ฟอกเงิน และกรณีศึกษา" วิทยากร: เจ้าหน้าท่ีกองคดี ๑ - ๓ สำนักงาน ปปง. 

วัน ที่ ๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "เทคนิคการสรุปสำนวนเพ่ือส่งให้พนักงานอัยการย่ืนดำร้อง 

ต่อศาลในความผิดมูลฐานฟอกเงิน" 
วิทยากร: สำนักงานอัยการสูงสุด 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยาย เร่ือง "มาตรฐานการรับพิงพยานจากศาล" 

วิทยากร: ศาลแพ่ง 
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. ทำแบบทดสอบหลังการสัมมนา (Post-Test) 
เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการอบรม โดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๐ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. 
*' กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



กำหนดการโครงการฟิกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง. 
เร่ือง พัฒนาทักษะการดำเนินคดีในชั้นศาลให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

วันแรก 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. Pre - Test 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิด โดย เลขาธิการ ปปง. 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. อภิปราย เร่ือง การเตรียมตัวเป็นพยานศาล 
เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง การจำลองสถานการณ์การสืบพยานในการดำเนินคดี 

. เก่ียวกับทรัพย์สิน คดีอาญาฐานฟอกเงิน และการประกาศรายช่ือผู้ถูกกำหนด 

วัน ที่ ๒ เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
เวลา ๐๙ ๐๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง การจำลองสถานการณ์การสืบพยานในการดำเนินคดี 

เก่ียวกับทรัพย์สิน คดีอาญาฐานฟอกเงิน และการประกาศรายช่ือผู้ถูกกำหนด 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง การจำลองสถานการณ์การสืบพยานในการดำเนินคดี 

เก่ียวกับทรัพย์สิน คดีอาญาฐานฟอกเงิน และการประกาศรายช่ือผู้ถูกกำหนด 

วัน ที่ ๓ 
เวลา ๐๘.๓๐ 

- ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร . 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง การจำลองสถานการณ์การสืบพยานในการดำเนินคดี 

เก่ียวกับทรัพย์สิน คดีอาญาฐานฟอกเงิน และการประกาศรายช่ือผู้ถูกกำหนด 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ เร่ือง การจำลองสถานการณ์การสืบพยานในการดำเนินคดี 

เก่ียวกับทรัพย์สิน คดีอาญาฐานฟอกเงิน และการประกาศรายช่ือผู้ถูกกำหนด . 
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. Post-test 
เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการฟิกอบรม 

หมายเหตุ ะ * รับประทานอาหาฟางและเครื่องดื่มเว๓ ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔๔๕น 
* กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการฟิกอบรมหลักสูตร ฟัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป ป ง . 
เรื ่อง"การลืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและการสรุปสำนวนคดีของพนักงานเจ้าหน้าที ่ๆ'' 

๑ ค่าตอบแทนวิทยากร 
- บรรยาย 
- อภิปราย 
- อภิปราย 

เป็นเงิน ๒ ๙ , ๔ 0 0 บาท 

๑ คน รวม ๒๑.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑๒,๖๐๐ บาท 
๓ คน รวม ๖.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท 
๒ คน รวม ๕.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท .เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดี่ม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๕๕ คน รวม ๑๐ 

เป็นเงิน ๑ ๙ , ๒ ๕ 0 บ า ท 
มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๑๙,๒๕๐ บาท 

๓ ค่าอาหาร 
- อาหารกลางวัน ๕๕ คน รวม ๕ มื้อ มื้อลร 

เป็นเงิน 
๒๐๐ บาท เป็นเงิน 

๕ ๕ , 0 0 ๐ บ า ท 
๕๕,๐๐๐ บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
- ค่าอุปกรณ์และสื่อประกอบการสัมมนา ๕๐ ชุด ชุดล* 
- ค่าค่าอื่นๆ (ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง /ๆค่าทางด่วน/ค่าน้ํามันรถ) 

เป็นเงิน 
๑๐๐ บาท เป็นเงิน 

เป็นเงิน 

๖ , ๓ ๕ 0 บ า ท 
๕,๐๐๐ บาท 
๑,๓๕๐ บาท 

รวมเป็นเงิน 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
๑ รุ่น เป็นเงิน 
๒. ร่น เป็นเงิน 

๑ ๑ ๐ . O O P บ า ท 

๑๑๐,๐๐๐ บาท 
๒๒๐,๐๐๐ บาท 



รายละเอียดค่าไซ้จ่ายโครงการฟิกอบรมหสักลูตร ฟัฒนาทักษะที่จํๆเป็นต่อเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง 
เร่ือง พัฒนาทักษะการดำเนินคดีในขั้นศาลให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

๑ ค่าตอบแทนวิทยากร 
- อภิปราย 
- แบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ 

เป็นเงิน ๔ ๕ , ๐ ๐ ๐ บ า ท 
๕ คน รวม ๓.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท 
๔ คน รวม ๑๕.๐ ช.ม. ช.ม.ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดี่ม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

แ ๕ ๕๐ คน รวม ๖ มอ มอละ ๕๐ บาท เบนเงิน 
๑ ๕ , ๐ ๐ ๐ บ า ท 
๑๕,๐๐๐ บาท 

๓ ค่าอาหาร 
- ค่าอาหารกลางวัน 

เป็นเงิน ๑ ๐ ๕ , ๐ ๐ ๐ บ า ท 
๕๐ คน รวม ๓ มื้อ มื้อละ ๗๐๐ บาท เป็นเงิน ๑๐๕,๐๐๐ บาท 

๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น 
- ค่าอุปกรณ์และสื่อประกอบการสัมมนา ๔๐ ชุด ชุดลร: 
- ค่าบำรุงสถานที่ / ค่าเช่าห้องประชุม วัน วันลร 
- ค่าอื่นๆ (ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง /ๆค่าทางด่วน/ค่าน้ํามันรถ/ค่าถ่ายเอกสาร) 

เป็นเงิน 
๑๒๐ บาท เป็นเงิน 

บาท เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

๕ , ๐ ๐ ๐ บ า ท 
๔,๘๐๐ บาท 

บาท 
๒๐๐ บาท 

๑ ๗ ๐ . ๐ ๐ ๐ บ า ท 
หมายเหต ขอถ ัวจ ่ายทกรายการ 


