
โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เลขท่ี ...ร!L.7๒๕๖๒ 

๑. ขี่อโครงการ 
.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดับองค์การ 

สู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ " 

๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) 

๓. หสักการและเหตุผล 
การถ่ายทอดดัวช้ีรัดระดับส่วนราชการสู่ระดับบุคคล เป็นการดำเนินการตามแผน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยที่กำหนดให้มีดัวชี้วัดผลสัมฤทธี้ที่ชัดเจนและรัดผลได้ทุกระดับโดยมีการ 
ถ่ายทอดดัวชี้วัดระดับองค์การสู่ระดับบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีดัวชี้วัดผลการ 
ดำเนินงาน (Key Performance Indicators ะ KPIs) เป็นเคร่ืองมือท่ีสำคัญในการวัดผลสำเร็จของแผน แต่ท้ังน้ี 
จะต้องกำหนดดัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการมีการกำหนดดัวช้ีวัดผลการ 
ดำเนินงานและเป้าหมายในระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดทำคำรับรองการปฏินัตราชการ รวมถึงจัด 
ให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

สำนักงาน ปปง. ได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ตั้งแต' 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๙ โดยมีการถ่ายทอดดัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน 
อย่างเป็นระบบตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด เพ่ีอให้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง. และได้มีการขยายผลการดำเนินการลงสู่ระดับบุคคลในปีต่อ ๆ มา ซึ่งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๙ - ๒ ๕ ๖ ๑ สำนักงาน ปปง. ได้กำหนดโห้มีการนำดัวช้ีรัดและค่าเป้าหมายในระดับ 
บุคคลไปเชื่อมโยงกับระบบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามดัวชี้รัดและค่า 
เป้าหมายโนระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม/ส,วน/ปุคคล ตามคำรับรองการปฏิบติราชการของแต่ละหน่วยงานเสนอท่ีประชุมผู้บริหาร 
เพ่ีอรับทราบผลการดำเนิใ๓น และใช้ประโยขนIนการพัฒนาดัวช้ีวัดโนปีต่อโป 

ดังนั้น เพ่ีอให้การดำเนินการถ่ายทอดดัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับ 
หน่วยงานและบุคคลอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยข้าราชการทุกคน 
ในสำนักงาน.ปปง. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาดัวชี้วัดเพี่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าประสงค์ตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ เร่ือง "การถ่ายทอดดัวช้ีจัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒" 



๒ 
๔ . วัตถุประสงค์ 

๔ . ๑ Iพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบตการได้มีการตกลงร่วมกันท่ีจะจัดทำค์ารับรอง 
การปฏิบตราชการใน่ปืงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒โดยมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดเเละฟ้าVผายของระดับองค์การสู่ระดับบุคคล 

๔.๒ เพ่ือให้ทุกกอง/ศูนย7กลุ่ม ได้จัดทำแผนท่ียุทธศาสตร์ ตัวชี้จัดและเป้าหมายระดับ 
หน่วยงานจนถึงตัวช้ีจัดระดับบุคคล 

๔ ๓ เพ่ือให้ทุกกอง/ศูนย์/โ1ลุ่มสามารถจัดทำคำรับรองการปฏิบตราชการในป็งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๔ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสำหรับผู้บริหารในการนำผลสัมฤทธ๋ึโปปรับปรุง พัฒนา และผลักดัน 
ให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
๕. เป้าหมาย 

. กอง/ศูนย์/กลุ่ม และบุคคลในสังกัดสำนักงาน ปปง.. ได้จัดทำดำรับรองการปฏิบัติราชการ 
โดยสามารถเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงาน กับระบบการพิจารณาเรื่องรับเงินเดือน/ค่าตอบแทนพิเศษได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
๖. ผลผลิต (output) และเป้าหมายผลผลิต 

คำรับรองการปฏินัตราชการประจำปืงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ของกอVศูนย์/กลุ่มจำนวน๑๕หน่วยงาน 

๗. ดัขนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้จัดทำคารับรองการปฏินัติราชการ โดยมีตัวช้ีวัดรายบุคคลครบทุกหน่วยงาน 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดของสำนักงาน ปปง. 
สอดคล้องกับแนวทางดำเนินการตาม'เกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราขการ ๔ . ๐ 

ให้ส่วนราชการส่ือสาร ส่ายทอดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัดไปสู่ทุกระดับขององค์การอย่าง 
ทั่วถึง (PMQA หมวด ๑ ข้อ ๑ . ๑ ) และมีแนวทาง/ช่องทุางการส่ือสารถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
(PMQA หมวด ๒ ข้อ ๒ . ๑ ) 
๙ . ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ผู้บริหาร วิทยากรภายใน และเจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๑ ๕ ๐ คน 
ประกอบด้วย 

- ผู้บริหาร จำนวน ๗ คน 
- วิทยากรภายนอก จำนวน ๑ คน 
- ข้าราชการ จำนวน ๑ ๓ ๕ คน 
- เจ้าหน้าท่ีโครงการ จำนวน ๗ คน 

๑0. วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
๑ ๐ . ๑ วิธีดำเนินโครงการ ะ อภิปรายและแบ่งกลุ่มปฏินัตการ (Workshop) 
๑ ๐ . ๒ ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี':.จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจำนวน ๑ วัน 

ในจันอังคารท่ี ๑ ๘ ธันวาคม ๒ ๕ ๖ ๑ ณ โรงแรมโนเขตกรุงเทพมหานคร 



CI 
๑๑. งบประมาณ 

ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ ผลผลิตการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมการป้องกันการฟอกเงิน งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 
โครงการพัฒนาระบบบริหารและขดสมรรถนะการบริหารวัดการของสำนักงาน ปปง. กิจกรรมโครงการสัมมนา 
เขิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล จำนวน ๑ ๑ ๐ , ๔ 0 ๐ บาท 
และกิจกรรมโครงก่ารประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒" จำนวน ๒ ๓ , ๑ ๐ ๐ บาท ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวมเป็นเงินจำนวน ๑ ๓ ๓ , ๕ ๐ ๐ บาท 
(หน่ึงแสนสามหม่ืนสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบ 
๑๒. แผน/แนวหางการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา 
ผลท่ีได้ 

ผู้ 

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาห) ค.ft. ห.ย. ร.ft. น.ท. ท.พ. a.ft. เม.ร พ . ท 9.0. aft a.ศ. a ย . ผลท่ีได้ 
ผู้ 

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาห) 

๑ ๒ . ๑ ข อ อ น ุ ม ั ต ิ โ ค ร ง ก า ร / 

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ ต ร ี ย ม จ ั ด ง า น 
ft เ3โ3,3X3 11 6)1 33 1 a,lifift<ft*"13f 33 น ร ะ ขมเขงไJJjUFltl 1 1 " 

I โครงการประข ุมเช ิง 

ปฏิบัติการ เร่ือง 
" r, 'ไ*.ท่ a 113/1 Cไ to, -ะๆสิ1ๆ1-51 11 1111 เยV|!UVWl 1 0 IVi 

แ ล ะ เ ป ้ า ห ม า ย จ า ก 

ระดับองค์การสู ่ระดับ 
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ ร ะ ด ั บ 
บุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒" 

พ บ . 

๑ ๒ . ๒ จ อ ง ห ้ อ ง ป ร ะ ข ุ ม แ ล ะ เ ช ิ ญ 

วิทยากร 

1 >—a3—3r\a l O f t / ร / f t 1 A d ? CIf"\^e? 

ส ถ า น ท จ ด เ ค ร ง ก า ร 

แ ล ะ ว ิ ท ย า ก ร 

. พ บ . 

๑ ๒ . ๓ จัด เ ต ร ี ย ม เ อ ก ส า ร 

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ช ม 

1 เอกสารสำหร ับใช ้ 

ป ร ะ ก อ บ โ ค ร ง ก า ร 

พ บ . 

๑ ๒ . ๔ โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ป ร ะ ข ุ ม เ ช ิ ง 
ป ฏ ิ บ ต ก า ร ต า ม ก ำ ห น ด ก า ร 

1 คำรับรองการปฏิบัติ 

ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า บ 

งบประมาณ ทศ. ๒๕๖๒ 
ของกอง/ศ ูนย ์ /กล ุ ่ม 

จำนวน ๑๕ หน่วยงาน 

พ บ . ๑ ๓ ๓ , ๕ ๐ ๐ 

๑๒.๕ ห น ่ ว ย ง า น / บ ุ ค ค ล จัดส่งคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ป ร ะ จ ำ ป ื ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 
๒๕๖๒ 

1 คำรับรองการปฏิบัติ 

ร า ช ก า ร ประจำปี 
•ณป3ะมาณพ1๒๕๖๒ 
ของกอง/ศ ูนย ์ /กล ุ ่ม 
จำนวน๑๕หน่วยงาน 

ทุก 

หน่วยงาน 

/บุคคลใน 

สังกัด 

๑ ๒ . ๖ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง , 
ครบถ ้วนในรายละ เอ ี ยดการจ ัดทำ 
คำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการฯ 
ข อ ง ก อ ง / ศ ู น ย ์ / ก ล ุ ่ ม / บ ุ ค ค ล 

I คำรับรองมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

พ บ . 



ระยะเวลา 
ผลหlด้ 

ผู้ 

รับผิด•ชอบ 

งบประมาณ 
(บาห) an. ท.ร. ธ.a ม.a aw. ร.a UI.8 พ.ท aa a.a as. 

ผลหlด้ 
ผู้ 

รับผิด•ชอบ 

งบประมาณ 
(บาห) 

๑ ๒ . ๗ เ ส น อ ล ป ง . ลงนามคำ 
รับรองการปฏิบัติราขการ'ๆ กับ 
ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

I คำรับรองฯท่ีลปง.ได้ลง 
นามร่วมกับ ผอ.กอง/ 
ศูนย์/กลุ่ม เรียบร้อยแล้ว 

พบ. 

๑๓. การติดตามและประเมินผล 
ความครบล้วนของคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ 

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑ ๔ . ๑ ขาราขการของสำนักงาน ปปง. ที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคนได้ 

จัดทำตัวชี้วัดระดับบุคคล และสามารถเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานเข้ากับระบบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑ ๔ ๒ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้จัดทำแผนท่ียุทธศาสตร์ ดัวชี้วัดและเป้าหมายระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 
และมีการถ่ายทอดตัวช้ีจัดและเป้าหมายสู่ระดับบุคล 

๑ ๔ ๓ กอง/ศูนย์/กลุ่มจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ 
โดยมีการถ่ายทอดดัวช้ีรัดและเป้าหมายสู่ระดับบุคคลอย่างมีคุณภาพ 

๑๔๔กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้นำผลสัมฤหธ้ีโปปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นโปตามเป้าหมาย 

(ลงช่ือ)....4C!)^A.MW ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวคุภกาญณ์ หาญบาง) 

ผ้อำนวยการกถ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(ลงข่ือ)...... yj^yyyy.... ...ผู้อนุมติโครงการ 
(นางสาวปราณี เก้าเอ้ียน) 

ผู้ข่วยเลขาธิการฯ ปฏิบติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



กำหนดการ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน 

และระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒" 
วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓o - ๑๖.๐๐ น. 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

๐ ๘ . ๓ ๐ - ๐ ๘ . ๔ ๕ น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

๐ ๘ . ๔ ๕ • - ๐ ๙ . ๐ ๐ น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบีติการ โดยเลขาธิการ ปปง. 
กล่าวรายงานและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
โดย นางสาวศุภกาญณ์ หาญบาง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.) 

๐ ๙ . ๐ ๐ - ๑ ๐ . ๓ ๐ น . อภิปรายหัวข้อเร่ือง"การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒"และ"การประเมินผู้บริหารองค์การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ " 
โดย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน ปปง. 

๑ ๐ . ๓ ๐ - ๑ ๒ . ๐ ๐ อภิปราย หัวข้อเรื่อง "แนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานและ 
ระดับบุคคลประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒" 
โดย ผู้แทนสำนักงานเลขานุการกรม และผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักง่าน ปปง. 

๑ ๒ . ๐ ๐ - ๑ ๓ . ๐ ๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑ ๓ . ๐ ๐ - ๑ ๖ . ๐ ๐ น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ เพ่ือจัดทำคำรับรุองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย7กลุ่ม/ส่วนงาน 

และระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒ 
โดย วิทยากรกลุ่ม • 

หมายเหตุ 
๑ . ช่วงแบ่งกลุ่ม ขอให้ทุกหน่วยงานน่าโน๊ตบุคและสายไฟต่อโน๊ตบุ๊คไปใช้โนช่วงวันดังกล่าวด้วย 
๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑ ๐ . ๓ ๐ และเวลา ๑ ๔ . ๓ ๐ 
๓.กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ีอง "การถ่ายหaดดัวซ้ีวัคและเปาหมาแจากระดับองค่ทารลุ่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ประจ่าจงบประมาณ พ•ศ. ๒๕๒๒" 

๑. ค่าตอบแทนวิทยากร 
- วิทยากรอภิปราย . • ๒ คน รวม ๑ จม.'๓o นาท่ีชม.ละ ๖00 บาท เป็นเงิน 6), boo บาท 
- วิทยากรอภิปราย ๓ คน รวม ๑ ชม. ๓0 นาท่ี ชม.ละ ๖00 บาท เป็นเงิน ๒,๗00 บาท 

- วิทยากรแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ ๕ คน รวม ๓ชม. ขม.ละ ๖00 บาท เป็นเงิน ๙,000 บาท 

ค่าอาหารจ่างและเครื่องดื่ม 
- ผู้เช้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยาภร ๑๕0 คน รวม b มื้อ มื้อละ ๕0 บาท จำนวน ๑ วัน เป็นเงิน ๑๕,000 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน 

r ผู้เช้าร่วมสัมมนา/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 5)๕0 คน รวม - ๑ มื้อ มื้อละ ๗00 บาท จำนวน ๑ วัน เป็นเงิน ๑0๕,000 บาท 

รวมเป็นเงิน ๑๓๓,๕0๐ บาท 

หมายเทดุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 


